macit pieaugusos?”
(28.04.2021)

Seminara vaditaja Evija Jansone, biedriba Latvijas Kiberpsihologijas asociacija, 2021
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Andragogijas
jedziens

Andragogija ir zinatne, ka palidzét
pieaugusajiem macities un iegaumeét jaunu
informaciju.
Coolie Verner (1981)




Terminu andragogija sakotnéji 8§ \15/colm Shepherd Knowles Eduard Christian
formy_leja vacu valodas bija amerikanu pieauguso | Lindeman bija amerikanu
skolotajs Alexander Kapp il pedagogs. Vinam bija btiska pedagogs, vin$ uzskatija, ka:
- 1833. gada. / ietekme humanistu pieauguso orientacija uz
Vins to izmantoja, lai aprakstitu macidanas teorijas attistiba. macidanos ir vérsta uz dzivi
Platona izglitibas teorijas ASV izplatita probléema un, ka cilvéku individualas
_elementus un apzimetu pieauguso izglitiba ir atskirtbas palielinas I1dz ar
didaktisko mijiedarbibu, kas pieauguso pedagogu " vecumu.
izveidojas starp izglitotaju un profesionalas pilnveides
pieauguSajiem studentiem. iespéju trakums .
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Andragogijas pienémumi. Izglitojama 1pasibas

 Personiskas ipasibas

Katrs individs ir ipass, tapéc tas ir janem vera,
Izzinot vina kultlru, filozofiju un dzives pieredzi.

» Afektivas ipasibas

Pieméeram, dazadi macisanas stili, mijiedarbiba ar
ofru individu vai grupu, autonomija, vertibu

L IZpausme.

S E ¥ ad

WILDER NIETOANDRAGOGIA: GUIA PARA LA ENSENANZA DEL
INGLES EN LA PRIMARIA ACELERADAUNIVERSIDAD LIBRE,2015



Andragogijas pienémumi. Kapéc neturpina izglitoties?

Péc Hiemstra & Sisco
v" kad viniem Skiet, ka zaudé laiku
v’ nejutas érti un drosi
. v’ pret pieauguso neizturas ka pret nobriedusu personu
v’ neizveidojas cienpilnas attiecibas
v macibas uzsaka arkartas vajadzibu vai motivu dél
a v’ nejuatas sociali piederigi vai netiek apstiprinatas gaidas

! v informacijas apguves tempa un apjoma dél

l v netiek uzklausitas pieredze, ieteikumi u.tml.
A R Y% 0 ad;

Self-study Course for Trainers of Intercultural Mediators#2016



Andragogijas pienémumi. Izglitotaja uzdevumi

1) Cilvékam nobriestot, vina prieksstats pariet no
atkarigas personibas uz sevi vadosu personibu;

| 2) Pieaugusajiem ir bagata pieredze, kas uzkrata,
~ veicot gimenes pienakumus, ar darbu saistitas
darbibas un iepriekséju izglitibu;

? 3) Pieaugusa gataviba macities ir ciesi saistita ar
l vina socialas lomas attistibas uzdevumiem;

A R Y% 0 ad;

TEAL Center Fact Sheet No. 11: Adult Learning Theories, 2011



Andragogijas pienémumi. Izglitotaja uzdevumi

4) Kad cilvéks nobriest, vins atsaucas uz tuliteju
zinasanu izmantosSanu, nevis Uz zinasanu
izmantosanu nakotné;

5) Pieauguso cilvéku motive iesaistities jebkada
veida macibas, pamatojoties uz vina vai vinas
Q iekSéjiem, nevis aréjiem virzieniem/motivaciju;

) 6) Pieaugusajiem jazina, kapec viniem kaut kas
‘jéapgﬂst
S A T  ab

TEAL Center Fact Sheet No. 11: Adult Learning Theories, 2011
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Brivpieejas e-resursi

https://www.letonika.lv/literatura/Section.aspx?f=1&1d=3112615

https://du.lv/zinatne-un-petnieciba/biblioteka/interneta-resursi/brivpieejas-e-
gramatas/#S10
https://www.riseba.lv/lv/par-riseba/biblioteka/katalogi-un-datu-
bazes/brivpieejas-e-resursi
https://www.psk.lu.lv/studentiem/biblioteka/brivpieejas-resursi
https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/laikraksti-un-zurnali-no-a-lidz-z/
https.//www.rsu.lv/biblioteka/resursi/brivpieejas-e-resursi
https://www.liepu.lv/lv/1037/egramatu-datubazes
https://www.lspa.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=955& It
emid=406

https.//egramatas.com/arhivs.html

A 00}



https://www.letonika.lv/literatura/Section.aspx?f=1&id=3112615
https://du.lv/zinatne-un-petnieciba/biblioteka/interneta-resursi/brivpieejas-e-gramatas/#S10
https://www.riseba.lv/lv/par-riseba/biblioteka/katalogi-un-datu-bazes/brivpieejas-e-resursi
https://www.psk.lu.lv/studentiem/biblioteka/brivpieejas-resursi
https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/laikraksti-un-zurnali-no-a-lidz-z/
https://www.rsu.lv/biblioteka/resursi/brivpieejas-e-resursi
https://www.liepu.lv/lv/1037/egramatu-datubazes
https://www.lspa.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=955&Itemid=406
https://egramatas.com/arhivs.html

Pieauguso
macisanas
principl
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Ar ko mes esam
Interesanti viens otram?

Pleredze (prasmes, dzivesstasti u.c.)

Cilvekam nekas neskiet patiess, iekams vins pats to ir pieredzéjis.
(DZons Kitss)

(Jans Carni)

Domasana (domasanas kludas, to apzinaSanas, uzskati)

Beidzot palaizot vala to cilvéku, kas reiz biji, tu atklaj to cilvéku, kas esi Sodien un to,
par ko gribi klut. (Regina Breta)

Uzvediba (uzvediba un tas veidi, mijiedarbiba u.c.)

Nevis Saubities un vilcinaties, bet rikoties un uzdrikstéties.

Sajutas (emocijas, sajitas un to izpausmes veidi u.c.)
No vieniem un tiem pasSiem elementiem var uzbavét bérnu Stpoles un karatavas.

(Zenta Maurina)
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Profilaktiska funkcija Korigejosa funkcija
(sarunas, devéja loma) Kompensacijas funkcija (emocijas un uzvediba ) X
(darbibas, kuru rezultata tiek E?

kompenséti deficiti)

TGO PR

Izglitotaja lomas funkcijas

© P>

IzplatiSanas funkcija Strukturala funkcija
(informacija, téls, rezultats) (ietekme, integracija, disciplina)

Pedagogiska funkcija

(mazizglitiba, profesionala izglitiba, attistiba vai stabilitate) :



Bluma

taksonomija

1. Esosas zinasanas un
prieksstati

Atslégvardi. paradi, nosauc, atceries, atstasti

2. lzpratne

Atslégvardi: salidzini, pretstati, paradi,
interpreté, izskaidro, ilustre, apkopo, klasificé

3. Izmantosana

Atslégvardi: lieto, veido, izvélies, attisti,
organize, eksperimenté, plano, risini, modelé

omija.pdf

| _content_files/B%20Bluma_takson

https://Itmc.Iv/files/ltmc/uploaded_co



Bluma

taksonomija

4. Analize

Atslégvardi: analizé, salidzini, sakarto seciba,
kategorizé, sadali, parbaudi, secini, atklaj

5. Sinteze

Atslégvardi: kombing, radi, konstrug, iztélojies,
prognoze, pienem, diskute, izmaini, adapte,
parbaudi, samazini, palielini

6. lzvertesana

Atslégvardi: izvérté, pamato, kritizé€, nosaki
likumsakaribas, piekriti, izsaki viedokli, lem,
apstiprini, atzimé, secini, nosaki prioritates

a_taksonomija.pdf

content_files/B%20Blum

https://itmc.Iv/files/ltmc/uploaded



E*«ﬁiﬁ““%‘ﬁl&ﬂk’lﬂ? 0 2 (TROZATI SN B SN2 RN ) P
l 3 pamatjedzieni - izpratnel

| Konstruktivisms

Konstruktivisms ir kontekstualizéta pieeja (izklasts) macibam

Ar konstruktivisma palidzibu, izglitojamie iegust dzilu izpratni, ja rikojas ar jaunu

~ informaciju, balstoties uz esoSajam zinaSanam un novérsot vecas-jaunas informacijas
5 neatbilstibas (iek$éjs diskomforts)

Atklasana

Atklasana ka process ir visnoderigaka metode célonu-seku likumsakaribu saskatiSanai un
domasanas attistibai
Sniegt iespéju izpausties radosi, nevérsSot uzmanibu uz visparpienemtiem standartiem un
izpildijumiem

! Transformativa macisanas

. Cilvéka uztveres sistéma nosaka to, kada veida tiek interpretéta realitate
Transformacija pamatlidzeklis ir pardomas, péc J. Mezirow, jo reflekcija ir uztveres un
vértibu parskatisanas process

A TR, N T

SN

https://roberta.tripod.com/adulted/methods.htm#meth
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Macisanas un macisanas teorijas

Autors Teorijas nosaukums
Karls Rodzers Uz cilvéku vérsta pieeja
Paulo Freire Socialas parmainas

Péteris Jarviss

Macisanas procesa modelis

Davids Allens Kolbs

Macisanas cikls

Knuds llleris

Tris macisanas dimensijas

E Alberts Bandura

Socialas macisanas teorija

un citas teorijas

AL 25 AR R @ N\ &5 0 gRR A Ml 7yl N £ SRy I D o AN~ ]i
2

Self-study Course for Trainers of Intercultural Mediators, 2016



Brieduma
attistibas
dimensijas
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Brieduma attistibas dimensijas
(péc M.Noulss)

1. No atkaribas 2. No pasivitates 3. No subjektivitates
uz pastavibu uz aktivitati uz objektivitati
|zzinas process Patstavigums No manis uz citiem
Informacija un «iekodéSana» Uzvediba un sekas Klidu saskatidana. atzisana
Pieauguso ietekme AtbildTba un plano$ana " No emocijam uz pratu
ldentificesana Problému risinasana No viedokla uz faktiem
Lémumu pienemsana Lidzdarbosanas ’

(Materials no |.lvanova, L.Zarina Pieauguso briedums, vajadzibas, socialo lomu apguve)



Brieduma attistibas dimensijas
(peéc M.Noulss)

4. No zinasanu trikuma 5. No stkam prasmém 6. No mazas atbildibas uz
uz izglitibu uz lielam prasmem atbildibu daudzas jomas
Pieredzes apgltsSana Tendences Dienas plans un disciplina
IntereSu daudzveidiba Pienakumi Regularitate un parvaréSana
Adaptésanas Skaidro$ana un uzlabo$ana Darbibas process
Pasvértéjums Lidzdarbodanas Mérkis un motivacija

Noveértésana, uzslavas Stimuli un apbalvo$ana

(Materials no |.lvanova, L.Zarina Pieauguso briedums, vajadzibas, socialo lomu apguve)



Brieduma attistibas dimensijas

(peéc M.Noulss)

8. No egoisma
uz nesavtibu

7. No Sauram interesem
uz plasam interesem

Intereséjosie jautajumi Egocentrisms
Atklajumi un izjatas Narcisms
Stipras puses Prioritate

VElmes un iesp€jas
Vajadzibas un atbildiba

Pasrealizacija un apbrina
Vara un ietekme

9. No sevis noraidiSanas uz
sevis pienemsanu

|dentificéSanas un sevis noliegSana
Sevis pienemsana un aizsardziba
DaliSanas pieredzé
Individualizacija

(Materials no |.lvanova, L.Zarina Pieauguso briedums, vajadzibas, socialo lomu apguve)



Brieduma attistibas dimensijas

(peéc M.Noulss)

10. No neskaidras
identitates uz integretu
identitati

«Es nezinu, kas esmu un
ko gribu»
Parlieciba un neatkariba
Vienatne un atbildiba

11. No uzmanibas uz
atseviSskam dalam uz
uzmanibu uz principiem

12. No virspuséjam interesém
uz dzilam interesem

Visparéjais apkartéjo viedoklis

Katrs objekts ir unikals un |zpratne
notikums nav savstarpégji «Kur citi, tur es»
saistits «Esmu savas jomas eksperts»

Célonu un seku likumsakaribas

(Materials no |.lvanova, L.Zarina Pieauguso briedums, vajadzibas, socialo lomu apguve)



Brieduma attistibas dimensijas

(péc M.Noulss)

— an
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13. No imitéSanas
uz originalitati

«Es gribu bat ka...»
«Man ir nepiecieSams...»
«Ja es neblsu...»
«Tas nav priekS manis...»
«Es esmu...»

14. No vajadzibas peéc 15. No impulsivitates
noteiktibas uz vajadzibu uz racionalitati

pret dazado
«Atnacu, ieraudziju, ieguvu»

Rutina, disciplina, noteikumi «Atnacu, ieraudziju, izpétiju un apsvéru
Emocijas domu — ka rikoties labak, gudrak,
Dopamins, serotonins, oksitocins, pareizak»
melatonins

(Materials no |.lvanova, L.Zarina Pieauguso briedums, vajadzibas, socialo lomu apguve)



Andragogija
un identitate
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https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ842688.pdf



Personiska identitate

,ES” kategorizacijas teorija (Turner, 1987)

1) augstakais imenis — cilvéks sevi apzinas ka dalu no
cilveces;

2) vidéjais limenis — ka konkrétas grupas dalibnieku;

3) zemakais limenis — cilvéks sevi raksturo ar
individualajam personiskajam ipasibam.

https://sites.google.com/site/socialapsihologija/socialas-psihologijas-teoretiska-dala/identitates-jedziena-skaidrojums
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Socialas identitates veidosanas procesa tiek izskirti
tris posmi:

» sociala kategorizacija — socialas vides sistematizacija,
izdalot taja individam nozimigus grupéjumus;

* SOciala identifikacija — grupas piederibas apzinasanas
process;

* sociala identitate ka socialas identifikacijas rezultats.

https://sites.google.com/site/socialapsihologija/socialas-psihologijas-teoretiska-dala/identitates-jedziena-skaidrojums




Etniska identitate - cik
Spéecigi individs ievero vai
piekrit kultlras vértibam,
attieksmel, uzskatiem un
o tradicijam, rasu izcelsmeil.
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Religiska identitate

Religiska identitate ir cilvéka attieksmiju,
Ipatnibu un praksu kopums, kas saistits
ar vina pasa atzitu piederibu kadal
religiskai grupai.

https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/izdevumi/LU_Raksti/816/10-Nastevic-816.pdf




Subkulturas identitate

» Sociala identitate ietver subkultlras, kas ir garigo un
materialo véertibu apakssistéma kadas kultlras ietvaros.
Dazkart ta eksisté ka pretmets sabiedriba valdosajai
kulttrai, visparpienemtajam.

« Subkultlra ir saméra patstaviga garigo un materialo
vértibu sistéma kadas kultlras ietvaros, dazkart ta ir
izveidojusies ka pretnostatijums sabiedriba valdosajai.

https://academia.Indb.Iv/ftp/125/pabrza_alise_20104006.pdf




Dzimumidentitate

Viens no personibas identitates komponentiem,
kas paredz daudzpusigu identifikaciju un
salidzinajumu ar attieciga dzimuma parstavjiem,
sakot ar arejo izskatu un izturésanos lidz rakstura
Ipasibam un interesem.

https://tezaurs.lv/dzimumidentit%C4%81te




Profesionala identitate

Profesionalas identitates veidosanas
aizsakas jau studiju procesa.
Profesionala identitate attistas, domajot,
rikojoties un sajutoties ka profesijas
parstavim.

https://lwww.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/prezentacijas/vpa_2019/Akmane.pdf
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Digitala identitate

Digitala identitate ir speja veidot un parvaldit
savu tiessaistes identitati un reputaciju. Tas
letver izpratni par izveidota virtuala téla
Istermina un ilgtermina ietekmi uz savam
darbibam virtualaja videé.

https://smartboard.Ilv/zinas/astonas-digitalas-prasmes-kas-jamaca-berniem/




Andragogija
un 17 pieauguso
motivacijas veidi




17 motivacijas veidi

g » Sagatavo informaciju atbilstosSi vecuma grupai un dzives
| pieredzei

* Veicini izzinasanas procesu

 Veido kopienu un integré socialos medijus

« Sniedz personisku ieguldijumu un stastu

* |zaicini uz atjautibas uzdevumiem, aktivitatem
* |zmanto humoru, organizé pasakumus

« Sadali informaciju mazakos apjomos

» LUdziet atsauksmes

:

https://elearningindustry.com/17-tips-to-motivate-adult-learners
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17 motivacijas veidi

g » Uzturiet spriedzi, neatklajiet visu procesu detalizéti
/ * Individualizgjiet mérkus

* Mudiniet uzdot pardomas rosinosus jautajumus

* Atlaujiet kludities un gut atzinas

* Vizualiz€jiet sasniegumus, idejas un gratibas

» Esiet emocionals

* Sniedziet norades

* Cieniet viens otru

https://elearningindustry.com/17-tips-to-motivate-adult-learners




Paldies!

Sazinai:
evija.Jansone@kiberprats.lv
www.kiberprats.lv



