


APZINATA KOPIENU VEIDOSANA.
l[dentitate un dialogs

llze Zvejniece - Laumane
20.09.2023



Kas es esmu, no kurienes naku?

Bakalaurs pedagogija (2014)

Jauniesu neformala izglitiba
Brivpratigais darbs Latvija un Slovénija

Jaunatnes lietu specialiste Aliksnes novada (2009 — 2017)

Vietéju un starptautisku izglitibas, labdaribas un
pilsoniskas lidzdalibas projektu veidosana un
IstenoSana (lidz 2022)

Sertificets koucs (2018)
Britu padomes programmas «Darbigas kopienas» fasilitatore (2019)

Sertificets seksualitates koucs (2023)




4 [imeni
1. ES. Identitate
2. ES — TU. Dazadiba un dialogs

3. MES. Kopienas. Lokalais un globalais

4. Konkréetas darbibas / ricibas

Ja kaut kas nestrada viena limeni, risinajums mekléjams ieprieks€jos.

No «Active Citizens» programmas



Kapeéec ir verts veidot kopienas?

* |lespéja apmierinat individualas vajadzibas
e Psihiska un mentala veseliba

* |etekme uniespéja izmainit procesus
 Racionalaierobezoto resursu izmantosana

 Dazadiba palidz risinat daudzveidigus
Izaicinajumus




Kopiena un teritorijas attistiba

* |dentificésanas ar kopienu

* Piesaiste teritorijai un cilvékiem

Ja nav piesaistes, neveidojas motivacija ieguldit savus resursus kopéjam
labumam, kas velak varétu nest labumu ari pasam cilvekam.

=) veiksmiga gadijuma kopiena paaugstinas
* spéja apzinat izdevibas
* mobilizet spékus (resursus, prasmes)
 meérktiecigi rikoties, lai sasniegtu mérkus

Liga Paula, «Kopienu ricibspéja lauku attistiba Latvija», 2016



Kapéc ir vérts APZINATI veidot kopienas?

* APZINATAS ATTIECIBAS —izvéle, IEmums, nodoms,
kapéc esam attiecibas

* skaidriba, ka vélies, lai attiecibas jutas, ka Tu esi
gatavs iesaistities, kas ir Tavas robezas

e Apzinaties, ka iesaistits kermenis (nervu sistéema),
attiecibu pieredze, kultura, varas strukttras (tapac atri

risinajumi nav ilgtermina risinajumi)

* Uznemies atbildibu par to, kas Tu esi Sajas attiecibas

(tadejadi radot vietu kopienas locekliem parveidot vecos attiecibu stastus, kas
vairs nekalpo)




Par kopienam

Teritorialas

Interesu — prakses kopienas

Lokalas un globalas
e Jausas un nejausas ‘ brivpratiga vai nebrivpratiga daliba
* Daliba kopiena VAR liecinat par cilveka identitati

(var ari neliecinat)

No programmas «Active Citizens»






|dentitate

* Parliecibas un prieksstati par pasauli, sevi un citiem
 Vertibas. Kas man ir svarigs? Ko gribu sasniegt?
* Intereses

KU |tl_J I'a (kopiga identitate)

* Kopigas vertibas, parliecibas, attieksmes un uzvediba

¢ IeméCitaS un pé r[\emtas (un tas, ko esam iemacijusies, més varam ari atmacities!)

No «Active Citizens» programmas



Kapec svarigi apzinaties sevi?

e Katram no mumes ir vairakas identitates
* Dzives laika identitates mainas
* Més piedzivojam identitates «krizes» (kas liecina par izaugsmi)

e Stingra un nemainiga parlieciba par identitati mm potenciali konflikti un citu apspiesana
No «Active Citizens» programmas

e Kultura, kura esam uzaugusi, ne vienmeér atbilst un atbalsta musu izaugsmi un parmainas —
«Kad més augam...»

* Nekritiska attieksme pret esoso kulturu var radit iekséjus un aréjus konfliktus






Dialogs nav ...

* Negotiation — latviesu valoda tulkojas ka «saruna», kas paredz savu

interesSu aizstaveéSanu, «tirgoSanos», kompromisus
* Debate — 2 pretéjas puses, uzvarétaji un zaudeéetaji
* Interesu aizstaviba
* Konference — formala tikSanas
* Konsultacija — lemuma pienéméjs ludz padomu

* Diskusija — racionala un analitiska jautajuma apspriesana



Dialogs ir ...

e Saruna, kur piedalas cilvéki ar dazadiem uzskatiem
* Macas viens no otra

e Dalas (stastos, pardzivojumos, pieredzé ...)

* Jo vairak perspektivu, jo lielaka iespéja macities

* lespéjams tad, ja dalibniekiem ir kaut neliela interese vienam par otru

* Atvertiba neparedzamajam



Skérdli dialogam

’

P 123 di .e M Kulturas
€rsoniga dimensija dazadi sabiedribas uzskati, normas, tradicijas
audzinasana, veselibas stavoklis,

pieredzes  Vesturiska attistiba

e Pop-kultura (stasti, pasakas, filmas, dziesmas
utt.)

Priviligetibas vai ne-priviligétibas noliegSana
vai nespéja to saskatit

Vara / politika / sistemas
uztur skérslus




Ka sarunaties, lai vienotu, nevis skeltu?

Partpéties par gana drosu vidi, kur cilvéki DRIKST BUT tie, kas vini Sobrid ir.
e Tikt skaidriba ar savu lomu - KAS ES SEIT ESMU, KO TE DARU?

* |epazisti dialoga dalibniekus

e Radikals godigums un atklatiba

* Dzirdéet un ticet, bet neiesaistities cilveku emocionalaja drama

* Laiks un telpa ikkatra dialoga dalibnieka skatijumam (par to esi atbildigs Tu ka lideris)

* Laiks véemienam un laiks konstruktivam dialogam






Liels paldies par Tavu klatbutni!

ILZE ZVEJNIECE - LAUMANE

zvejniece.ilze@gmail.com

Facebook: llze Zvejniece - Laumane
Instagram: ilze.zvejniece.laumane
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