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Diskusijas temas
Ka biedribai darboties, nepazaudéjot saikni
ar biedriem? Ka sazinaties, ka nodot

informaciju biedriem? -
Sabiedriska labuma meérkis;

L d

Sabiedriska labuma darbiba. Ka tas
atskiras no citas darbibas?

-
Statuti. Informacija, kam jabut statotos? ) - <

_—

B

-
> &

-

Sabiedriska labuma organizacijas. Kas var
registrét sabiedriska labuma organizacijas?

v

Sabiedriska labuma organizacijas statusa
pieskirSanas kartiba un organizaciju registrs.

Saimnieciska darbiba jeb komercdarbiba.
Cik daudz var sanemt ienémumus no
saimnieciskas darbibas?




Diskusijas temas
Vai sabiedriska labuma statuss maina gada
parskatam iesniedzamo informaciju?

Gada parskata sastavdalas un papildus
darbibas?

Biedru naudas un dalibas maksa? Ka tas
atskiras?

Sabiedriska labuma organizacijas statusa
atkarteta'pieskirsana.

Sabiedriska labuma, organizacijas statuss
biedribas vai nodibinajuma reorganizacijas
gadijuma.

Vai sabiedriska labuma organizacijai
japarreglsirejas par socialo uznémumu (SIA)? Ka
tas ir? Ko dara socialais uznémums? Kur var
sanemt so statusu?

Vai jamaksa PVN gar ienémumiem no
sabiedriska labuma

Sabiedriska labuma atskaites, zinojums un citi
knifini, ar ko jarekinas!




Biedribu un nodibinajumu likums
Religisko organizaciju likums
Sabiedriska labuma organizaciju likums
Likums “Par gramatvedibu”

MK 21.10.2006. noteikumi Nr.585 “Notelkuml par
gramatvedibas kartosanu un organizaciju”

MK 03.10.2006. noteikumi Nr.808 "Noteikumi par
biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada
parskatiem”

MK 14.10.2006. noteikumi Nr.928 “Note:kuml par
religisko organizaciju gada parskatiem’’

MK 21.10.2006. noteikumi Nr.584 "Kases operaciju
uzskaites noteikumi”

MK 21.06.2010. noteikumi nr.566 “"Noteikumi par
kartibu, kada nodod likvidéejamas sabiedriska
labuma organizacijas mantu, un kriterijiem, pec

kadiem nosaka sabiedriska labuma o_r?amzacuu‘
kurai nodod likvidejamas sabiedriska labuma
organizacijas mantu”

MK 2005.gada 11.janvara noteikumi

Nr.32 “Noteikumi Qar sociali mazaizsargato
personu grupam”

Normativie akii



https://likumi.lv/doc.php?id=90822
https://likumi.lv/doc.php?id=212443
https://likumi.lv/doc.php?id=99488

Ka biedribai darboties, nepazaudeéjot saikni ar biedriem?

Ka sazinaties, ka nodot informaciju biedriem?

Sanaksmes,
pasakumi,
attalinas tiksanas |
un kopigas
sarunas,
diskusijas, prata
vetra, dizaina
domasana u.t.t.




Sabiedriska labuma
organizacijas. Kas var

reqisirét sabiedriska
labuma organizacijas?

Sabiedriska labuma
darbiba. Ka tas atskiras
no citas darbibas?




biedribas un nodibinajumi,
Sabiedriskd ka ari religiskas
labuma organizacijas kuru
organizacijas statutos, satversme,

(SLO) ir nolikuma noraditais merkis
ir sabiedriska labuma.




Biedribam, nodibinGjumiem un religiskajam
organizacijam pieskirts sabiedriska labuma

organizacijas statuss

Ja 1as izlieto savus ienakumus
darbibam, kurom nav komercidalg
rakstura un kuras verstas uz
sabiedriska labuma darbibas
nodrosinasanv, ieverojot Ne
ikuma 11. un 12.panta noteiktos
lerobezojumus.



https://likumi.lv/ta/id/90822
https://likumi.lv/ta/id/90822

sniedz nozimigu labumu sabiedribai vai kadai tas dalai, it seviski, |
versta uz:

» |abdaribu,

cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardzibu,
pilsoniskas sabiedribas attistibu,

izglitioas,

zinatnes,

kulturas

veselibas veicinasanu

slimibu profilaksi,

sporta atbalstisanu,

vides aizsardzibu,

palidzibas sniegSanu katastrofu gadijumos un arkartas situacijas,

Sabiedriska
labuma
organizaciju
likums

Sabiedriska
labuma
darbiba ir tada
darbiba,kas

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

>

sabiedribas, it 1pasi tricigo un socidli mazaizsargadto personu g
socialas labklajibas celsanu.

Citu

v




Sabiedriska

labuma
organizaciju
likuma
ieklauto

darbibas
jomu
skaidrojums

1. Labdariba

1nasanu
personu
un bez

Labdariba - mantas, finanSu lidzekl
u.c. resursu ziedoSana sociali mazai
grupam un triicigajiem, nesanemot par
pretpienakuma.

2. Cilvéktiesibu un individa
tiesibu aizsardziba

Cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardziba -
valsts atzistas un aizsargatas cilvéka pamattiesibas,
nodroSinot personu vai personu grupu cilvéktiesibu un
individa tiesibu aizstavibu.

3. Pilsoniskas sabiedribas
attistiba

Pilsoniskas sabiedribas attisttba - darbibas, kas
paaugstina iedzivotaju lidzdalibu demokratiska procesa,
sekmé pilsonisko izglitibu, attistot iedzivotaju pilsonisko
zinaSanu, prasmju un attiecksmju pilnveidoSanu,
veicinasanu.

4. Izglitibas veicinasana

Izghitibas veicinaSana — sistematiz€ts zinaSanu un
prasmju apguves process, kas tiek veikts papildus valsti
noteiktajai izglitibas sisteémai, un muzizglitiba.

5. Zinatnes veicinasana

Zinatnes veicinasana - intelektualas darbibas sfera,
kas tiek veikta papildus valsti noteiktajai izglitibas
sisttmai, kad ar teor@tiskam vai eksperimentalam
metodém tiek iegiitas un apkopotas zinaSanas dazadas
zinatnes nozares.




Kultiiras veicinasana - nemateriala kultiiras mantojuma un kultiiras vertibu radiSana, saglabasana,
6. Kultiira veicinaSana apzinasana, popularizéSana, ka ari kultiirvésturisko piemineklu saglabasana, ka ari radoSo procesu attistiba,
nodroSinot kultiiras pieejamibu ikvienam.

7. Veselibas Veselibas veicina$ana — sabiedribas fiziska, gariga un sociala labklajiba, lai nodroSinatu valsts, tautas
veicinasana pastaveSanas un izdzivo§anas dabisku pamatu.

8. Slimibu profilakse Slimibu profilakse - iedzivotaju informéSana par veselibas jautajumiem, tadéjadi palielinot individa spejas aktivi
piedalities savas un gimenes loceklu veselibas saglabasana, uzlabo$ana un veicinasana.

9. Sports Sporta atbalstiSana — fiziskas kultiiras attistiSana, visu veidu individualas vai organizétas aktivitates fiziskas
un garigas veselibas saglabasanai un uzlaboSanai, ka ar1 panakumu gui§anai sporta sacensibas.

10. Vides aizsardziba Vides aizsardziba - pasakumu kopumus vides kvalitates saglabasanai un dabas resursu ilgtspéjigas
izmantoSanas nodroSinasanai.




Palidzibas sniegS§ana katastrofu
gadijumos un arkartas situacijas

Palidzibas sniegSana katastrofu gadijumos un arkartas
situacijas - palidzibas sniegSana situacijas, kas apdraud
cilveku dzivibu vai veselibu, izraisa cilvéku upurus, nodara
materialos zaud€jumus vai kaitéjumu videi u.c.

[t Tpasi triicigo un sociali mazaizsargato
personu grupu socialas labklajibas
celSana

Tracigo un sociali mazaizsargato personu grupu
socialas labklajibas celSana - palidzibas sniegSana
personam, kuru ienakumi un materiala stavokla Iimenis
atbilst Ministru kabineta noteiktajam triicigas personas vai
sociali mazaizsargatu personu grupu statusam vai attiecigas
pasvaldibas noteiktajam maznodroS§inatas personas statusam.




Skatoties péec sabiedriska labuma organizaciju
likuma

» Par trocigadm personam sa likuma izpratne uzskatamas
personas, kuru ienakumi un materialais stavoklis
neparsniedz Ilimeni, kadu, pamatojoties vz Sociadlo
pakalpojumu un socidalas paldzibas likumu, noteicis
Ministru kabinets.

» Sociali mazaizsargato personu grupas nosaka Ministru
kabinets, analizejot valsts socialekonomisko stavokli un ta
letekmi uz atseviskam personu grupam.




Par sabiedriska labuma darbibu nav uvzskatama:

>

>

1) darbiba, kas versta uz politisko organizaciju (partiju)
vai to velesanu kampanu atbalstisanu;

2) darbiba tada apjoma, kada ta versta uz biedribas
un nodibingjuma biedru vai dibinatgju un ar tiem
saistitu __personu _ privato _interesu __un___ vajadzibu
apmierinasanu, iznemot darbibu, ko veic biedriba vai
nodibingjums, kas dibinats un darbojas, lai aizstavetu
sociali mazaizsargdto personu  grupu un  trucigo
personu un gimenu tiesibas un intereses;

3) darbiba, kas versta uz ziedojumu vaksanu tresajam
personam, par to ieturot samaksu, kas parsniedz

administresanas izdevumus.




TRISSTURVEIDA «ZIEDOSANAY

Nedrikst sanemt
@ ziedojumus no @ Nedrikst ziedot

garniumu parmnenem _
PASVALDIBA

/ N

Ziedojums Ziedojums/dotacija

B TN Y

KOMERSANTS BIEDRIBA

Ja ziedo paSvaldibai, var {5 bisdrbal tzrdmum

sanemt uzpémuma lenakuma enakuma nodokla atlaide pienaka e
nodokla atvieglojumus 85% tikai tad, ja biedribai ir sabiedriska N e et

no ziedojumu summas labuma organizacijas statuss

plemers

LRVK.GOV.LV




= . .
= BIEDRIBAS STATUTI

Nosaukums | | L Mérki
Biedru tiesihas Teritorialo un citu

un pienakumi struktdrvienibu
tiestbas un

Izpildinstiticijas

Organizacijas

svarigakais dokuments! Veidlapu paraugi
statufi


https://www.ur.gov.lv/lv/registre/organizaciju/biedriba/izmainas/statutu-izmainas/




Kadi dokumenti ir jaiesniedz un kadu informaciju nepieciesam
noradit, lai iegutu sabiedriska labuma organizacijas statusu? (1)

Latvijas Republikas Uznémumu registra (Uznémumu reéistrs) lémums par
ieraksfisanu aﬂlemgaja registra un taja ieklautas zinas (dokumentu
VID pieprasa no Uznemumu regls’rra)

tikai attieciba vz biedribam un nodibinajumiem - Iémums par biedribas vai nodibinajuma
dibinasanvu vai - testamentara nodibinajuma gadijuma - testaments (dokumentu
VID pieprasa no Uznémumu registra);

tikai attieciba vz rellélskqjam organizacijam - zinas par religiskds organizacijas
amcﬂpersonam (VCIdIbCIS un rewzuqs komlsuqs Iocekllem) |deni|f|cejoi io vardu uzvardu

ay~ a ™ 2V & a 2 I---‘- 2 -Ya a



Kadi dokumenti ir
jaiesniedz un kadu
informaciju
hepieciesams

noradit, lai iegutu
sabiedriska labuma
organizacijas
statusu? (2)




organizacijas statusa

pieskirsanu

iesniequms par

sabiedriska labuma

Valsts iep@mumu dienestam

(nevalstiskas organizacijas nosaukums)

(nevalstiskas organizacijas reg. Nr.)

(nevalstiskas organizacijas juridiska adrese)
iesniegums

Saskana ar Sabiedriska labuma organizaciju likuma 7.pantu
lidzam pieskirt sabiedriska labuma organizacijas statusu

(nevalstiskas organizacijas nosaukums un reg. Nr.)

Lemumu par sabiedriska labuma organizacijas statusa pieSkirSanu
lidzam pazinot:

O ievietojot informaciju par sabiedriska labuma organizacijas
statusa pieSkirSanu Valsts ien€mumu dienesta majas lapa.
(nevalstiska organizacijas l@émuma originalu nesanem).

O nositot lemumu par sabiedriska labuma organizacijas statusa
pieskirSanu pa pastu uz nevalstiskas organizacijas juridisko
adresi (nevalstiska organizacija sanem l@€muma originalu).

(iepemamais amats, vards, uzvards) (paraksts)

(datums)



https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/iesniegums%20par%20sabiedrisk%25C4%2581%20labuma%20organiz%25C4%2581cijas%20statusa%20pie%25C5%25A1%25C4%25B7ir%25C5%25A1anu%253B_0.doc

lepriekséeja
ada darbibas
arskats un
turpmakas

arbibas plans
l. Vispariga
dala

1. Organizacijas darbibas mérkis

2. Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma darbibu

[l labdariba [ izglitibas veicinasana
[ cilvektiestbu un individa tiesibu aizsardziba [l zinatnes veicinaSana
[ pilsoniskas sabiedribas attistiba [ vides aizsardziba
[ veselibas veicinasana [ trlicigo un sociali mazaizsargato personu grupu socialas labklajibas celSana
[ slimibu profilakse [ kultiiras veicinasana
[ palidzibas sniegSana katastrofu gadijumos un arkartas situacijas [l sporta atbalstiSsana
[] cita (noradit)

3. Sabiedribas dala (turpmak — mérka grupa), uz kuru veérsta organizacijas sabiedriska lak darbiba

[ gimenes, kuras audzina tris un vairak bérmu

[ nepilnas gimenes

[ cilveki ar invaliditati

[l personas, kas parsniegusas darbsp&jas vecumu

1 15-25 gadus veci jauniesi

[l personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadem

[ ilgstosie bezdarbnieki

[l bezpajumtnieki

[ cilvektirdzniecibas upuri

[ politiski represétas personas

[ personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dél ir nodarits kaitgjums, vai vinu gimenes

[ Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidesanas dalibnieki un vinu gimenes, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas dél cietuias personas un vinu gimenes
[ personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartsp&lu vai datorspélu atkaribas problémam un vinu gimenes
[ gimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati

1 bérni

[ no vardarbibas cietusas personas

[ cita (noradit)

4. Informicijas sanemsanai:

juridiska adrese

kontaktadrese

talruna numurs

faksa numurs

e-pasta adrese

majaslapa




Biezak pielautas kliidas aizpildot parskatu Iepriekseja gada
darbibas parskats un turpmakas darbibas plans"

» parskata 1.punkta netiek noraditi organizacijas
merki, kas minéti statitos;

» parskata 2.punkta nekorekti tiek noraditas
pieskirtas sabiedriska labuma jomas;

» parskata 3.punkta nekorekti tiek noraditas

merku grupas uz kuram konkré€taja gada
organizacija versusi sabiedriska labuma

darbibu.




5. MERKA GRUPAM ADRESETIE ORGANIZACIJAS PROJEKTI, PASAKUMI UN CITAS AKTIVITATES KALENDARA GADA (NORADIT NE VAIRAK KA PIECUS NOZIMIGAKOS
PROJEKTUS UN VEIDOT ISU APRAKSTU, PAPILDUS NORADOT NORISES LAIKU UN VIETU, PAREJOS PROJEKTUS UZSKAITIT)

6. Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attieciba uz mérka grupu un attiecigaja joma ‘ |
[}

7. Organizdcijas dibinataji/biedri un citas personas E O g O d O
[ J
—

dibinataju/biedru skaits

—

iesaisfito personu skaits

sabiedriskd labuma guvéju skaits O I I O ;
8. Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

—

kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma euro O I E k O ‘ E

kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma euro, tai skaita:
- sabiedriska labuma darbibai euro

- kalendara gada administrafivie izdevumi no kalenddra gada izlietoto visparéjo ziedojumu kopsummas euro

9. Organizacijas darbibu veicinosie faktori (pieméram, sadarbiba ar valsts parvaldes iestadém, komersantiem)

10. Organizacijas darbibu kavéjosie faktori




Biezak pielautas kludas aizpildot parskatu ”Iepriekseja gada darbibas

parskats un turpmakas darbibas plans"

» parskata 7.punkta pozicija «sabiedriska labuma guvejin»
nesakrit ar parskata «Detaliz€ta informacija par
1zlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem» noradito
guveju skaitu.

» parskata 8.punkta noradita informacija nesakrit ar gada
parskata sastavdalu «Ziedojumu un davinajumu parskats»
un 4.pielikumu «Detalizéta informacija par 1zlietotajiem
ziedojumiem un davinajumiemy.




Farskala gana sanemin Tisdojumu UN 3VRajUmn kopsumma
1. Vispargj ziedojum (neieiobeZotal fetoSana) » 50,00 0.00
11 [Lalvias Republica re BisUENES Jurlaskas personas e
1.2 [Arvalstu jurdiskis personas i E2)
iFiziekds personas (rezident)
{Fizinkda personaa (nerozdert) L R
1.5 (Anoniml (nezindmi) Ziedots un dévinata) L]
1.6 {CHi ziodotdf o
2. Mérkziedoumi (noiciktiem meErkiem) 100 0.00 0.00
2.1 :Latvias Republica rejist/#15s juridskas personas :
2.2 [Arvalsiw prdisks personas
2.3 [Fiziskds personas (resident) 1%
£ [} ;Fuzs(a'e personas (nerszdent) ) 1ad
i wone i
160
B Ziedojumu un aBvindjumu tietolima kopsumme | m 50,00 0,001
1 VB??«.L:ﬁ::‘:“u:'n:aﬁ:jim ictoSanal). tai skaid 15 60,00 0.00
=0 0.00
3 labumra darbibai 200
1.1.2; Cliem mErgem un uzdevomism 210
1.2 Auw-m;lral;vnjen izdevumem o 220
1.3 iParajiem saImnieciRkas darnibas Edevumiem i

8. Kalendira gada s

kalendara gada sapemto ziedojumu kopsumma 60,00 euro

kalendara gada izlictoto ziedojumu kopsumma 60.00 gurg, tai skaita:

- sabiedriska labuma darbibai 60.00 eura

- kalendara gada administrativie izdevumi no kalendira gada izlictoto vispargjo ziedojumu

kopsummas 0,00|ewro

20

gada




11. ORGANIZACIJAS PLANOTA DARBIBA NAKAMAJA KALENDARA GADA

ligtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenoSanas periods - vairak par vienu gadu):

- iesaktie (noradit ne vairdk ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus noradot norises
laiku un vietu, paréjos projektus uzskaitit)

1.
T akc
darbib

Istermina projekti, pasdkumi un citas aktivitates (istenosanas periods - lidz vienam gadam):

|
I q n S - iesaktie (noradit ne vairdk ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus noradot norises
laiku un vietu, paréjos projektus uzskaitit)

- planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus noradot norises
laiku un vietu, paréjos projektus uzskaitit)

- planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus noradot norises
laiku un vietu, paréjos projektus uzskaitit)



III. sadalu «Turpmakas darbibas
plans» organizacijas kuras sniedz
atskaites par 1epriekS€jo gadu var
neaizpildit, jo ST sadala attiecas uz tam
organizacijam, kuras velas iegiit SLO
statusu.




Sabiedriska
labuma
organizacijas

statusa
saglabasana

Organizacijam, kuram ir pieskirts sabiedriska
labuma organizacijas statuss, idz parskata
gadam sekojosa gada 31.martam ir jaiesniedz
VID sadi dokumenti:

» gada parskats;

» iepriekseja gada darbibas parskats un
turomakas darbibas plans (aizpilda
veidlapas | un |l dalu).

» (I) Gada parskatu un iepriekséja gada darbibas parskatu sagatavo
atbilstosi likuma treSas dalas prasibam.

Komisija katru gadu izskata sabiedriskd labuma organizacijas gada
parskatu, iepriekseja gada darbibas parskatu, ka ar Valsts ieneémumu
dienesta informaciju par nodoklu samaksu un pasvaldibas izzinu par
nekustamad 1pasuma nodokla samaksu, izverte sabiedriskd labuma
organizacijas darbibas atbilstibu sabiedriska labuma darbibas bufibai.

Valsts ienemumu dienests atbilstosi savai kompetencei veic attiecigu
parbaudi un sniedz komisijai informdaciju par parbaudes rezultatiem.

» Visdm sabiedriska labuma organizacijam obligati gada parskatam
ir japievieno 4.pielikums.


https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/Gada_parskats.xls
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/Iepriek%C5%A1%C4%93j%C4%81%20gada%20darb%C4%ABbas%20p%C4%81rskats%20un%20turpm%C4%81k%C4%81s%20darb%C4%ABbas%20pl%C4%81ns_2.doc
http://likumi.lv/ta/id/90822-sabiedriska-labuma-organizaciju-likums

(Pielikums MK 02.12.2014. noteikumu Nr.732 redakcija)

4. pielikums

Ministru kabineta
2006. gada 3. oktobra
noteikumiem Nr. 808

Detalizeéta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem 20 . gada
Ziedojumu un davinajumu izlietojuma summa Ziedojumu un davinajumu izlietojuma veids
Ziedojumu un Zled;’i“m“ (euro) (euro) P Sabiedriska | Sabiedriska | Sabiedriska
Nr. davinajumu davinajumu vispargjie mérkziedojumi anonimi sabiedriska administrati- sai}‘rﬁn?iceiskis citiem labuma labuma labuma
p- k. izlietojuma iZlietOJ'ums ziedojumi (n(; teiktig: l:n ziedojumi labuma vajiem darbibas meérkiem un darbibas mérka guvéju
apraksts ) (neierobezotai - un ur izdevumiem . . uzdevumiem joma* grupa** skaits
(euro) SV . meérkiem) [ . darbibai (SL) izdevumiem
lietoSanai) ’ davinajumi (AD (SD) (SO)
1 2 3 4 6 7 8
Kopa X X X
Piezimes.

* Noradot sabiedriska labuma darbibas jomu, lietojiet Sadus kodus:
1 — labdariba;

2 — cilvéktiesibu un individa tiesibu aizsardziba;
3 — pilsoniskas sabiedribas attistiba;
4 — izglitibas veicinasana;

5 — zinatnes veicinasana;
6 — kultiras veicinasana;

7 — veselibas veicinasana;
8 — slimibu profilakse;
9 — sporta atbalstiSana;




Detalizéta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem (DIIZD)

&ledojumu un dvingjumu Izlletojuma summa Ziedojumu un davinajumu izlietojuma veids (euro)

- - (euro)
Ziedojumu  Ziedojumu .
us) un visparsjie fo:tem aréjiem : Sabiedriska
déavingjumu  davinajumu ziegojuini f0e k2 domt i sabiedriska saigmigciskés cHlemn sa%fﬁ,gf:: j':.',),l;ma Sab;:grr‘i(sakgarta:: - labuma
izlietojuma izlietojums (neierobezotai (noteiktiem anonimi Ghna administrativajiem Harhibas mérkiem un . guvéju skaits
apraksts (euro) lietosanai), t.sk. mérkiem), tsk.  ziedojumi oo (SL) izdevumiem (Al) izdevumiem  UZdevumiem
anonimi anoniml et (SD) 456}
davinajumi
1 2 3 4 5 6 7 8
1 0,00 - >, X
2 0,00 w - x
3 0,00 - ». X
4 0,00 o - X
5 0,00 bac] w X
8 0,00 » w X
7 0,00 b e X
8 0,00 i - X
9 0,00 Lo w X
10 0,00 » W X
Kopa 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rindas: 10 ~ + Pievienot



Ziedotaju un davinataju saraksts (ZDS)

Nosaukums / vards, S Brrs ooy

Nauda un mantiska kopa (euro)

Mérkis

-

*

PRI IZETA
informacija par
izlietotajiem
ziedojumiem un
davingjumiem




Biezak pielautas
kludas

4 pielikuma
«Detalizéta
informacija par

1zlietotajiem
ziedojumiem un
davinajumiem»
aizpildiSana

» parskata sadala «ziedojumu un davinajumu
izlietojuma veids» nesakrit ar gada parskata
sastavdala «Ziedojumu un davinajumu
parskats» un parskata «lIepriekSeja gada
darbibas parskats un turpmakas darbibas plans»
noradito i1zlietojumu;

» ja Ziedojumu un davinajumu izlietojuma veids
1zvelets «Sabiedriska labuma darbiban» obligati
jaaizpilda:

1. Sabiedriska labuma darbibas joma;

2. Sabiedriska labuma merka grupa;

3. Sabiedriska labuma guveju skaits.




EDS: Strukturets parskats «Iepriekséja gada darbibas
parskats un turpmakas darbibas plans»




GP un
gramatvediba
organizésana
MK noteikumi

808 2.pants
Izvéle
vienkarsais
ieraksts

Gada parskata dalas

« Jenemumu un izdevumu
parskats (2.pielikums)

« Ziedojumu un davinajumu
parskats (3.pielikums)

« detalizeta informacija par
izlietotajiem ziedojumiem
un davinajumiem
(4.pielikums)

« darbibas parskats un
turbmakais plans




Biedriba, nodibinajums un arodbiedriba, kuras apgrozijums
(ienémumi) no saimnieciskajiem darijumiem parskata gada

Parsniedz 40 000 euro kops 2014.9g.,
Gada parskats sastav no:

e bilance (1.pielikums)

e [enémumu un izdevumu parskats (2.pielikums)

e ziedojumu un davingjumu parskats (3.pielikums)

e detalizéta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un
davingjumiem (4.pielikums)

* ZiInOjuMS

e darbibas parskats un turpmakais plans




CHELTLES
aktivs

lgterming
legquldijumi

Apgrozamie

Idzekli

Bilance

-Fondi
Pamartfonds

- rezerves fonds

llgtermina
kreditori

Bilances
pasivs

- mérkfonds

Istermina
kreditori




Biedribas,nodibinajuma,arodbiedribas nosaukums
Nodoklu maksataja registracijas numurs

lenémumu un izdevumu parskats

Nr. Postena nosaukums Rindas Pérska.ta_ gada

p.k. kods beigas

| Biedru nauda, iestaSanas nauda un citas gadskartéjas iemaksas 10

Il iSanemtie ziedojumi un davinajumi 20

Il ;Sanemtie mantojumi 30 "

= m lenemumu

V' ilenémumi no saimnieciskas darbibas 50

VI iNo ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem sanemtais finansgjums 55 2

VIl i Citi ienémumi 60 [

VIl ilenémumi kopa 70 0,00

IX  ilzdevumi: 80 I Z f 3 V U I I I U
1. iNaudas maksajumi personam 90

2. iMaterialu izdevumi 100

I
3. iAlgas 110
4. iSocialas apro§inasanas maksajumi 120

Pamatlidzek|u un nematerialo ieguldijumu nolietojums un

5. o 130
noraksti$ana
6. iCiti izdevumi. 140
X iNodokli 150
Xl ilzdevumi kopa 160 0,00
XIl' ilenémumu un izdevumu starpiba 170 0,00

Biedribas,nodibingjuma,arodbiedribas vaditéjs

(vards, uzvards)
20 gada__ .




Administrativie izdevumi 25 % no
vispareéjiem ziedojumiem

Administrativajos izdevumos
ieklauj:

preklnqio darba algu aﬂld2|bu
vai'citu'darba’'samaksai
pielidzinamu maksajumu
summas un ar tam saisfitas
darba deveja valsts socialas
apdrosinasanas obligatas
iemaksas;

pasu vajadzibam izlietotos
parskata gada pirktos,
ziedojuma vai davinajuma

sanemtos materialus, preces un

citus krajumus;

parskata gada aprekinatas
nekustama ipasuma nodokia
summas;

,)JJJLJ]JI&L’.QAJJ iegades;
razosands v.ﬁ‘ J;/sius.lﬁ.uw

daiorprogrammu citu
nematerialolieguldijumu;
kapitala'idzdalibas dalu, akciju
un citu vertspapiru iegades
izdevumus;

izdevumus par sanemtajiem citu
personu pakalpojumiem (telpu
nomu, apkuri, apgaismosanu,
talruni utt.)




Gada parskata sastavdalas
Bilance

Tepémumu un izdevumu parskats

Ziedojumu un davindjumu parskats

Zinojums
No visparéjiem ziedojumiem veikto
administrativo izdevumu parskats

(sabiedriska labuma org., ziedojumi 12
min.algas (5160 EUR))

Vienk. ieraksts

Divk. ieraksts

N N N X



ZINOJUMS PIE GADA PARSKATA
nordada!

visparigu informaciju par biedribu,

tas statutos noteiktajiem merkiem un uzdevumiem,
saimnieciskas darbibas un finansiala stavokla analizi un
skaidrojumus par noteiktiem bilances vai ienemumu un

~t~n ~AnActANIAr
GG PoOSTCT i,

citu informaciju, kuras saturu un apjomu nosaka biedribas
parvaldes institucija.



Sabiedriska
labuma

organizaciju
darbibas
uzraudziba

VID ir jaiesniedz:

>

>

Gada parskats (bilance, Iepémumu un izdevumu parskats,
Ziedojumu un davinajumu parskats (papildinats ar
4. plehkumu «Detalizeéta informacija par izlietotajiem
ziedojumiem un davingjumiem», Zinojums (religiskam
organizacijam - Pielikums);

» Parskats “Ieprieks€ja gada darbibas parskats un turpmakas
darbibas plans” (aizpilda parskata I un II dalu).

Papildus jasniedz:

>

Saimnieciskas darbibas ienémumu izlietojumu briva forma
(SLO likuma 11.panta 2. dala nosaka, ja sabiedriska labuma
organizacijas sanemto ziedojumu kopsumma kalendaraja gada
parsniedz 12 minimalas menesa darba algas, Sai

kopsummas, ko veido attiecigaja kalendaraja gada izlietotie
ziedojumi un ien@mumi no tas saimnieciskas darbibas, kurai
pieméro nodoklu atvieglojumus, izlietot tikai tai sabiedriska
labuma darbibas jomai, kura minéta lémuma par sabiedriska
labuma  organizacijas statusa pieskirSanu  attiecigajai
organizacijai).



SL.O darbibas uzraudzibas
procedura

VID sanem parskatus no sabiedriska labuma
organizacijas

VID patstavigi iegiist parcjo valsts parvaldes
riciba esoso informaciju (piem., par nodoklu
samaksu), kas nepiecieSama SLO darbibas
uzraudzibas nodroSinaSanai

VID 1zverte iesniegto dokumentu atbilstibu
normativo aktu prasibam

VID nosuta parskatus un iegtito informaciju
Sabiedriska labuma komisijai izskatiSanai




Sabiedriska
labuma
komisyja
VAL SIS

informaciju un
pienem
lémumu:

2. Sniegt motivetu atzinumu par papildus dokumentu
iesniegSanu un/vai organizacijas bridinasanu

Atzinums ar ieteikumu bridinat
ar terminu lidz 14 dienam

Atzinums ar ieteikumu bridinat
par normativo aktu neievéroSanu




Atkartota statusa pieskirSana

ja atnemts ja SLO statuss
. atnemts,
S.LO. statuss, pamatojoties uz
1esnicgumu SLO likuma
par SLO 14.panta pirmas
dalas 3.punktu, SLO
: S:Eat.u§ d statusu var pieskirt
pieskirSanu atkartoti, ja novarsti
pec butibas konstatétie
; parkapumi un
IZ_Ska’t_a e saskana ar VID
agrak ka gadu pieprasijumu ir
hec diena sanemts
kompetentas
iestades

apliecinajums par So

parsidzot [emumu
par SLO statusa
atnemsanu, tiesa
pieteikumu atzist
par pamatotu, bet
tiesvedibas laika
attiecigajai
organizacijai ir jau
atkartoti pieskirts un
atnemts SLO
statuss, tad S1
organizacija
neatgtst SLO
statusu un tas
iesniegumu par
SLO statusa
atkartotu
pieskirSanu izskata
atbilstosi SLO
likuma 15.panta
pirmajai, otrajai un
ceturtajai dalai

ja SLO statuss
atnemts,
pamatojoties uz $a
SLO likuma
14.panta pirmas
dalas 3. vai
7.punktu,
iesniegumu par
SLO statusa
pieskirSanu pec
butibas izskata ne
agrak ka seSus
ménesus pec dienas,
kad stajies speka
lémums par SLO




Svarigi:

* Biedribam un Nodibinajumiem, kam
pieskirts sabiedriska labuma statuss,
apgrozijums (1en€émumi) no saimnieciskajiem
darijumiem parskata gada ir lielaks par

800 000 euro, ta gada parskats ir paklauts
obligatai zv€rinata revidenta parbaudei.

I11Zverinats revidenta zinojumes;

* SLO, kuram SLO statuss pieskirts iepriekseja
gada gada parskata 4.pielikums

«Detaliz€ta informacija par 1zlietotajiem
ziedojumiem un davinajumiem» un
saimnieciskas darbibas ien€mumu izlietojums
jaiesniedz sadalot izlietojumu pirms SLO
statusa 1egiiSanas un peéc.



» Likuma ?.pants nosaka, ka ziedojums
sa Likuma izpratne ir manta vai finansu
Ildzekli, kurus persona (ziedotqjs) bez
atlidzibas, pamatojoties uz savstarpeju
vienosanos, nodod sabiedriska labuma

Zledosana, organizacijai tas statutos, satversme vai

Ziedojumis, nolikuma noradito merku sasniegsanai
Zieddiumu un kuriem var piemérot nodoklu

atvieglojumus.

veid, SLO nodota manta vai finansu lidzekli
sponsorésana nav uzskatami par ziedojumu tadad
apjoma, kada SLO ir noteikts
pretpiendakums veikt darbibas, kuram ir
atlidzibas raksturs.




Zledojumu veidi (Likuma 10.pants):

» Ziedojums ar noteiktu merki ir mérkziedojums, un tas izlietojams tikai lguma paredzetajiem
méerkiem. Mantas un fmonsu idzeklu bezatlidzibas nodosana noluka, kurs neatbilst
sabiedriskd labuma organizacijas statUtos, satversmé vai nolikuma norodﬁonem merkiem
vai kurs nav paredzéts ziedojuma sanéméja sabiedriskd labuma darbibai, nav uzskatama
par ziedojumu.

» Ziedojums, kuram nav noteikfs izlietojuma merkis vai par kura nodosanu nav noslegts
rakstveida ligums, ir visparéjs ziedojums, un tas izlietojams statdtos, satversmé vai nolikuma
noraditajiem merkiem.

Prakse ir gadijumi, kad_tiek jaukti termini ,ziedosana” un ,sponsorésana”. Likuma ari nav
definéfs, kas ir sponsorésana, facu sis jedziens ir dots citu nozaru normativajos aktos.

Sponsorésana ir savstarpeji izdevigs darjums starp sponsorejuma saneémeju un deveju, un uz
sponsoresanas darijumiem nodok|u atlaides neaftiecas. Tatad sponsorejums nav attiecinams
tiesa veidd uz sabiedriskd labuma darbibu.




#NodokluReforma nodrosina
atvieglojumus ziedotajiem ... miitis

finanséjumu savai darbibai, ka ari uznemejlem saglabasies

) Nevalstiskais sektors ari gec nodoklu reformas spéj piesaistit
stimuli ziedot sabiedriska labuma organizacijam.

Nodoklu maksatajs, kas velas ziedot, ir tiesigs parskata gada
izvéléties vienu no trim UIN atvieglojumu veidiem:

Neieklaut taksacijas perioda ar UIN apliekamaja
baze ziedoto summu, bet ne vairak ka 5%
apmeéra no iepriekséja parskata gada pelnas péc
aprékinatajiem nodokliem

Neieklaut taksacijas perioda ar UIN apliekamaja
bazé ziedoto summu, bet ne vairak ka 2% no
iepriekséja parskata gada kopeéjas darba

némeéjiem aprékinatas bruto darba samaksas, no
kuras samaksati valsts socialas apdrosinasanas
maksajumi

Samazinat taksacijas perioda par parskata gada

aprékinatajam dividendém aprékinato UIN par

75% no ziedotas summas, neparsniedzot 20%

go a reglnatas UIN summas par apre]anatajam
endém




Saimnieciskd

darbiba

Biedribai un nodibingjumam saskana ar
Biedribu un nodibingjumu likuma 7.panta
pirmas dalas nosacijumiem ir__tiesibas
papilddarbibas veida veiki saimniecisko
darbibu, kas saistita ar sava ipasuma
vzturesanu vai izmantosanu, kd ar veikt citu
saimniecisko darbibu, lai sasniegtu biedribas
un nodibinajuma meérkus.

» Biedribu un nodibingjumu naudas lidzeklu
gusanas avots ir ne fikai saimnieciskas
darbibas iendkumi, bet arr  ziedojumi,
davingjumi, dotdacijas un biedru nauda.

» Saskana ar Komerclikuma 1.panta treso
dalu saimnieciska darbiba ir jebkura
sistemaftiska, patstaviga darbiba par
atlidzibu.



» Likuma merkis ir veicinat sabiedribas dzives kvalitates
vzlabosanu un sekmet socialas atstumiibas riskam
paklauto iedzivotgu grupu (turpmak — meérka grupaq)
nodarbinafibu, radot  socidlgjiem  uznémumiem
labveligu saimnieciskas darbibas vidi.

» Socidlo uznémumu registra (turomak — registrs) elektroniskd forma ieraksta
zinas par socidlo uznémumu. Registra jaundkos (aktudldkos) datus ieklauj,
vienlaikus saglabdjot ieprieks ieklautos (vésturiskos) datus.



https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums

Raksti, noderiga literatura

» Biedribas registrésana:
hitps://lvportals.lv/skaidrojumi/266385-ka-nodibinat-biedribu-2014
» Biedru un kooperativo sabiedribas biedru attalinatas sapulces

https://www.ur.gov.lv/lv/iaunumi/aktualitates/biedribu-un-kooperativo-sabiedribbu-
biedri-var-piedalities-un-balsot-biedru-sapulce-attalinati/

» Statistika FM par Biedriibam un nodibingjumiem

https://www.fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu politika/sabiedriska labuma organizaci
ju politika/

VID metodiskais materials

https://www.vid.gov.lv/lv/informativie-un-metodiskie-materiali-21



https://lvportals.lv/skaidrojumi/266385-ka-nodibinat-biedribu-2014
https://www.ur.gov.lv/lv/jaunumi/aktualitates/biedribu-un-kooperativo-sabiedribu-biedri-var-piedalities-un-balsot-biedru-sapulce-attalinati/
https://www.fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/sabiedriska_labuma_organizaciju_politika/
https://www.vid.gov.lv/lv/informativie-un-metodiskie-materiali-21

Ziedojumi
sabiedriska labuma
organizacijam
Ministru kabineta
2005.gada

4. janvara

noteikumiem Nr.11
“Noteikumi par
sabiedriska labuma
organizaciju
administrafivajiem
izdevumiem”.

Sanemto ziedojumu kopsumma parskata
gada parsniedz 12 minimalas ménesa
darba algas,

430 eur *12=5160 eur

papildus sagatavo un ieklau] gada
parskatd no visparejiem ziedojumiem
veikto administrativo izdevumu
parskatu.

Saja parskatd ar skaitliem, teksta vai tabuld
sniedz informaciju par parskata gada
sanemto vispdarejo ziedojumu

(ziedojumi, kuru izlietojuma merki lguma
nav noteikti) kopsummu un tas
izlietojumu administrativajiem
izdevumiem kopuma un pa izdevumu

veidiem



Organizacijas var izmantot brivpratige darbu.

Par brivpratigo darbu uzskatams
bezatlidzibas darbs vai
pakalpojumu sniegsana, ko veic
fizisk@ persona, nestgjoties ar
biedrnbu vai nodibingjumu darba
tiesiskajas attiecibads, un kas ir
versts uz biedribas vai
nodibindjuma statutos noteikta
meéerka sasniegsanu.

J

Persona, kura veic brivpratigo
darbu, var prasit tadu izdevumu
segsanu, kas radusies brivpratigd
darba izpildes gaitd, ja tas
noteikts biedribas vai
nodibinajuma statutos vai valdes
lemumos.

J




Paldies par
uzmanibu!




