Gramatvedibas aktualitates
2022.gada un kas bus jaievero
2023.gada

2022.gada 07.septembris




Saeima 1r pienémusi un
Valsts prezidents i1zsludina Sadu likumu:
Gramatvedibas likums

Likums stajas spéka 2022. gada 1. janvari.
Likums Saeima pienemts 2021. gada 10. junija.

Valsts prezidents E. Levits




Stajas speka no 01.01.2022.g

» Ministru kabineta noteikumi Nr. 625

Riga 2021. gada 14. septembrT (prot. Nr. 61 7. §)

» Prasibas kases ienémumu un kases izdevumu
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Noteikti gramatvedibas uzdevumi

nodroSinat uznémuma vadibu ar gramatvedibas
informaciju;

nodroSinat finansu parskatu lietotajus ar patiesu un
pilnigu informaciju par uznpémuma mantu, saistibam,
finansialo stavokli, saimnieciskas darbibas rezultatiem un
naudas plusmu;

veikt nodoklu aprekinasanu;
nodroSinat ienémumu un izdevumu norobezosanu pa
parskatu periodiem.

Gramatvedibas likums



Likuma subjekti

Latvijas Republika registrétajam komercsabiedribam, kooperativajam
sabiedribam, arvalstu komersantu filialém un nerezidentu (arvalstu
komersantu) pastavigajam parstavniecibam, biedribam, nodibinajumiem,
arodbiedribam un to apvienibam, politiskajam organizacijam (partijam) un to
apvienibam, religiskajam organizacijam un to iestadém;

Latvijas Republika registrétajam Eiropas ekonomisko intereSu grupam,
Eiropas kooperativajam sabiedribam, Eiropas komercsabiedribam, Eiropas
politiskajam partijam un Eiropas politiskajiem fondiem;

iestadem, kuras tiek finans€tas no valsts budzeta vai paSvaldibu budZetiem,
valsts vai pasvaldibu agentiiram, citam publiskajam personam un iestadeém,
patstavigajam iestadém:;

individualajiem komersantiem, individualajiem uznémumiem, zemnieku un
zvejnieku saimniecibam, citam fiziskajam personam, kas veic saimniecisko
darbibu, un to apvienibam.
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Uznémuma vaditajs

personalsabiedriba un Eiropas ekonomisko intereSu grupa — visi S1s
sabiedribas vai grupas biedri vai tie sabiedribas vai grupas biedri, kuri ir
pilnvaroti parstavet sabiedribu vai grupu,

kapitalsabiedriba, Eiropas komercsabiedriba, kooperativaja sabiedriba un
Eiropas kooperativaja sabiedriba — valde,

individualaja uznémuma, zemnieka vai zvejnieka saimnieciba — attiecigi
uznémuma vai saimniecibas 1pasnieks,

arvalsts komersanta filialé un nerezidenta (arvalsts komersanta) pastavigaja

parstavnieciba — persona, kura pilnvarota parstavet arvalsts komersantu
(nerezidentu) darbibas, kas saistitas ar filiali vai pastavigo parstavniecibu,

iestade, kura tiek finanséta no valsts budZeta vai pasvaldibas budzeta, valsts
vai pasvaldibas agentiira, cita publiskaja persona un iestad¢, ka ar1
patstavigaja iestade — amatpersona, kas 1steno attiecigas iestades visparejo
administrativo vadibu (tiesas valsts parvaldes iestade — iestades vaditajs),
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Uznémuma vaditajs

» biedriba, nodibinajuma, politiskaja organizacija (partija), politisko
organizaciju (partiju) apvieniba, arodbiedriba un arodbiedribu apvieniba, ka
ar1 Eiropas politiskaja partija un Eiropas politiskaja fonda — i1zpildinstitiicija
val parvaldes institiicija (valde),

» religiskaja organizacija un tas iestadé — vadiba (vadibas institiicija),

» individualais komersants un cita fiziska persona, kas veic saimniecisko
darbibu,

» fizisko personu, kuras veic saimniecisko darbibu, apvieniba — visi $1s
apvienibas biedri vai tie biedri, kuri ir pilnvaroti parstavet So apvienibu,

» uznémuma, kuram pasludinats maksatnespéjas process, — maksatnespejas
procesa administrators (turpmak — administrators).
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Valoda

» Gramatvedibas registros ierakstus izdara latviesu
valoda.

» Gramatvedibas registros, izdarot ierakstus,
papildus latvieSu valodai var lietot ar1 otru
valodu.

Gramatvedibas likums



Gramatvediba vienkarsa ieraksta sistema

» individualajiem komersantiem un citam fiziskajam personam, kas veic

saimniecisko darbibu, individualajiem uzn€émumiem, zemnieku un zvejnieku
saimniecibam, ja §aja punkta min€to personu apgrozijums (ien€mumi) no
saimnieciskajiem darfjjumiem iepriek$€ja parskata gada neparsniedz 300

000 euro. Kartibu, kada $is personas karto gramatvedibu vienkarsa ieraksta
sistéma, nosaka Ministru kabinets;

biedribam, nodibinajumiem, arodbiedribam un to apvienibam, kuru
apgrozijums (ienémumi) no saimnieciskajiem darijjumiem divus ieprieksS€jos
parskata gadus péc kartas neparsniedz 100 000 euro parskata gada. Kartibu,
kada S§is personas karto gramatvedibu vienkarsa ieraksta sist€ma, nosaka
Ministru kabinets;

religiskajam organizacijam un to iestadém, kuru apgrozijums (ien€mumi) no
saimnieciskajiem darjjumiem divus iepriekS€jos parskata gadus pec kartas
neparsniedz 100 000 euro parskata gada. Kartibu, kada §i1s personas karto
gramatvedibu vienkarsa ieraksta sist€ma, nosaka Ministru kabinets.

Gramatvedibas likums
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Attaisnojuma dokumentu iegramatosanas
termins$

Noteikti garaki attaisnojuma dokumentu iegramatoSanas

termini:

» attaisnojuma dokumenti ir jaiegramato 20 dienu laika
(bija — 15 dienu laika) pec attieciga ménesa beigam;

» biedribas, nodibinajumi un religiskas organizacijas, kas
gramatvedibu karto vienkarsa ieraksta sistema,
attaisnojuma dokumentus drikst iegramatot ne velak ka
15 dienu laika péc ta ceturksna (bija — ménesa) beigam,
kura attiecigais attaisnojuma dokuments ir sanemts vai

1zsniegts (nosutits).

Gramatvedibas likums
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Ipasi noteikumi par skaidras naudas uzskaiti

Atvieglotas kases gramatas kartoSanas prasibas:
>

uznémumi, kuriem vid€jie dienas ien€mumi neparsniedz
500 euro (b1ja 150 euro), kases gramatu var kartot reizi
nedela;

biedribas, nodibinajumi un arodbiedribas, ka ar1 religiskas
organizacijas un to iestades, kuras karto gramatvedibu
vienkarsa ieraksta sistema un kases ien€émumus un kases
izdevumus registré naudas plismas uzskaites zurnala,
kases gramatu var nekartot.

Gramatvedibas likums
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Prasibas kases ienémumu un kases izdevumu attaisnojuma

dokumentiem un kases gramatas kartosanai

Gramatvedibas likuma ir ieklauts 14. pants "Ipa$i noteikumi par skaidras
naudas uzskaiti", kura skaidrotas vairakas noteikumu normas.

Likuma noteikts, ka uznémuma kasé sanemtas skaidras naudas iemaksas un
izmaksas no uznémuma kases registré kases gramata. Taja diena, kura ir
bijusi kases ieneémumi vai izdevumi, kases gramata ieraksta skaidras naudas
atlikumu dienas sakuma, kases iepeémumu un kases izdevumu kopsummu un
skaidras naudas atlikumu dienas beigas.

Ja uznémuma iepriekseja kalendara meénesSa darbdienas videjie kases
ienémumi nav lielaki par 500 euro, uznemums kases gramatu var kartot reizi
nedela — nedélas pedeja darbdiena.

Darbdienas vid€jos kases ienémumus aprékina, saskaitot kases ienémumus,
kas sanemti ieprieks¢ja kalendara ménesSa darbdienas, kuras ir bijusi kases
ilenémumi, un iegito kopsummu dalot ar minéta kalendara méneSa darbdienu
skaitu. Par darbdienu uzskata jebkuru kalendara dienu, kura uzn€émums veic
savu darbibu.

Gramatvedibas likums
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Prasibas kases ienémumu un kases izdevumu attaisnojuma
dokumentiem un kases gramatas kartosanai

Persona, ar kuru uznémuma vaditajs ir nosledzis rakstveida
vienoSanos (piemeram, darba ligumu, rikojumu), kura
noteikti S1s personas pienakumi, tiesibas un atbildiba, vai
uznémuma vaditajs, kurS saskana ar Gramatvedibas

likumu 1r tiesigs pats kartot uzn€muma gramatvedibu
(kasieris), par kases ienémumiem un kases izdevumiem
sagatavo attaisnojuma dokumentu — kases ienémumu order1
vai kases izdevumu orderi, uz kuru pamatojoties veic
lerakstus kases gramata.

MK noteik. Nr.625
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Prasibas kases ienémumu un kases izdevumu attaisnojuma
dokumentiem un kases gramatas kartosanai

» Kases gramata ir gramatvedibas registrs, uz to attiecas visas
gramatvedibas registru kartoSanas un glabasanas prasibas, kas
noteiktas Gramatvedibas likuma.

» Tatad arT kases gramata jaglaba 10 gadus.

» Ja kases gramata tiek kartota elektroniski, 1zmantojot gramatvedibas
datorprogrammu (gramatvedibas informacijas datorsistemu
programmaturu), tad uznpémuma kases ien€émumus un izdevumus var
registret viena kases gramata, atseviski uzskaitot kases ienémumus un
1zdevumus eiro un kases ienémumus un izdevumus arvalstu valiitas
pa to veidiem
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Gramatvedibas dokumentu glabasanas laiks

1) gada parskatiem — Iidz uzn€émuma reorganizacijai vai
darbibas izbeigSanai, ciktal citos normativajos aktos nav noteikts
citadi;

2) inventarizacijas sarakstiem, gramatvedibas registriem un
gramatvedibas organizacijas dokumentiem — 10 gadi;

3) attaisnojuma dokumentiem par darbiniekiem aprékinato darba
samaksu, samaksu par pieskirta atvalinajuma laiku un
neizmantota ikgad€ja apmaksata atvalinajuma atlidzinasanu,
atlidzibu par darba piespiedu kavejuma laiku u. tml. ar
sadalijumu pa gadiem un meéneSiem, kuru datums ir agraks par
1999. gada 1. janvari, — 75 gadi;

Gramatvedibas likums
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Gramatvedibas dokumentu glabasanas laiks

4) §a panta 3. punkta minétajiem attaisnojuma dokumentiem, kuru datums ir
1999. gada 1. janvaris vai velaks, ja tie ietver informaciju par darbiniekiem
aprekinato:

a) darba samaksu, atlidzibu par darba piespiedu kavéjuma laiku u. tml. ar
sadalijumu pa gadiem un meéneSiem, — 10 gadi,

b) samaksu par pieskirta atvalinajuma laiku un neizmantota ikgadéja apmaksata
atvalinajuma atlidzinaSanu ar sadalijumu pa gadiem un méneSiem, — 10 gadi
no dienas, kad izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar konkréto uznémumu ka
darba devéju;

5) paréjiem attaisnojuma dokumentiem — Iidz dienai, kad tie nepiecieSami,
lai izpilditu §a Gramatvedibas likuma 6. panta otras dalas prasibas par
saimnieciska darijuma norises izsekojamibu, bet ne 1saks par pieciem
gadiem.

Gramatvedibas dokumenti elektroniska forma glabajami Latvijas Republikas vai

citas Firopas Savienibas dalibvalsts teritorija

Gramatvedibas likums
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Papira dokumentu parversana elektroniskos

Uzn€mumam ir tiesibas papira formas gramatvedibas dokumentu (turpmak —
originalais dokuments) parverst elektroniska forma glabasanai elektroniska
vide.

Elektroniska forma glabasanai elektroniska vide parverstajam dokumentam ir
tads pats juridiskais speks ka originalajam dokumentam, un uznémumam ir
tiesibas iznicinat originalo dokumentu tikai tad, ja uznémums attieciba uz
elektroniska forma glabasanai elektroniska vid€ parversto dokumentu ievero
Sadus noteikumus:

1) ir nodroS$inats originala dokumenta satura att€lojums un atbilstiba §a likuma 28.
panta noteiktaja dokumentu glabasanas laika;

2) ir nodroSinata satura lasiSana datora vai citas elektroniskas ierices ekrana cilvéklasama
formata un, ja nepiecieSams, atvasinajuma veidoSana papira forma;

3) parverstais dokuments tiek aizsargats pret izmainam vai iznicinasanu;

4) parversanas process, ka art originala dokumenta iznicinasanas process tiek
dokumentets uznémuma vaditaja noteiktaja kartiba.

Gramatvedibas likums
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Uznémuma vaditaja tiesibas

ieverojot $a likuma 11. panta noteikumus par attaisnojuma dokumenta ietveramiem
dokumenta rekvizitiem un informaciju par saimniecisko darjjumu, izvéleties attaisnojuma
dokumenta formu (elektroniska vai papira forma), saturu un noformeSanas vai
sagatavoSanas kartibu, iznemot gadijumu, kad attieciga attaisnojuma dokumenta formu,
saturu un noformeéSanas vai sagatavoSanas kartibu reglament€ konkréts normativais akts;

izveleties gramatvedibas registru veidu, saturu, skaitu un sagatavosanas kartibu
(elektroniska vai papira forma), nemot veéra konkréta uzpémuma struktiiru, saimnieciskas
darbibas raksturu un apstradajamas informacijas apjomu, iznemot gadijumu, kad attieciga
gramatvedibas registra veidu, saturu un sagatavosSanas kartibu reglamenté konkréts
normativais akts;

izveleties gramatvedibas datorprogrammu vai gramatvedibas informacijas datorsistému
programmatiiru, nemot veéra konkréta uznémuma darbibai velamas vai nepiecieSamas
funkcionalas, tehniskas un datu drosibas prasibas, iznemot gadijumu, kad konkré&tas
datorprogrammas lietoSanu vai tai izvirzamas prasibas reglament€ konkréts normativais

Gramatvedibas likums
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Uzpémuma vaditaja atbildiba

Uznémuma vaditajs ir atbildigs par:
1) gramatvedibas kartoSanu atbilstosi sa likuma prasibam;

2) gramatvedibas dokumentu originalu, kopiju vai datu att€lu saglabasanu un
alzsargaSanu pret iznicinasanu vai nozaudeSanu lidz to nodoSanai uznémuma
arhiva, ka ar1 par gramatvedibas dokumentu saglabaSanu uznémuma arhiva un
to pieejamibu reviziju veic€jiem, nodoklu administracijai, tiesibaizsardzibas
iestadem, tiesam, ka ar1 citam institlicijam normativajos aktos paredzetajos
gadijumos atbilstosi Komercnoslépuma aizsardzibas likuma minétajam attieciba
uz komercnosléepumu gramatvediba.

Uznémuma vaditajs ir atbildigs par zaudéjumiem, kas, parkapjot §a likuma
noteikumus vina vainas d¢€l, nodariti uznp@mumam, valstij (pasvaldibai) vai tresai
personai. Fiziskas un juridiskas personas, kuram $ads zaudéjums nodarits, ir
tiesigas prasit ta atlidzinaSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Gramatvedibas likums
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Gramatvedis (darba ligums)

Gramatvedis ir fiziska persona, kura, pamatojoties uz rakstveida
vienoSanos ar uznémumu (izpemot uznémuma ligumu),
uznémuma sagatavo gada parskatus, konsolidetos gada parskatus
un citus normativajos aktos noteiktos finanSu parskatus saskana
ar attiecigo normativo aktu prasibam, ka art ir kompetenta veikt
citus ar So likumu noteiktos gramatvedibas kartoSanas
pienakumus un kuras kompetenci minétajos gramatvedibas
jautajumos apliecina attiecigs i1zglitibas dokuments (diploms vai
aplieciba), ka art tada fiziska persona, kuras kompetenci Saja
punkta minétajos gramatvedibas jautajumos apliecina pieredze

vai atbilstoSs zinasanas gramatvedibas joma apliecinoss
sertifikats;

Gramatvedibas likums
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Uzpémuma vaditajs,
kurs ir tiesigs gramatvedibu kartot pats

individuala uznémuma, zemnieka vai zvejnieka saimniecibas 1pasnieks;
fiziska persona, kura veic saimniecisko darbibu;

individualais komersants;

kapitalsabiedribas vienigais valdes loceklis, kurs ir kapitalsabiedribas
vienigais dalibnieks;

religiskas organizacijas vai tas iestades vaditajs, ja religiskaja organizacija
vai tas iestade gramatvediba tiek kartota vienkarsa ieraksta sistema;

biedribas, nodibinajuma izpildinstitacijas vai parvaldes institacijas (valdes)
loceklis;

administrators, kurs, pildot Maksatnespéjas likuma prasibas, juridiskas

personas maksatnespéjas procesa laika organize paradnieka gramatvedibas
uzskaiti.

Gramatvedibas likums 22
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PVN piemérosana

» Ar PVN apliek saimnieciskas darbibas ietvaros
iekSzemé veiktos darfjumus

» Jebkura sistematiska, patstaviga darbiba par atlidzibu
(ta1 skaita jebkuru razotaju, tirgotaju vai pakalpojumu
sniedzeju darbiba, lauksaimnieciska darbiba) likuma
1zpratn€ ir saimnieciska darbiba

» Ar nodokl1 aplickama vertiba 1r atlidziba par
piegadatajam prec€m vai sniegtajiem pakalpojumiem
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PVN objekti

PrecCu piegade par atlidzibu;

Pakalpojumu sniegSana par atlidzibu;
PreCu imports;

Precu iegade Eiropas Savienibas teritorija;
Precu piegade ES teritorija;

PrecCu eksports;

Neregistréta nodokla maksataja vai personas, kas nav nodokla
maksatajs, veikta jaunu transportlidzeklu iegade ES teritorija;
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PVN likuma normas nepiemero

» Lai saprastu vair konkrétajam darjjumam japieméro PVN
likuma normas ir jaizverté vai tiek veikti apliekami
darijumi - sniegti pakalpojumi vai veikta precu piegade.

Ja darfjjumi péc ekonomiskas biuitibas nav uzskatami par
precu piegadi vai pakalpojumu sniegSanu par atlidzibu, tad
tiem likuma normas nav piemérojamas.

Ligumsodiem, droSibas naudai, rokas naudai, biedru naudai,
apdroSinasanas sabiedribu 1zmaksatajai  atlidzibai  par
apdroSinaSanas gadijumu, pasakumu dalibas maksai un
izdevumu kompensaciju maksai, kas nav atlidziba par precu
piegadi vai pakalpojumu sniegSanu;
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Registracija PVN maksataju registra

Ja neregistréta nodok]a maksataja ar nodokli aplieckamo precu piegazu un
sniegto pakalpojumu vertiba 12 ménesu laika parsniedz $a likuma 59.panta
pirmaja dala noteikto registracijas slieksni, $2 nodokla maksataja ar nodokli
aplickama darfjuma vertiba lidz registracijas bridim ir summa, Kkas
parsniedz 40 000 euro.

Apréekinata nodokla summa ir icklaujama darjjuma veértiba (34.pants)

PVN likums
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Registracija PVN maksataju registra

Neregistretam nodokla maksatajam ir jaregistréjas VID, ja iegadato precu
ES teritorja vertiba bez nodokla karteja kalendara gada sasniedz vai
parsniedz 10 000 EUR. Registracijas iesniegums ir jaiesniedz Ilidz tam
taksacijas periodam sekojoSa méneSa piecpadsmitajam datumam, kad ir
sasniegts vai parsniegts minéetais slieksnis.

PVN likums
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Registracija PVN maksataju registra

» Par pakalpojumiem, kuru sniegSanas vietu nosaka saskana ar
pamatprincipu un kuri sanemti no citas dalibvalsts personas vai ES
teritorija neregistrétas personas, kas neveic saimniecisko darbibu iek$zeme,
PVN aprékina un valsts budzeta maksa:

» pakalpojuma sanemgjs, ja tas ir registréts nodoklu maksatajs un $os
pakalpojumus sanem savas saimnieciskas darbibas nodroSinasanai

» Neregistréts nodoklu maksatajs, kurs veic saimniecisko darbibu, pirms
1epriekS minéto pakalpojumu sanemsSanas no citas dalibvalsts personas vai
ES teritorija neregistrétas personas, kas neveic saimniecisko darbibu
ickSzeme, registréjas VID ar PVN maksataju registra. (55.pants)

PVN likums 28



Tiestbu akti, kuriem maina statusu 2022.gada

» 2022. gada 14. jilija ir izdoti Ministru kabineta noteikumi Nr.

439 “Noteikumi par biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu
gada parskatiem un gramatvedibas kartoSanu vienkarsa
leraksta sist€tma” un ir piemérojami ar 2022. gada 1. juliju.

» MK noteikumi Nr.808 «Noteikumi par biedribu, nodibinajumu un
arodbiedribu gada parskatiem» zaude speku
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Gramatvedibas uzskaite BIEDRIBAS

MK noteikumi Nr. 439 nosaka:

kartibu, kada biedriba, nodibinajums un arodbiedriba
karto gramatvedibu vienkarsa ieraksta sistema;

organizacijas gada parskatu strukttiru, apjomu un saturu;
parskatu sagatavoSanas un iesniegsSanas kartibu.

Ir saglabats ieprickS€jais princips, ka visparéja gadijjuma
organizacija gramatvedibu karto divkarsa ieraksta sist€ma, bet
organizacijai, kas atbilst attiecigiem apgrozijuma (ien€mumu)
krit€ryjiem, 1r tiesibas 1zveleties gramatvedibu kartot vienkarsa
leraksta sistéma.
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Gramatvedibas uzskaite BIEDRIBAS

Noteikts, ka organizacija, kartojot gramatvedibu vienkarsa
leraksta sist€éma, skaidras un bezskaidras naudas iemaksas un
izmaksas registré naudas pliismas uzskaites zurnala vai divos
atseviSkos Zurnalos —

kases gramata un

kreditiestazu kontu gramata

kreditiestazu kontu gramatas vieta bezskaidras naudas
dartjumu registracijai var izmantot maksajumu kontu parskatu
datus.

Par saimnieciskajiem darjjumiem, sagatavo ienémumu un
1Izdevumu parskatu péc naudas plusmas

MK noteik. Nr. 439
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Gramatvedibas uzskaite BIEDRIBAS

Kartojot gramatvedibu vienkarsa ieraksta sist€ma, nematerialo
ieguldijumu un pamatlidzeklu vertibu un to nolietojuma summu
aprékina un nosaka Sada kartiba:
par 1lgtermina ieguldijumiem (nematerialie 1ieguldijumi un
pamatlidzekli) uzskata lidzeklus, kur1 paredzéeti 1lgstoSai
lietosanai (1lgak par vienu gadu) vai iegulditi 1lglietojama
Ipasuma un kuru sakotngja vertiba parsniedz 1000 euro;
nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu uzskaites registra
atlikuSo vertibu aprékina, no to sakotn€jas vertibas atskaitot
visus vertibas norakstijumus, ar1 parskata gada un 1eprieksejos
gados aprekinato ikgadéjas nematerialo 1ieguldijumu vertibas
samazinajuma un pamatlidzeklu nolietojuma summas;

MK noteik. Nr.439
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Gramatvedibas uzskaite BIEDRIBAS

Ikgadejas nematerialo ieguldijumu veértibas samazinajuma un
pamatlidzek]u nolietojuma summas aprékina, vienmerigi
sadalot pa gadiem derigas lietoSanas laika norakstamas
summas, kas atbilst attiecigo nematerialo ieguldijumu vai
pamatlidzeklu uzskaites vienibu sakotn&jai vertibai.

Nematerialo 1eguldijumu vai pamatlidzeklu uzskaites vienibu
derigas lietoSanas laiku (gados) nosaka organizacijas vadiba
(vadibas institiicija).

Sis aprekinatas nolietojuma summas norada ienémumu un
1zdevumu parskata posteni "Pamatlidzek]lu un nematerialo
ieguldijumu nolietojums un norakstiSana"

MK noteik. Nr.439
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Gramatvedibas uzskaite BIEDRIBAS

Ja gramatvedibu karto divkarsa ieraksta sist€ma:
Par ilgtermina ieguldijumiem (nematerialie ieguldijumi un
pamatlidzekli) uzskata lidzeklus, kas paredzeti ilgstosai lietoSanai
(ilgak par vienu gadu) vai iegulditi ilglietojama 1paSuma un kuru
sakotn€ja vertiba parsniedz 1000 euro.
Ja nepiecieSams, organizacijas gramatvedibas politika noteikto
llgtermina 1eguldijumu sakotn€jo vertibu var noteikt zemaku par
1000 euro. Citi lidzekli ir apgrozamie lidzekli.

Nematerialo ieguldijumu vai pamatlidzek]u uzskaites vienibu
derigas lietoSanas laiku (gados) nosaka organizacijas

izpildinstitiicija vai parvaldes institticija (valde)
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Gada parskats BIEDRIBAS

Ja gramatvedibu karto divkarsa ieraksta sistéma, gada
parskats sastav no:

» bilances;

v

len€mumu un izdevumu parskata;

v

ziedojumu un davinajumu parskata;

v

gada parskata paskaidrojuma;

v

vadibas zinojuma.
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Gada parskats BIEDRIBAS

Ja gramatvedibu karto vienkarsa ieraksta sistéema, gada
parskats sastav no:

» 1enémumu un 1zdevumu parskata;

» ziedojumu un davinajuma parskata;

» vadibas zinojuma.

Lai registrétu un apkopotu gada parskata dalu sagatavosSanai un
nodok]u aprékinasanai nepiecieSamos datus, ka arT lai veiktu
mantas un norékinu kontroli, papildus iekarto attiecigus analitiskas
uzskaites registrus (pieméram, pamatlidzeklu un nematerialo

ieguldijumu uzskaites registru, materialu uzskaites registru,
debitoru uzskaites registru un kreditoru uzskaites registru)
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Gada parskats BIEDRIBAS

Informacija, ko sniedz organizacijas, kas gramatvedibu
karto vienkarsa ieraksta sistéema:

» Organizacijas merku sasniegSanal un saimnieciskaja
darbiba izmantoto ilgtermina ieguldijumu (pamatlidzeklu
un nematerialo ieguldijumu) nosaukums pa veidiem un to
atlikust vertiba
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Gada parskata paskaidrojums

Norada informaciju par fondiem (par katru fondu atseviski):
» atlikumus parskata gada sakuma un beigas;

» fondu Iidzeklu palielinajumu parskata gada kopsumma un
sadaltjuma pa to veidoSanas avotiem — no ienémumu un
1zdevumu parskata aprékinatas ienémumu un 1izdevumu
starpibas, no fondu lidzeklu pardales vai no citiem avotiem;

» fondu lidzeklu samazinajumu parskata gada kopsumma un
sadalijuma pa virzieniem — pardale uz citiem fondiem, fondos
turéto lidzeklu 1zlietojums vai to vertibas samazinajums;

MK noteik. Nr.439
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Gada parskata paskaidrojums

Norada informaciju par ziedojuma vai davinajuma
sanemtajiem nematerialajiem ieguldijumiem un pamatlidzekliem
(atseviski par katru veidu):

» atlikumus parskata gada sakuma un beigas;

» nolietojumu un vertibas norakstiSanu parskata gada;

Norada informaciju par ziedojuma vai davinajuma sanemtajiem
krajumiem:

» atlikumus parskata gada sakuma un beigas;

» vertibas norakstiSanu parskata gada;
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Gada parskata paskaidrojums

Norada detaliz€tu informaciju par visam biitiskajam
saistibam, kas nav 1etvertas bilanc€, par organizacijas
sniegtajam garantyjam (galvojumiem), ka ar1 par tiem
apstakliem, kados So garantiju (galvojumu) del varetu rasties
saistibas.

Norada aizpeémumu summas, procentus un samaksas terminus.
Ja aizn@émumi ir nodroSinati ar kilu, par to zino un norada, kurs
IpaSuma objekts izmantots par nodroSinajumu;

Saskana ar darba Iigumiem nodarbinato darbinieku vidéjo
skaitu gada, ko aprékina, saskaitot darbinieku skaitu parskata
gada katra meénesa pédeja datuma un iegtito summu dalot ar
meénesSu skaitu parskata gada, un vinu darba algas kopsummu;

MK noteik. Nr.439
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Ziedojumu un davinajumu parskats
(4.pielikums)

Atlikums parskata gada sakuma (kopsumma), tai skaita:
» skaidra nauda,

» bezskaidra nauda,

» mantisko ziedojumu un davinajumu vertiba.

1. Visparigie ziedojumi (neierobezotai lietoSanai),
tai skaita anonimi ziedojumi un davinajumi.

2. Merkziedojumi (noteiktiem mérkiem),

tai skaita anonimi ziedojumi un davinajumi.

MK noteik. Nr.439
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Ziedojumu un davinajumu parskats
(4.pielikums)

Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu kopsumma, tai
skaita:
» skaidra nauda,

» t. sk. skaidra nauda sanemtie ziedojumi un davinajumi, kas
parskata gada ieskaititi maksajuma konta,

» bezskaidra nauda,
» mantisks ziedojums vai davinajums (naudas izteiksme).
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Ziedojumu un davinajumu parskats
(4.pielikums)

Parskata gada sanemtie:

Visparigie ziedojumi (neierobezZotai lietoSanai)/ Merkziedojumi
(noteiktiem merkiem)

» Latvijas Republika registrétas juridiskas personas,

» arvalstu juridiskas personas,

» fiziskas personas (rezidenti),

» fiziskas personas (nerezidenti),

» anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji,

» citi ziedotaji.
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Ziedojumu un davinajumu parskats
(4.pielikums)

Z1iedojumu un davinajumu izlietojuma kopsumma:

Visparigo ziedojumu (neierobezotai lietosanai),

tai skaita anonimo ziedojumu un davinajumu izlietojums:

statlitos paredzetajiem merkiem un uzdevumiem:

v

sabiedriska labuma darbibai,

v

citiem mérkiem un uzdevumiem,

v

administrativajiem izdevumiem,

4

par€jiem saimnieciskas darbibas 1zdevumiem.
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Ziedojumu un davinajumu parskats
(4.pielikums)

Z1iedojumu un davinajumu izlietojuma kopsumma:

Merkziedojumu (noteiktiem mérkiem),

tai skaita anonimo ziedojumu un davinajumu izlietojums:

statlitos paredzetajiem merkiem un uzdevumiem:

v

sabiedriska labuma darbibai,

v

citiem mérkiem un uzdevumiem,

v

administrativajiem izdevumiem,

4

par€jiem saimnieciskas darbibas 1zdevumiem.
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Atvieglojumi ziedotajiem

Nodokla maksatajs, kas ziedojis sabiedriska labuma organizacijai (kurai §ads statuss
pieskirts saskana ar Sabiedriska labuma organizaciju likumu), budzeta iestadei vai
valsts kapitalsabiedribai, kura veic Kultiiras ministrijas delegétas valsts kultiiras
funkcijas, ir tiesigs parskata gada izvéleties vienu no sadiem atvieglojumiem:

» 1) neieklaut taksacijas perioda ar uznpémumu ienakuma nodokli aplieckamaja baze
ziedoto summu, bet ne vairak ka piecu procentu apmera no iepriekseja parskata
gada pelnas pec aprékinatajiem nodokliem;

» 2) neieklaut taksacijas perioda ar uznpémumu ienakuma nodokli aplieckamaja baze
ziedoto summu, bet ne vairak ka divus procentus no ieprieks¢ja parskata gada
kop¢jas darba nem¢jiem aprekinatas bruto darba samaksas, no kuras samaksati
valsts socialas apdroSinasanas maksajumi;

» 3) samazinat taksacijas perioda par parskata gada aprekinatajam dividendem
aprékinato uznémumu ienakuma nodokli par 85 procentiem no ziedotas summas,
bet neparsniedzot 30 procentus no aprékinatas uznémumu ienakuma nodokla
summas par aprékinatajam dividendem.

Uznémumu ienakuma nodok|a
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https://likumi.lv/ta/id/90822-sabiedriska-labuma-organizaciju-likums

IerobeZzojumi atvieglojumu piemeéroSanai
ziedotajiem

Saskana ar Uznémuma Ienakuma nodok]a likumu atvieglojumus var piemerot tikai
tad, ja izpildas ar1 12. panta 6. dalas nosacijumi:

4

4

4

nav 1esaistitas saistitas personas,
nav nodoklu paradu,
nav pretpienakuma,

ir ieveroti teksta laukuma parametri, netiek sniegtas norades uz zimolu/nosaukumu
u.c.

Uznémums vélas ziedot darbinieka arstéSanai, bet nedara to caur sabiedriska
labuma organizaciju — ziedotie [idzekli bus ar saimniecisko darbibu nesaistiti un
attiecigi UIN objekts.

Uznémumu ienakuma nodok|a
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Gada parskata parbaude un iesniegSana

» Organizacijas gada parskatu vai saisinato gada parskatu parbauda saskana
ar Biedribu un nodibinajumu likuma un Sajos noteikumos noteiktajam prasibam.

» Ja biedribai vai nodibinajumam, kam pieSkirts sabiedriska labuma statuss,
apgrozijums (ien€mumi) no saimnieciskajiem darfjumiem parskata gada ir lielaks
par 800 000 euro, ta gada parskatu revide (parbauda) un par veiktas revizijas
(parbaudes) rezultatiem revidenta zinojumu sniedz zverinats revidents (vairaki
zverinati revidenti) vai zverinatu revidentu komercsabiedriba (turpmak — zverinats
revidents) atbilstosi Revizijas pakalpojumu likumam.

» Ja organizacijas gada parskatu parbauda Biedribu un nodibinajumu likuma noteikta
finansialas darbibas revizijas institlicija, tad vismaz vienam S$1s revizijas institiicijas
loceklim ir jabut kompetentam gramatvedibas vai revizijas jautajumos.
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Gada parskata parbaude un iesniegSana

» Organizacijas gada parskatu, 1znemot vadibas zinojumu,
paraksta ar1 ta persona (gramatvedis vai arpakalpojuma
gramatvedis, brivpratiga darba veicejs), kas ar organizaciju ir
noslégusi rakstveida ligumu, kura noteikti Sis personas
pienakumi, tiesibas un atbildiba gramatvedibas joma, un kas
sagatavojusi minéto parskatu, noradot vardu, uzvardu un pilnu
amata nosaukumu vai sabiedribas nosaukumu vai komersanta
firmu un amata nosaukumu.
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4

4

Darbinieks

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto
darba samaksu veic noteiktu darbu darba deveja vadiba.

Darbinieks paklaujas darba devéja iekS€jas kartibas noteikumiem un
rikojumiem,

Darbinieks veic darbu darba vieta, ar darba deveja darba rikiem un
materialiem

Darbiniekam alga tiek maksata katru ménesi

Darbiniekam tiek uzskaititas nostradatas darba stundas

Darbiniekam pienakas ikgadgjs apmaksats atvalinajums, slimibas nauda,
atlaiSanas pabalsts un citi pabalsti

Darba ligums tiek noslégts uz nenoteiktu laiku
Nodoklus no darba algas ietur darba dev€js izmaksas vieta

Darbinieks ir darba némeéjs

50



Uznémuma ligums

Tiesiskais reguléjums noteikts Civillikuma;
Pasiititajs un Uznémejs (nevis Darba devejs un Darbinieks)

Uzneémejs savu darbu veic ar saviem materialiem un darba
rikiem. Pasutitajam nav janodroSina Uzneémé&jam darba vieta

Uznémejam samaksa par darbu tiek veikta pec darba
pabeigSanas, péc nodoSanas — pienemsanas akta parakstiSanas
Darba 1zpildes raditajs ir Uznémeja izpilditais darbs, darba
laiks (stundas) netiek uzskaititas
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Uznémuma ligums

Uzpémuma ligums neparedz apmaksatu atvalinajumu,
slimibas naudu un citus pabalstus

Uzneémuma ligums tiek nosleégts uz noteiku (darba 1zpildes)
laiku 11dz noteikta rezultata sasniegSanai

Uznéméjs var registréties par saimnieciskas darbibas veic€ju
un nomaksat nodoklus pats (nav darba némge;js)

Ja uzneém¢éjs nav registréjies par saimnieciskas darbibas
veiceju, nodoklus ietur pasiititajs ienakuma 1zmaksas vieta (ir
darba nemejs)
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Minimalas obligatas iemaksas

No 2021. gada 1. julija ieviestas minimalas obligatas iemaksas.
Minimalais obligato iemaksu objekts ceturksni ir tris Ministru
kabineta noteiktas minimalas ménesa darba algas — 1500 euro.

Ja alga 1ir mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo
alegu 500 euro ménesi vai 1500 euro ceturksni, darba

devéjam (t.sk. pasnodarbinatajam un mikrouznémuma
nodokla maksatajam) par darba némeéjiem jamaksa
minimalas obligatas iemaksas. Personai, kura ir nodarbinata
pie vairakiem darba dev€jiem vai vienlaikus 1r darba némeja
un pasnodarbinata, ienakumus summe, lai noteiktu, vai tie ir
minimalaja apmera.
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Minimalas obligatas iemaksas neveic par

1) notiesato, kas tick nodarbinats brivibas atnemsSanas soda izcieSanas laika;

2) personu, kura ir sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju, vai kurai 1ir pieskirta valsts vecuma pensija (t.sk. priekslaicigi);

3) personu ar I un II grupas invaliditati;

4) personu, kuras pasas vai laulata algas nodokla gramatina ir registréts bérns,
kas nav sasniedzis triju gadu vecumu;

5) personu, kuras pasas vai laulata algas nodokla gramatina ir registréti tris vai
vairak bérnu lidz 18 gadu vecumam vai lidz 24 gadu vecumam, no kuriem
vismaz viens ir jaunaks par septiniem gadiem, kamé&r bérns turpina visparejas,
profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegiiSanu;
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Minimalas obligatas iemaksas neveic par

6) personu, kuras pasas vai laulata algas nodokl]a gramatina ir registréts
nepilngadigs bérns, kas saskana ar normativajiem aktiem ir atzits par personu
ar invaliditati;

7) personu lidz 24 gadu vecumam, kura macas vispargjas, profesionalas,
augstakas (pilna laika studijas) vai specialas 1zglitibas iestade, iznemot laiku,
kad attieciga persona ir partraukusi macibas vai studijas;

8) personu, kuru nodarbina darba dev§éjs, kas registréts Socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra;

9) personu, kura ir pak]auta socialas atstumtibas riskam un kuru nodarbina
darba devejs, kam pieskirts sociala uznémuma statuss
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Minimalas obligatas iemaksas neveic par

10) personu, kura sniedz valsts finans€tu pavadona (bérnam Iidz 18 gadu
vecumam) vai asistenta pakalpojumu vai pasvaldibas finans€tu apripes
pakalpojumu bérnam lidz 18 gadu vecumam, vai europas Savienibas politiku
instrumentu projekta ietvaros finansétu apriipes pakalpojumu bérnam lidz 18
gadu vecumam;

11) laiku, kura pasnodarbinatajam ir partraukta saimnieciska darbiba;

Minimalo iemaksu objekts netiek aprékinats par tiem parskata ménesSiem,
kuros Ministru kabinets visa Latvijas teritorija ir 1izsludinajis arkartgjo situaciju
(Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvaréesanas likums)

56



Minimalas obligatas iemaksas

Minimalas obligatas iemaksas, kas papildus
javeic darba devéjam un paSnodarbinatajam,
aprékina Valsts socialas apdroSinasanas agentiira
triju meénesSu laika péc ceturkSna beigam un lidz
treSa meénesSa 20. datumam pazino par Sim
iemaksam Valsts ienémumu dienestam.
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Minimalas obligatas iemaksas

Valsts ien€émumu dienests vienas darbdienas laika
informé& darba dev€ju un paSnodarbinato
Elektroniskas deklaresanas sistema par

apreékinatajam minimalajam obligatajam iemaksam.

Darba devéjam 1r pienakums lidz treSa ménesSa 23.
datumam no pazinojuma sanemsanas dienas veikt
minimalas obligatas iemaksas par darba nemejiem.
Pasnodarbinatajam 1ir tiesibas 1idz tresa ménesa 23.
datumam no pazinojuma sanemsanas dienas veikt
minimalo obligato iemaksu avansa maksajumu.
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Minimalas obligatas iemaksas

VSAA triju ménesu laika pec kalendara gada beigam veic minimalo
iemaksu parrékinu, nemot véra minimalo iemaksu objektu gadam.

Darba devejs un pasnodarbinatais par ieprieks¢ja gada laika parmaksatajam
minimalajam iemaksam EDS sanems informaciju katru gadu péc 21. marta.
Katra darba deveja parmaksatas obligatas iemaksas VID novirza citu
nodoklu paradu segSanai, ja tadi ir, vai ieskaita nakamo periodu
maksajumos, vai péc pieprasijuma atmaksa.

Lai atgiitu parmaksatas minimalas iemaksas, darba devejiem un
pasnodarbinatajiem péc informacijas sanemsanas jaiesniedz iesniegums
EDS, uzradot kreditiestades kontu, uz kuru péc iesnieguma izvertéSanas un
parbaudes parskaitit parmaksatas minimalas iemaksas. Iesniegumu var
aizpildit briva forma sadala “Sarakste ar VID”
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Minimalas obligatas iemaksas

Ja pasSnodarbinatais (ar1 autoratlidzibas saneémejs un
mikrouznémumu nodokla maksatajs), kurS nav vienlaikus
darba ném¢éjs, prognoze, ka vina ienakums no saimnieciskas
darbibas nesasniegs 1500 euro ceturksni, vins iesniedz Valsts
ileneémumu dienesta apliecinajumu par nakama ceturksSna
planotajiem ienakumiem.

No 2022. gada janvara apliecinajumu iesp&jams iesniegt VID
EDS sadala “Dokumenti” - “No veidlapas” - “Dokumentu
grupa’” - “Valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
dokument1” - “Pasnodarbinata apliecinajums par planotajiem
ilenakumiem”.
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Minimalas obligatas iemaksas

» Cilvekam, kas vienlaikus ir darba néme¢js un
saimnieciskas darbibas veicejs vai autoratlidzibas
sanémejs, ienakumus summe, lai noteiktu, vai tie 1r
minimalaja apmera.

» Ja deklaretie (summetie) ienakumi ceturksni ir mazaki par
1500 euro, minimalas iemaksas no starpibas starp
1500 euro un Siem ienakumiem no saviem lidzekliem
veic darba devejs.
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Grozijumi Darba Likuma

» ST gada 16.jlinija Saeima vienbalsigi pienéma
grozijumus Darba likuma. Grozijumi stajas speka
2022.gada 1.augusta
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Darba laika uzskaite

Darba likums nosaka, ka darba laiks ir laikposms no darba
sakuma l1dz beigam, kad darbinieks veic darbu un atrodas
darba dev€ja riciba, iznemot partraukumus darba.

Darba laika sakumu un beigas nosaka darba kartibas
noteikumos, mainu grafikos vai darba liguma.

Darba Likuma 40.panta 2.dalas 7.punkts nosaka, ka darba
liguma norada noligto dienas vai ned€las darba laiku, ja

darbinieka darba grafiks ir pilniba vai lielakoties paredzams.

Var aizstat ar noradi uz darba kopligumu vai darba kartibas
noteikumiem
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Darba laika uzskaite

» normalais darba laiks — Darba likuma 131.pants;

» nepilns darba laiks, kas ir 1saks par normalo darba
laiku, — Darba likuma 134.pants;

» summeétais darba laiks, ko nosaka, ja darba rakstura d¢l
nav 1esp&jams ieverot normalo dienas vai nedelas darba
laika 1lgumu, — Darba likuma 140.pants.

Darba grafikos norada planoto darba laiku, bet darba laika
uzskaites tabulas — faktiski nostradato darba laiku. Darba likuma
nav precizi noteikta So dokumentu formu un saturs, bet darba
deveéjam janem vera likuma prasibas.
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Darba laika uzskaite

Summeéta darba laika parskata periods:

» 1r viens menesis - garaku parskata periodu darba
devéjam nav tiesibas noteikt vienpersoniski (rikojums,
darba kartibas noteikumi)

» par garaku parskata periodu (pieméram, tris menesi)
darba dev¢js ar darbinieku vienojas darba liguma

» darba kopliguma var vienoties par parskata periodu, bet
ne 1lgaku par 12 ménesiem.
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Darba laika uzskaite

Ja 1r noteikts summetais darba laiks, ir jaievero

lerobezojumi:

» aizliegts nodarbinat darbinieku vairak par 24 stundam
pec kartas;

» aizliegts nodarbinat vairak par 56 stundam nedéla;

» parskata perioda darba stundas nedrikst parsniegt
normalo darba laiku.
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Darba laika uzskaite

» Ja darbiniekam noteikts darba stundu skaits nedela ar
nevienmerigu noslogotibu, darba devejam laikus javienojas ar
darbinieku, kuras konkrétaja ned€la bus darba dienas, cikos
darbs saksies un cikos beigsies.

» ST vienoSanas jaatspogulo darba grafika. Grafiku var veidot
nakamajam ménesim vai nakamajai nede]ai.

» Ja abas puses 1r saskanojusas darba grafiku, bet darbinieks
tomeér neierodas darba neattaisnotu iemeslu dé€l, darba dev€jam
nav pienakuma par nenostradatam darba stundam izmaksat
atlidzibu.
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Darba laika uzskaite

» Darba grafiki nav jagatavo, ja darba devejs vienojies ar
darbinieku par konkrétam darba dienam un darba laiku un
informacija 1r ierakstita darba liguma, darba kopliguma vai
darba kartibas noteikumos.

» Arl gadijumos, ja darbiniekam noteikts nepilns darba laiks un
darba liguma (vai ar atsauci uz darba kopligumu (1eks€jas
kartibas noteitkumiem) un darbinieks ir neparprotami
informets, kuras dienas jaierodas darba, cikos darba laiks
saksies un cikos beigsies, darba grafikus var negatavot.
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Darba laika uzskaite

Ja 1r noteikts summeétais darba laiks, darba devejam ir
pienakums par to rakstveida informet darbinieku, noradot
parskata perioda ilgumu, ka ar1 laikus 1epazistinat darbinieku
ar darba grafiku.

Darba likuma nav noteikts precizs laika periods, kada darba
devejs 1epazistina darbinieku ar darba grafiku.

Atkariba no konkr&tas situacijas tas var bit vienu menesi,
vienu nede€lu, vienu dienu ieprieks.

Grozijumi Darba likuma 137.panta paredz pienakumu darba
devejiem uzskaitit ar1 dikstaves stundas
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Darba laika uzskaite

» Darba Likuma 143.panta noteikts par nedelas atpiitas
1lgumu — nedé€las atpttas 1lgums septinu dienu perioda nedrikst
but 1saks par 42 stundam pec kartas.

» Ja ir noteikts nepilns darba laiks un darba grafiks nav pilniba
vai lielakoties paredzams, norada, ka darba grafiks ir mainigs.

» Ietver informaciju par to noligto darba laiku, kas ir garant€tais
apmaksatais darba laiks méneSa ietvara, ar1 informaciju, kada
laika darbinieks var veikt darbu vai vinam btitu pienakums
veikt darbu, un informaciju par minimalo pazinoSanas laiku
pirms darba uzsakSanas vai ta atsaukuma.
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Darba laika uzskaite

Tiek noteikts regulejums gadijumiem, kad darbinieka
darba grafiks (t.1., precizs laiks, kad vins sak un beidz
darbu) nav pilniba precizi paredzams.

Attiecas uz situacijam, kad darbinieks veic darbu péc
pieprasijuma vai ir ta sauktaja izsaukuma gataviba.
Darba dev€jam 1eprieks janosaka laikposms noteiktas
dienas, kuras var veikt darbu pec darba deveja

Japazino darbinickam precizs darba 1zpildes laiks, bet
ar1 1eklaujoties darba liguma noteikta pazinosSanas
termina.
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Darba laika uzskaite

» Ja darbinieka darba grafiks nav pilniba vai lielakoties
paredzams, darbinieka nodarbinasana pielaujama tikai tad, ja
darbs tiek veikts ieprieks noteiktas atsauces stundas un dienas
un darba deve;js ir pienaciga karta pazinojis darbinickam
precizu darba izpildes laiku.

» Darba grafiks sa likuma 1zpratn€ 1r precizs laiks, kad
darbinieks sak un beidz darbu.

(Darba Likuma 52.pants)
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Virsstundu darbs

» Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala
darba laika, tapec nepilna darba laika gadijuma nav

virsstundas. Ar1 darbs virs nepilna darba laika nav virsstundu
darbs

(Darba Likuma 136.pants)
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Darba laika organizacijas pielagojums

» Ar darba laika organizacijas pielagojumu saprot
1pasSus darba laika organizacijas noteitkumus
darbiniekam, kam 1r bérns Iidz astonu gadu vecumam
val aprupétajam

» Ta var but individuala darba laika noteikSana, kas
atSkiras no standarta darba laika reZima uzneémuma, tas

var but attalinatais darbs, elastigs darba grafiks vai
saisinats darba laiks.
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Darba laika organizacijas pielagojums

» Darbiniekam, kam 1r bérns 1idz astonu gadu
vecumam vail aprup€tajam 1r tiesibas prasit "darba
laika organizacnjas pielagojumu”, un darba devéjam
ne velak ka meénesa laika no pieprasijuma sanemsanas
ir pienakums informét par Sadam iespejam
uzneémuma.
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Parbaudes laiks

Ja darba ligums 1r noslégts uz noteiktu laiku lidz seSiem
menesSiem, maksimalais parbaudes termins ir viens
menesis, bet darba kopliguma var vienoties par parbaudes
terminu lidz trim ménesSiem:;

Ja darba ligums 1r noslégts uz noteiktu laiku lidz vienam
gadam, maksimalais parbaudes termins ir divi menesi, bet
darba kopliguma var vienoties par parbaudes terminu lidz
trim ménesiem;

Pargjos gadijumos maksimalais parbaudes termins ir tris
menesi, bet darba kopliguma var vienoties par parbaudes
terminu lidz seSiem meéneSiem.
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Parbaudes laiks

» Vienosanas par 1lgaku terminu 1r 1iesp€jama tikai tada
darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku
arodbiedribu un ar nosacijumu, ka tas nesamazina
darbinieku kop€jo aizsardzibas Iimeni.

» Jaunie noteikumi par parbaudes terminu ir
piemé&rojami tiem darba ligumiem, kas noslegti ar
2022.gada 1.augustu
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Darba liguma saturs

No 2022.g. 1.augusta sledzot darba ligumus papildus
norada:

» ka darbinieks var brivi noteikt savu darba vietu, ja
darba pienakumu veikSana nav paredzeta kada
noteikta darba vieta vai dazadas vietas;

» darba liguma uzteikuma terminu, ka ar1 kartibu ka
uzteikums jaiesniedz;

» darbinieka tiesibas uz apmacibam, ja darba devejs
tadas nodrosSina;
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Darba liguma saturs

Darba laiku janorada:

» Ja darba grafiks ir pilniba vai lielakoties paredzams, noligtais
dienas vai nedelas darba laiks;

» Ja ir noligts nepilns darba laiks un darba grafiks nav pilniba
val lielakoties paredzams, tas, ka darba grafiks ir mainigs, ka
ar1 garantetais apmaksatais darba laiks méenest, laiks, kad
darbinieks var vai vinam biitu pienakums veikt darbu, un
minimalais pazinoSanas laiks pirms darba uzsakSanas vai ta
atsaukuma;
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Darba liguma saturs

No 2022.g. 1.augusta sledzot darba ligumus papildus
norada:

» tas sociala nodroSinajuma iestades, kuras sanem
socialas iemaksas, kas saistitas ar darba attiecibam
(pieméram, Latvijas Valsts socialas apdroSinasanas
agenttira) un jebkadu darba devgja sniegto
alzsardzibu attieciba uz socialo nodroSinajumu, ja par
So aizsardzibu ir atbildigs darba dev€js (piemeram,
iemaksas privatajos pensiju fondos).
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Darba liguma saturs

» Attieciba uz tiem darbiniekiem, ar kuriem darba
Iigumi noslégti Iidz 2022.gada 31.julijam, darba
devéjam janodroSina darba liguma noformeSana
atbilstosi jaunajiem noteikumiem tikai tad, ja to
pieprasa darbinieks.

81



Apruapétaja atvalinajums

» Tiek 1eviests art ta sauktais apriip€taja atvalinajums (bezalgas),
kas 1lgst ne vairak ka piecas darba dienas gada un ko var
1zmantot ar1 pa dalam

» Darbinieks tiek uzskatits par aprupetaju, ja tam nepiecieSams
personigi aprupét laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes
locekli, vai personu, kura dzivo ar darbinieku viena
majsaimnieciba, un ja attiecigajal personai nopietna
mediciniska iemesla de] nepiecieSama biitiska apriipe vai
atbalsts

» Darba devejs ir art tiesigs pieprasit atvalinajuma
nepiecieSamibu apliecinoSus dokumentus, pieméram, arsta

1zZInu
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Bérna téva atvalinajums

» Ir mainita bérna t€va atvalinajuma piesSkirSanas kartiba
un ta garums

» Bja 10 kalendaras dienas, no 1.augusta ir tiesibas uz
10 darba dienu 1lgu atvalinajumu.

» Atvalinajums japieskir tulit peéc bérna piedzimsanas,
bet ne velak ka seSu ménesu laika.

» STs tiesibu normas jauna redakcija attiecas uz téviem,
kuru bérn1 dzims pec 2022.gada 31.julyja.
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Bérna téva atvalinajums

» Ja b€rna paternitate nav atzita (noteikta) vai bérna tevs
ir miris, val bérna t€vam 1ir partrauktas aizgadibas
tiesibas, tad uz tadu pasu atvalinajumu 1r tiesibas citai
personai, kas p€c bérna mates liguma iesaistas bérna

aprupe
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Bérna kopSanas atvalinajums

» Atvalinajumu var pieskirt ar1 pa dalam, bet saskana ar
llumdosSanu atvalinajuma dala nevar biit 1saka par vienu
kalendaro nedé¢lu.

» Bez tam, darbiniekam ir noteiktas tiesibas prasit bérna
kopSanas atvalinajuma «elastigas 1zmantoSanas
1espejas».

» Darba devéjam viena méneSa laika jaizverte un
jainforme darbinieks par Sadam iesp€jam
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Darba samaksa

» Darba liguma norada darba samaksas apmeéru un
1zmaksas laiku

» Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama
atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma
noteiktas piemaksas, ka ar1 prémijas un jebkuru cita
velda atlidzibu saistiba ar darbu.

(Darba Likums 59.pants)
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Darba samaksa

» Darba samaksas 1zmaksas veids Darba samaksa
aprékinama un 1zmaksajama skaidra nauda. Darba
devejam ir tiesibas 1zmaksat darba samaksu bezskaidra
nauda ar parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un darba
devejs par to ir noteikti vienojusies.

(Darba likums 70.pants)
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Darba samaksa

» Izmaksajot darba samaksu, darba devejs 1zsniedz darba
samaksas aprékinu, kura noradita 1zmaksata darba
samaksa, ieturetie nodokli un veiktas valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka ar1 nostradatas
stundas, taja skaita virsstundas, nakts laika un sveétku
dienas nostradatas stundas. Péc darbinieka pieprasijuma
darba dev€jam 1r pienakums So aprékinu 1zskaidrot.

(Darba likums 71.pants)
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Darba samaksa

» Likuma "Par 1edzivotaju ienakuma nodokli" ir noteikts, kuram
ir pienakums aprekinat un valsts budzeta iemaksat I1IN.

» Likums uzliek pienakumu darba dev€jam no darbinieckam
noligtas vai pienakoSas darba samaksas apréekinat IIN, to
lietur€t un iemaksat valsts budzeta

» Darba deve;js, aprékinot izmaksajamo darba samaksu, var
piemerot IIN aprékinaSana atvieglojumu par apgadiba
esoSajam personam un papildu nodokla atvieglojumu,
piemé&ram, par invaliditati, ja darbinieks ir So informaciju
noradijis un apstiprinajis, ka VID So informaciju nodod ar1
darba dev€jam
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Darba samaksa

» Darba dev€ja un darba néme¢ja obligato iemaksu objekts ir visi
algota darba aprekinatie ienakumi, no kuriem jaietur
iedzivotaju 1ienakuma nodoklis, neatskaitot neaplickamo
minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos 1izdevumus,
par kuriem nodoklu maksatajam ir tiesibas samazinat
apliekamo 1enakumu.

» Ar VSAOI apliek darbiniekam aprékinato bruto darba
samaksu — aprékinato vai noligto algu pirms nodoklu
nomaksas. Bruto darba samaksa ietver darba némeéja nodoklus,
bet VSAOI darba devéja dala 1r papildu maksajums darba
devéjam un nav ieklauta bruto samaksa.
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