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Biznesa vadibas trenere un konsultante, lasu lekcijas vadosajas
Latvijas augstkolas RBS un LU BVEF par cilveku un parmainu
vadibu. Pétu cilvéku un organizaciju sadarbibas modelus. Biznesa
vadibas un karjeras koucs. ICF (International Coaching Federation)
biedrs. Autore izdevumiem «Spikeris vaditajiem», «Vaditaja
Dienas gramata» un lidzautore «Efektiva vaditaja
rokasgramatai», kas izdota péc Valsts kancelejas pasutijuma.

Bijusi augstaka limena vaditaja a/s “airBaltic Corporation”,
Lielbritanijas Arlietu ministrijas Baltijas juras regiona, AS “Citadele
banka”.

Milu savus bérnus, gimeni, folkloru, celoSanu un gramatas.

Es ticu, ka cilveku un uznémumu veiksmes pamata ir drosiba, ko
rada nepartraukta attistiba.







Sodien

1. Kasirlideris? Es lidera loma — prasmes,
kompetences, parlieciba

2. Lidera vizija, misija un vertibas. Kapéc
cilvekiem vajadzetu man sekot?

3. Lidera personiskie resursi un personiba.

Ka tos stiprinat?




lepazisimies!

1.Lideris, kuru es
apbrinoju

2. Kads ir mans meérkis,
apmekléjot Sodienas
vebinaru

https://www.menti.com/a
Isph94x9mu6




Lideris, kuru apbrinoju
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Vaditajs vs Lideris
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Vaditajs vs Lideris

J. Kotter

W. Bennis

Lideris

* Vada parmainas

* Nosaka virzienu

e Saskano cilveku viedok|us
* Motive cilvékus

Veicina lietderibu

Ir patstavigs

* Rada

|zaicina esoso kartibu

Vaditajs

* Risina sarezgitus, kompleksus
Jautajumus

* Plano un budzeté

e Organizé procesus un cilvékus

e Kontrolé un risina problémas

Veicina efektivitati

* |r labs karavirs

* Imite

* Pienem pastavoso kartibu




Individuala refleksija:

Ka es definéju sev, ko nozimé bus liderim?

Sarunas paros:

1. Uuzdevums

|zstastiet viens otram savu lidera definiciju. Vai

varat vienoties par kopéju definicij

Pastastam visiem:

u?

lerakstiet cata savu lidera definiciju




Vaditajs vs Lideris

Vaditajs un lideris

Amazones dzunglos tiek cirsts mezs.

Lideris ir tas, kurs uzkapj visaugstakaja koka, apskatas
apkart un sauc uz leju: ‘Hei, puisi! Més cértam ne to
mezu!’

Vaditajs no lejas atbild: “Bet mums tik labi veicas!”




Patiess entuziasms
Godigums

Labas saskarsmes spéjas
Lojalitate

IzIém1ba

Vaditprasmes
ledrosinasana

Harizma

Sodienas lidera kompetences

“Leadership’s not a title.
It’s a behavior.

Live it.”

- Robin Sharma




"Management without leadership is the
slowest route to victory. Leadership
without management is the noise before
defeat." (Sun Tzu, original apocryphal
quote)



Individuala refleksija:

2. Uzdevums

Noverte savu lidera kompetenci!

x|s

Novérte savu [idera kompetenci skala no 1- 10, kur 1 - |oti v&ji, 10 - izcili
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SIREY < T

Kas ir ta prasme, kuru tu veélies attistit Sogad?
Ja tev ta butu janoverté skala no 1-10. Kads butu vértéjums?
Kas ir tas, ko tu jau proti, vari izdarit? Kas tev jau sanak?

Ko tev vajadzétu varét izdarit, lai tu varétu sev iedot vienu balli augstaku
vértéjumu?

5. Ka tu to varéetu iemacities?
6. Kas tevi atbalstis attistibas procesa?
7. Kas bus tas, ko tu izdarisi prasmes pilnveidosanai tuvako 24h laika?

—-'—‘/




Personisko resursu uzturesana







Cilveka vajadzibas

lzaugsmes

vajadzibas

Vajadzib J,_a""'/bé cg ariguma
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Va,j‘éﬁdziba, lai butu ska;'is,,_‘ti

Vajadziba saprast

Vajadziba bat novértétam

Vajadziba bat milétam

Vajadziba bat drosiba

Vajadziba izdzivot
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Rupejies par sevi

Manu vajadzibu apmierinasanas plans

Katru dienu

Katru nedélu

Katru menesi

Katru ceturksni

Katru pusgadu

Pastaiga svaiga gaisa
30 minutes

Divreiz nedéla
noskriet 10 km

Masaza 1x

Apmeklét vietu, kura
nav buts

Celojums

3 edienreizes

Pankukas svetdienas
rita

Izlasit 1 gramatu

Nomazgat logus




Individuala refleksija:

Uzraksti visas pozitivas 1pasibas, kas piemit
tavam sodienas lidera paraugam vai bérnu
dienu varonim




Padalies:

Kas ir tas TOP 3 1pasibas,
kas piemit idealajam
liderim




cilveciba empatija
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Atceries!

Visas labas 1pasibas, kuras tu redzi citos,
piemit ar Tev!




Gramatas:

Stivens Kovejs «Efektivu cilveku 7 paradumi»
Brene Brown «Dare to lead»
Dave Logan «Tribal leadership»

Autori: Henry Mintzberg, Peter Drucker, Ken Blanchard
u.c.

Barrack Obama «Promised land» u.c. pasaules lideru
biografijas




Paldies!
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