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Kas ir grupa?

«Grupa ir vieniba, ko veido vairakas personas, kas komunice sava starpa
noteiktu laika periodu, kas ir pietiekams, lai katra persona grupa varétu
sazinaties ar paréejiem dalibniekiem aci pret aci, nevis ar citu cilveku
starpniecibu.»

(amerikanu sociologs un uzvedibas sociologijas pamatlicéjs George Casper Homans)
«Grupa pastay, ja divi vai vairaki cilvéki sevi define ka tas dalibniekus un tas
pastaveésanu atzist vel kads cits.»
(anglu socialas psihologijas pamatlicéjs Rupert Brown)
«Grupa ir divas vai vairakas personas, kuras savstarpéji saista socialas

attiecibas, un tai ir tris svarigi elementi: personu skaits, saistiba un
attiecibas.»

(amerikanu psihologijas profesors John Donelson Ross Forsyth)



Grupai nozimigas pazimes*

 Vairaki cilveki iesaistas, lai sadarbotos

* Vini identificéjas cits ar citu

* Vinus citi definé ka grupu

* Vini definé sevi ka grupu

* Viniem kopigo interesu jomas ir lidzigi uzskati, vértibas un normas

* Vini sanak kopa, lai stradatu pie saskanotiem mérkiem un kopigiem
uzdevumiem

* (anglu psihoterapeits, grupu analitikis DZarlats F. Bensons)



Grupas definicija

«Grupa ir skaitliski ierobezota cilvéeku kopa, kas apvienojusies,
pamatojoties uz noteiktam pazimeém noteikta kopiga meérka
sasniegsanai noteikta vidé uz noteiktu laiku. Tas nosaka grupas lielumu,
struktdru un sastavu.»

(Kristine Martinsone)



Grupas darba prieksrocibas (1)

1) atgriezeniska saite

2) pienemt citu cilvéku vértibas un vajadzibas

3) apgut unizmeéginat jaunas prasmes un iemanas

4) identificéjot sevi ar citiem grupas dalibniekiem, macities atpazit
savas emocijas un uzvedibu; atvieglot pasizzinas procesu

5) grupa ir socialas dzives modelis, kura iespéjams macities, izmeéeginat,
apgut dazadas socialas lomas un uzvedibas utt.

6) ekonomiskais faktors — grupas dalibniekiem ir mazakas izmaksas, un
grupas vaditajs var palidzét vairakiem cilvékiem vienlaikus



Grupas darba prieksrocibas (2)

7)

8)

9)
10)

novéerotaja efekts — taja laika, kad viens grupas dalibnieks sanem palidzibu
grupa (aktivi izzinot, péetot, atklajot, cinoties, pretojoties u. tml.), paréejie
dalibnieki uzmanigi véro So procesu, uztverot t. s. terapeitiskos véstijumus,
personificéjot un adaptéjot to saturu

katru reizi, kad kads atklaj sevi citiem, riské vai izmégina jaunu uzvedibas formu
un sasniedz rezultatu, gustot no ta labumu, ari parejie grupas dalibnieki ir
gatavaki vai izjut gatavibu kam jaunam

iespéja verot ari grupas vaditaja uzvedibu, imitét noteiktas darbibas

stimulacija — tiek generétas daudz vairak un kvalitativakas idejas, neka tiekoties
ar vienu cilvéku, t. i., grupas atmosféra rada emocionalas un kognitivas

stimulacijas efektu un rosina riskét, dalities un piedavat savus resursus citiem
cilvékiem



Péc dalibnieku
vajadzibam un

meérku
realizacijas
veida

Pec
dalibnieku
mobilitates

Pec
izmantotas
teorétiskas

CIEEES

Pec
dalibnieku
vecuma

Pec sastava

Grupu

iedalijums

Péc vaditaja
verbalo
norazu
rakstura
grupai

Péc tikSanas
biezuma un
norises
ilguma

Péec lieluma

Péc jaunu
dalibnieku
EERERER
iespéjas




Grupu iedalijums (9)

péc dalibnieku vajadzibam un merku realizacijas veida*®

IzglitoSanas un dzives
prasmju grupas

Psihologiskas
konsultéSanas un
psihoterapijas grupas

Terapeitiskas grupas

Grupas pec mérku Personibas izaugsmes
realizacijas veida grupas

Uzdevumu grupas

Paspalidzibas grupas

*(Gladding, 1994; Corey, 2009)



Paspalidzibas grupa

Brivpratiga cilveku kopa, kurus vieno kopéjas problemas, dzives
pieredze, situacija un stavoklis.

Dalibnieki sanak kopa ar kopigu meérki — palidzét viens otram, lai
veicinatu dzives kvalitates paaugstinasanos.

Paspalidziba ietver paskontroles spéju attistibu un lidzdalibu lemumu

pienemsana, atbildibu par savu ricibu, kuru ietekmé zinasanas,
prasmes, atbalsts un pieredze.

(Zastrow, 2009)



Atbalsta grupa

Atbalsta grupas darbiba ir balstita uz paspalidzibu, un ta tiek
profesionali un mérktiecigi vadita, lai veicinatu kadu problému, grutibu
vai dzives situaciju pozitivu un labvéligu atrisinajumu vai aktualizaciju.

Atbalsta grupas darbs ir mérktiecigi orientéts uz grupas dalibnieku
attistibu un izaugsmi.
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Kas ir 12 solu paspalidzibas grupas

Tas ir paspalidzibas grupas cilvéekiem, kuri ir nonakusi dazadas atkaribas
un vélas no tam atbrivoties.

Sadraudziba saviem biedriem piedava paspalidzibas grupas, kur tie var
meklét sapratni un mierinajumu.

Grupu darba galvenais mérkis ir daliSanas pieredze, spéka un ceribas -
12 solu programma palidz dalibniekiem labak saprast un pienemt
sevi, piedava jaunu skatupunktu, no kura paltukoties uz gratibam.



Profesionalu sadarbiba ar 12 solu
sadraudzibam

Sadarbiba ar profesionalo sabiedribu ir bijis 12 solu sadraudzibu meérkis
kops tas pirmsakumiem.

12 solu sadraudzibas ir ieinteresétas nostiprinat un paplasinat savu
saskarsmi ar profesionaliem un gaida komentarus un ierosinajumus.

Tie 12 solu sadraudzibam palidz efektivak stradat kopa ar specialistiem,
lai sasniegtu musu kopéjo merki — palidzét atkarigajam, kurs cies un
velas atveseloties.




Profesionalu sadarbiba ar 12 soju
sadraudzibam — SAPULCES SPECIALISTIEM

e Daliba esosajas sapulcés
* Informativu atklato sapulCu organizésana
* 12 solu sapulCu organizésana darbiniekiem

 Slégtas sapulces ir tikai sadraudzibas dalibniekiem un tiem, kuriem ir konkréta
probléma un ir vélésanas to atrisinat.

 Atklatas sapulces ir pieejamas ikvienam, kurs ir ieintereséts 12 solu

atveSEI 0sanas programm . (Ja sarakstd pie sapulces nav norddits “atklGta”, tad ta ir slégta sapulce. Neskaidribu
gadijuma sazindties ar konkréto grupu, izmantojot noradito kontakttalruni.)



Profesionalu sadarbiba ar paspalidzibas
grupam - PASAKUMI

* Paspalidzibas grupu dalibnieku daliba specialistu rikotos pasakumos
 Specialistu daliba paspalidzibas grupu sadraudzibas pasakumos




Profesionalu sadarbiba ar paspalidzibas
grupam — ATBALSTS SAPULCU NORISEI (1)




rofesionalu sadarbiba ar paspalidzibas
rupam — ATBALSTS SAPULCU NORISEI (2)

Dievs,
dod man dvéseles
mieru pienemt to,
ko es nespéju mainit,
drosmi mainit to,
ko spéju,




grupa "AtveselosSanas cels"

% ANONIMIE
SAPULCES LIEPAJA: t ; S PE L MAN'

svetdienas pulksten 18.00 Flotes iela 7
Atkaribu profilakses centra telpas

piektdienas pulksten 18.00

Atkaribu profilakses centra telpas
Flotes iela 7, Liepaja




12 solu grupas Latvija

Anonimie alkoholiki (AA)

Al-Anon (atkarigo tuvinieki un draugi)
Anonimie lidzatkarigie (AL, CODA)
Pieaugusie alkoholiku bérni (PAB)

O O O

O

Anonimie spélmani (AS)
Anonimie seksuali atkarigie

Anonimie narkomani (AN)

O O O O

Anonimie nesamérigie édaji (ANE)

o Alateen (alkoholiku bérni)

o Anonimie paradnieki

o Sapulce Sizofrénijas slimnieku tuviniekiem
o AS-ANON (azartspélmanu tuvinieki)



SEKRETARA
ROKASGRAMATA

leteikums, ka vadit AA sapulci:

Sapulces sikums

1) Labvakar! Mans vards ir , esmu alkoholikis(-ke) un Sovakar
kalpoSu par 3is sapulces sekretaru(-ri).

Laipni lagti AA grupa (nosaukums). 5 sapulce ilgst
stundu(-as), ar/bez partraukuma lidz plkst. . Lai
netraucétu sapulces gaitu, lldzu izslégt vai noklusinat mobilos talrunus.

2) 57ir atklatd/slégtd Anonimo alkoholiku sapulce. Anonimie alkoholiki ir
virie$u un sievie$u sadraudziba, kur vini dalas sava pieredzé, spéka un
ceribas, lai atrisinatu savu kopéjo problému un palidzétu citiem atvese|oties
no alkoholisma. Vieniga prasiba piederibai ir vélé§anas atmest dzer$anu.
AA nav ne iestasanas, ne dalibas maksas, més pasi sevi uzturam, pateicoties
musu ziedojumiem.

AA nav saistita ne ar kadam sektam vai religiskam konfesijam, ne ar kadam
politiskam partijam, organizacijam vai iestadem, mes neiesaistamies nekadas
diskusijas, ka ari neatbalstam nekadas citas intereses un ari neuzstajamies
pret tam.

Miusu galvenais merkis ir palikt skaidra un palidzét sasniegt skaidribu citiem
alkoholikiem.

3) Esmu lidzis {vards) nolasit Anonimo alkoholiku Divpadsmit
tradicijas. {Vai Divpadsmit sojus.)

Esmu ladzis {vards) nolasit dalu no gramatas ,,Angnimie
Alkoholiki” piektas nodalas “Ka tas notiek”.

Esmu lGdzis (vards) nolasit fragmentu no bukleta “Jaunatnacéjs
jauta”,




SEKRETARA
ROKASGRAMATA

So sapulci més parasti noslédzam ar lGag$anu par dvéseles mieru. Tos, kuri
vélas, aicinu mums piebiedroties. Un visi kopa:

Dievs, dod man dvéseles mieru
pienemt to, ko es nespéju mainit,
drosmi mainit to, ko spéju,
un gudribu atskirt vienu no otra!

(Ir sapulces, kuru nosiéguma dalibnieki skaita Tévreizi, bet ligsSanu par
dvéseles mieru noskaita sapulces sGkuma.)
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Vairak par to, kas Seit rakstits,
varat lasit bukleta “AA grupa ...kur tas viss sakas”.
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Kad ir vérts domat par atbalsta grupu?

. Zinasanu, prasmju un pieredzes trukums
. Dzives parmainas

. Neatrisinata krize

. Attiecibu zaudésana

. Starppersonu un grupu konflikti

. Neapmierinatiba socialajas attiecibas

. Slimiba

. Resursu trukums
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Kad grupas forma var nebut labaka izvéle

* Mediciniski arkartas gadijumi

* Aktiva atkariba bez vélmes atguties

* Nearstéta psihiatriska veselibas probléma
* Drosibas apsvérumi

 Atbilstibas vai pieejamibas trukums

* Pretestiba pret grupu

e Augsti jutigas vai traumeéjosas problémas
* |zvéle par labu individualajai terapijai



Atbalsta grupas organizésanas un vadisanas
SOl
e Grupas planosana un izveide

* Grupas vadisana

* Grupas novertésana

2



Grupas planosanas un izveides process

* Grupas planosanas modelis un ta elementi

 Vaditaja kompetencCu un resursu apzinasanas

* Dalibnieku meérku grupas noteiksana un tas vajadzibu izpéte
* Plana veidosana

e Grupas komplektésanas process



Grupas planosanas modelis

1. Vajadzibas. Kadas problémas, jautajumi un jomas rada bazas toposajiem
grupas dalibniekiem?

2. Merki. Kadus kopéjos mérkus grupa centisies sasniegt? Kadi ir grupas
dalibnieku individualie meérki? Kadas ir grupas un individualo mérku
savstarpéjas attiecibas, to sasniegSanas iespéjas?

3. Grupas sastavs. Cik dalibnieku bus grupa? Ko var ieprieks paredzet saistiba ar
grupas daltbnieku kopigajiem un atskirigajiem jautajumiem/problémam? Kurs
bus grupas vaditajs?

4. Struktura. Kas butu jadara, lai veiksmigi vaditu un fasilitétu grupas darba
procesu, jo ipasi — planojot laiku un vietu?

5. Saturs. Kadas metodes un pieejas tiks izmantotas, lai sasniegtu grupas mérkus?
Ka norisinasies grupas darbs?

6. Tiksanas pirms grupas darbibas uzsaksanas. Ka tiks nodrosSinata atlasito

dalibnieku daliba grupas darba? Ka vini tiks sagatavoti dalibai grupa?
(Northen, H., Kurland, R., 2001. Social Work with Groups. 3rd ed. New York, NY: Columbia University Press)



Personiskais profils

Kada ir mana pieredze darba ar grupam?

Kadu apmacibu darba ar grupu esmu sanémis?

Kada ir bijusi mana grupu darba pieredze ka dalibniekam un kada — ka vaditajam?
Ko es esmu no Sis pieredzes iemacijies?

Kadas ir manas pamatvertibas un vélamais darba stils?

Kadas ir manas intereses?

Ka es sevi vertéju lideribas konteksta: aktivs/ pasivs un direktivs/nedirektivs?
Kadam intervences metodém es dodu prieksroku?

Ko es zinu par grupam?

Ko es jutu pret grupam?

Ko es jutos spéjigs piedavat grupai?

Kadas ir manas gaidas, un kadas ir manas personigas macisanas vajadzibas?
Kadas ir manas stipras un vajas puses?



Grupas plana veidosana

Meérka skaidriba un atbilstiba
Grupas lielums

Katras sesijas ilgums

TikSanas reizu biezums
Tiksanas laiks

Slégta vai atvérta grupa
TikSanas vieta

Brivpratiga vai nebrivpratiga daliba
Dalibnieku motivacijas [imenis
Viens vai divi grupas vaditaji
Kafijas pauzes

Partraukumi



Atvérto un slégto grupu prieksrocibas un
trakumi

Atverta grupa Slegta grupa
Prieksrocibas: Prieksrocibas:
Pastaviga grupas kulttras modificéSana Konsekvence un paredzamiba
Lielaka resursu un prasmju daudzveidiba Ie?(pgejama lielaka saliedétiba un intimaks
raksturs

Lielaks radoSums, izdomas bagatiba

Piemeérotas darbam pie attiecibu
uzsakSanas un izbeigsanas

Skir§anas, zaud&juma un ieklausanas
jautajumu risinasana

Problému risinasana saistiba ar
pielagosanas spéju parmainam

Labaka iespéja lidzsvarot grupas dalibnieku
aktualas vajadzibas



Atvérto un slégto grupu prieksrocibas un
trakumi

Atverta grupa Slegta grupa

Trukumi: Trikumi:
lespéjama lielaka nestabilitate, Tendence paklauties un nonakt
mazaka paredzamiba “grupas domasanas” vara
Trakst dziluma un intimitates Mazaks diapazons un daudzveidiba
lespejama apaksgrupu, Mazaka spéja tikt gald ar parmainam

grupéjumu, aliansu u. tml.
veidosanas

Gruti lidzsvarojamas grupas
dalibnieku tulitejas vajadzibas

un mazakas pielagosanas spéjas

lerobezotas iespéjas stradat ar
izbeigSanas jautajumiem



Grupas dalibnieku komplektésana

Gru
atbi

1.
2.
3.

\oas planosanas procesa [emumus par grupas komplektésanu vajadzétu pienemt,

dot uz vairakiem jautajumiem:
Ka potencialie dalibnieki pieteiksies?
Ka vini tiks atlasiti dalibai grupa?

Kadas novertésanas vadlinijas tiks izmantotas, lai noskaidrotu potencialo grupas
dalibnieku vajadzibas?

Kadi kritériji tiks izmantoti, lai noteiktu klientu piemérotibu dalibai grupa?

Ja potencialais daltbnieks nav piemérots, ka So Iemumu pazinos nosutitajam
(socialajam darbiniekam) un vai/ kada tiks piedavata alternativa palidziba?

Kédas?bus potencialo grupas dalibnieku pirmsgrupas interviju galvenas témas un
saturs:

Kurs potencialajiem dalibniekiem pastastis par dalibu grupa un palidzés viniem
pienemt IEmumu par to, vai vini velas piedalities?

Ka un kurs orientés un sagatavos potencialos dalibniekus dalibai grupa?
Kada bus grupas vaditaja un grupas dalibnieka sakotnéja vienoSanas?



Pieteiksanas un
vairak informacijas: |

(@ centrs@martaliepaja.lv’
www.martaliepaja.lv

(. 26308079

Atbalsta grupa sievietém,
kuras cietusas vardarbiba

otrdienas no 14.30 lidz 17.00
Karmajas prospekta 11, Liepaja

@ daliba grupa bez maksas
@ tiks nodrosinatas kafijas/téjas pauzes

Ll'ep(f].a .Sociélqis

Atbalsta grupa personam
ar atkaribu probléemam

Atkaribu profilakses centra Flotes iela 7

pirmdienas 18.00

ATKARIBU PROFILAKSES CENTRA FLOTES IELA 7

PIRMDIENAS 16.00
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daliba grupa - brivpratiga, anonima
un bez maksas

tiks nodrosinatas kafijas pauzes

pieteikSanas dalibai: +371 26308079,
madara.lapsa@liepaja.lv

Atbalsta grupa VECAKIEM

kuri audzina bérnu ar atkaribu problemam

() Atkaribu profilakses centra Flotes iela 7, Liepaja
85 sestdienas pulksten 12.00 (lidz 14.00)

pirma grupas tikSanas 7. oktobri

@ sgrupuvada Madara Lapsa
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KAM?

Atbalsta grupa paredzéta sievietém
jebkura vecuma, kuras cietuias no

jebkada veida vardarbibas —

emociondlas, fiziskas, seksvalas.

Grupa domata gan tam sievietém,
kuras patlaik atrodas vardarbigas
attiecibas, gan tam, kuras tas
partraukufas senaka vai nesenaka
pagdtné.

Aicinam pieteikties sievietes,

kas vélas satikties ar citam sievietém
un dalities pieredzs, git atbalstu un
rast atbildes vz saviem javtajumiem.

KAPEC?

Daloties sava pieredzé un uzl-:|u.usot,
sievietes gist gan paias,

gan sniedz atbalstu ar citam grupas
dalibniecém — meklajot un atrodot
katra savu veidu, ka dzivot talak.

Tieéi tapéc atbalsta grupa ir lielisks
veids, ka vardarbiba cietutam
sievietém atgit parliecibu par sevi
un ticibu droéai, laimigai dzivei.

ATBALSTA
GRUPA _
SIEVIETEM,

kuras cietuias vardarbiba

Atbalsta grupas mérki ir
apmainities ar pieredzi,
iedvesmoties vienai no otras,
alities ar izjotam, emocijam
un grotibu parvaréganas veidiem,
stiprinot savu parliecibu
bt Sievietei

KAS, KUR, KAD?

« Klatiené Centra MARTA telpas
Kirmajas prospekta 11, Liepaja

« Otrdienas no plkst. 14.30 lidz 17.00

» Februar, marta, aprﬂi

+ Kopa 12 nodarbibas

* Pamatvaloda: latvietu. Veiksmigai
dalibai grupa nepiecietams saprast
latvietu valodu. Runat iespajams ar
krieviski vai angliski

« Grupa bis atvérta tipa -
varés pievienoties jaunas dalibnieces

« Vietu skaits grupa ierobefots
« Tiks nodrodinatas kafijas/tajas pavzes

PIETEIKSANAS
® +37126308079
O centrsemartaliepajaly
@ vwww.martaliepajalv/jaunumi/atbalsta
@ Kormajas prospekts 11, Liepaja




Bezmaksas atbalsta grupas

Atbalsta grupa ir vaditajs
{atkaribu jomas specialists vai
cilveks, kurs atveselojies no
atkaribas); paspalidzibas grupai
vaditaja nav, to vada dalibnicki
pasi péc iepricks noteiktiem
principiem. APC notickodas pas-
palidzibas grupas darbojas pec 12
soju programmas. 12 soli ictver
principus, kas ved uz atvese-
|odanos un personisko izaugsmi,
palidzot katram klot par tadu
personu, kads vins vélas bat
Vairak par 12 solu programmu var
uzzinat majaslapa www.aa.org.lv.

Grupu darba tick ieveroti ano-
nimitates, konfidencialitites un
brivpratibas principi. Anonimitate
nozime, ka dalibnicka grupas
apmekléjums netick registréts;
drikst nenosaukt savu isto vardu;
informicija par apmekléumu ne-
tick izpausta nevienam arpus gru-
pas, ja vien dalibnicks pats to ne-
vélas. Konfidencialitite nozimé,
ka grupa parrunita informacija
netick izpausta nevienam citam
arpus grupas. Daliba visas grupas
ir brivpratiga un bez maksas.

1. Motivacijas programmas
atbalsta grupa (latv. un kr. val.)

notick pirmdienas pulksten
18, kontaktpersona: Sigita —
tel. 63456120, e-pasts:
atkaribucentrs@gmail.com.

Grupa tikai Motivacijas pro-

grammas dalibnickiem - per-
sonam, kuru mérkis ir partrauke
apreibinoso vielu vai atkaribu
izraisodo procesu lictodanu. Daliha
grupa ir brivpratiga, péc dalibnicka
un APC darbinicka savstarpéjas
icpricks¢jas vienodanas.

2. Atbalsta grupa lidzat-
Kkarigajiem (latv. un kr. val.)

notick otrdienas pulksten 15,

kontaktpersona:  Sigita -
tel. 63456120, c-pasts:
atkanbucentrs@gmail.com.

Pievicnoties grupai aicinats
ikviens, kas cie$ no tuvinicku
atkaribas, vélmes kontrolét savus
lidzcilvékus un kam ir proble-
matiski veidot attiecibas.Bez
icprickséjas picteikianas.

3. Anonimo alkoholiku pas-
palidzibas grupa "Nadezda”
("Hadexda") (kr. val.)

notick otrdicnas pulksten
17.30, kontaktpersona: Jelena—tel.
22306566.

Grupai pievienoties var ik-
viens, kas ir nolémis sakt atvese-
lodanos. Vieniga prasiba piederibai
ir vélésanas partraukt dzerSanu.
Bez icprickscjas picteikSanas.

4. Pieauguso alkoholiku bérmu
paspalidzibas grupa (latv. un kr.
val.)

notick otrdienas pulksten 18,
kontaktpersona: Aldis — tel.
29999116, c-pasts: infol@pab.org lv.

Grupai picvienoties var ikviens,
kas uzaudzis atkariga vai citadi
disfunkdonala vide. Vieniga prasiba
piederibai ir vélésanas atvese]oties.
Bez icprickiéjas pictetkSanas.

5. Anonimo alkoholiku pas-
palidzibas grupa *AtveseloSanas
ce}s” (latv. val.)

notick treddienas pulksten
18.30, kontaktpersona: Rodrigo —
tel. 20504552, c-pasts:
rodrigovasiljevs@inbox lv.

Grupai pievienotics var ikviens,
kas irnolemis izsakt atveselosanos.
Bez ieprickséjas picterkianas.

6. Anonimo lidzatkarigo pas-
palidzibas grupa (latv. un kr. val.)

notick ceturtdienas pulksten
18, kontaktpersona: Pétenis —
tel. 20704917

Vienigais nosacijums dalibai ir
velmemacdties veidot veseligas un

® Vairak informacijas par atbalsta un paspalidzibas grupam
I iespejams sanemt APC, Flotes ieda 7, ka ari zvanot pa talr. 63456120

- val rakstot uz e-pasta adresi: atkaribucentrs@gmail.com.

® APC lespejams sapemt informaciju ari par citur Liepaja un Latvija

I notiekosam atbalsta un paspalidzibas grupam.

milodas atticcibas. Bez scpnickséjas
picteiksanas.

7. Athalsta grupa narkotiku
lietotajiem un citiem atkarigajiem

notick picktdienas pulksten
17, kontaktpersona: Vladimirs —
tel. 27577688, c-pasts:
atkanbucentrs@gmail com.

Grupa ir balstita kristigajas
vertibas, pievienoties var ikviens
interesants. Bez ieprickséjas
picteikanas.

8. Anonimo spélmanu pas-
palidzibas grupa (latv. un kr. val |

notick sestdienas pulksten 14,
kontaktpersona: Renars -
tel. 22464191

Pievienoties var ikviens, kas
nolémis sakt atvesclosanos bez
icprickséjas picteiksanas.

9.Anonimo narkomanu pas-
palidzibas grupas norises Laiks tiks
precizéts. Intereséties, zvanot pa
talr. 63456120 vai rakstot uz e-pas-
anonimo narkomanu 12 solu
programmas materialiem var
iepazities APC telpas un ma-
jaslapa www.na-latvija lv.

Naudas balvas reizi gada

Sakot no jauna macibu gada,
izgltojamie naudas balvas par labam
un teicamam sekmém varés sapemt
reizi gada - macibu gada nobeiguma,
nevis péc katra macibu semestra, ka
to paredz domes 14. jalija sede
velktas izmaipas nolikuma "Par
talantigo izglitojamo finansialu
motivaciju”.

Lai sckmeétu izalo skolénu
zinasanu stahilitat visa macibu
gada garuma, nolikuma grozijuma
ir precizets, ka skoléniem 9-12.
klasu grupa ir jabat ar teicamam
gan otraja semestri, lai macibu
gada nosléguma varétu pretendet

uz naudas halvu 140 eiro apmera.

Saskana ar minéto nolikumu
deputat: Sovasar ari noléma
picskirt nandas balvu 1500 ciro
apmeéra J. Cakstes Licpajas 10.
vidusskolas 12. klases absolventei
Amandai Razmai, kura Sogad
obligatajos valsts centralizétajos
cksamenos ieguvusi vidéjo ver-
téjumu 91,3%, matematikas
cksamena sapemot augstako
noveértejumu pilséta - 98%.

Ka zinams, par izciliem sa-
snicgumiem valsts centralizétajpos
cksamenos, beidzot 12. klasi un
ieglstot zinaSanu visaugstiko
novértéjumu ne mazak ki 85%
valsts obligatajos centralizétajos

cksamenos, ir paredzéta pas-
valdibas naudas balva 1500 ciro
apmera.

Licpajas pasvaldiba jau kops
2013. gada finansiali motive
teicamnickus un macibu ohmpia-
#uuzvarétajus, lai velcinatu jauno
talantu izaugsmi un attistibu. Par
starptautisko un valsts macibu
pricksmetu olimpiades, ka ari
zinatniski pétniecisko darbu
lasijumos iegito atzinibu pa-
redzéta naudas balva 100 eiro, par
3. vietu - 150 eiro, 2. vietu-200
eiro, 1. vietu—250 eiro. Par dalibu
starptautiskas macibu pricks-
metu olimpiadés paredzéta
naudas balva lidz 550 ciro. 1
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Grupas dinamika

Grupas dinamika ir uzvedibas sistéma un psihologiskie procesi sociala
grupa; tiek veikta si procesa zinatniska izpéte, attistot uzskatu, ka
grupas dinamika ir gan pétniecibas lauks, lai iegttu zinasanas par
grupas darbu, gan tas attistibas likumi, gan ari mijiedarbiba starp
individiem, plasak — ari ar citam grupam un institucijam.

(Forsyth, 2006)

Grupas dinamikas izpratne ietver divus pamatjautajumus:
* ka grupa veidojas ka vienots veselums
e kads ir grupas iekséjo procesu un paradibu (fenomenu) kopums



Grupas dinamikas [imeni

* Grupas dinamika ka vienots veselums
* Savstarpéja grupas dalibnieku mijiedarbiba

e Katram dalibniekam raksturiga iekséja psihiska dinamika, ko ietekmé
vina psihiska brieduma pakape, stresa tolerance, spéja sadarboties
utt.




Grupas process

No dalibnieka perspektivas No vaditaja perspektivas

dalibnieks dalibnieks

dalibnieks
dalibnieks




Takmena modelis

Grupas veidoSanas stadija Konfrontacijasjeb

konfliktu stadija

|zformésanas jeb noslégumastadija

Produktiva darba stadija Normu ievieSanasstadija



Grupas veidosanas stadija (forming)

Interpersonalas attiecibas - individi censas nodibinat jaunas
attiecibas nepazistama vidé, parbauda starppersonu robezas, macas
uzvedibu, vérojot vaditaja un citu grupas dalibnieku izturésanos.
Grupas dalibnieki ir atkarigi no vaditaja vai cita spéciga dalibnieka un
gaida, ka tiks vaditi un atbalstiti, jo tas mazina trauksmi.

Grupas dalibnieku uzdevumam pakartota uzvediba - grupas
dalibnieki censas saprast grupas noteikumus un atrast piemeérotako
veidu, ka sazinaties ar citiem, vini tic, ka darbs palidzés sasniegt
grupas mérkus.



Vaditaja uzdevums grupas veidosanas stadija -
drosas grupas darbibas vides radisana

1. Dot iespéju iepazit un skaidrot grupas darbibas
principus (ko un ka darisim)

2. lLaut grupai iepazit vaditaju

3. Dot iespéju grupai viegla (nekonfrontéjosa) veida
iepazit vienam otru, piedavat «ledus lausanas»
uzdevumus u. tml.

4. Vienoties par grupas noteikumiem, témam un citiem
formaliem un neformaliem grupas darba aspektiem

5. Radit vidi, kura dalibnieki jutas gaiditi un iesaistiti,
izmantojot lidzatbildibas un lidzdalibas principus
attieciba uz grupas vadibu, procesu un rezultatu




Konfrontacijas jeb konfliktu stadija (storming)

Interpersonalas attiecibas - Grupas dalibnieki iesaistas konfliktos
viens ar otru vai grupasvaditaju. Rodas jautajums par grupas
strukturu, uzdevumiem un vadibu. Dalibnieki pretojas saplusmei un
grupas vienotibai; katrs censas saglabat savu individualitati.

Grupas dalibnieku uzdevumam pakartota uzvediba - Dalibnieki
nevélas atklat personigo informaciju, pretojas un veido konfliktus,
kad St informacija ir jaizpauz citiem. Biezi vien konflikti rodas, ja
dalibnieki uzdevumus neuzskata par piemérotiem un vajadzigiem.
Jauna situacija un tas izmainas dalibniekos raisa iekséjus
pardzivojumus un dazadas emocionalas reakcijas. Vinu mérkis ir
izvairities no atklasanasun iesaistisanas.




Grupas vaditaja uzdevumi grupas pusaudza
vecuma - konflikta stadija

* Palidzét dalibniekiem apzinaties un saprast
trauksmes célonus

* Macit dalibniekiem atklat konfliktus grup3,
neizvairities no tiem, bet tos risinat

* Macit dalibniekus uznemties dalu atbildibas par
notiekosSo grupa

e Uz dalibnieku centieniem konfliktét ar vaditaju
reagét neaizstavoties un bez agresijas

* Palidzet dalibniekiem klut autonomakiem un
neatkarigakiem




Normu ieviesanas stadija (norming)

Interpersonalas attiecibas - Dalibnieki pienem grupas strukttru un
uzdevumus, grupa klust vienotaka, censas izvairities no konfliktiem,
tomer dalibnieki atceras, ka katrs ir individualitate.

Grupas dalibnieku uzdevumam pakartota uzvediba - Dalibnieki ir
gatavi atverties cits citam, risinat savas problémas grupas ietvaros, bet
ir loti uzmanigi, lai neaizskartu cits citu un nesaktu jaunus konfliktus.




Produktiva darba stadija (performing)

Interpersonalas attiecibas - Grupas darbs ir visefektivakais. Grupas
dalibnieki ir atradusi katrs savu lomu grupas darba un to ievéro. Vini ir
atverti un draudzigi, sak saprast savas ricibas célonus, pienem izmainas
un izprot procesu.

Grupas dalibnieku uzdevumam pakartota uzvediba - Dalibnieki sak
saprast savas uzvedibas célonus gan grupa, gan personigaja dzive. Vini

aptver savu potencialu.



Grupas briedums — aktiva darba stadija

e Saprasanas, sadarbiba un kompromiss

* Lielaka briviba un lojalitate

* Katrs komunicé ar visiem

e Savieniba, kas var palidzét, atvieglot dzivi




|zformésanas jeb nosléguma stadija
(adjourning)

Interpersonalas attiecibas - Dalibniekiem ir izveidojusies spéciga
emocionala saikne, un, tuvojoties grupas nobeigumam, vini jut
zaudéjuma bailes. Daziem var atgriezties spéciga trauksmes sajuta.

Grupas dalibnieku uzdevumam pakartota uzvediba - Grupas
dalibnieki atzist lidzdalibas ieguvumus un sasniegumus grupa un
atvadas cits no cita. Viniem atkal aktivizéjas pasrealizacijas vajadziba

(kas bija sakuma).




Grupas dzives izvértésana — nosléguma stadija

 Dalibnieku jutu apspriesana, kas saistitas ar skirsSanos

e Grupas darba rezultatu analizésana, nepaliekot
visparigu frazu [imeni

* leguto rezultatu nostiprinasana, grupas dalibnieki var

atceréties kopigi pardzivoto un katrs izdala sev
svarigako grupas dzivé

e Sagatavosanas dzivei bez grupas

* Grupas dalibnieku apmaina ar grupas darbibas
vertejumu




Atbalsta grupas sesiju piemeéri

Pirma tikSanas reize

Sasveicinasanas

Kapéec esam Seit un ko meés darisim

Padzilinataka iepazisanas ar vaditaju

Savstarpéja iepazisanas

Grupas saliedésana — drosibas sajutas radisana

Grupas noteikumu izstrade un pienemsana

Gaidas vai motivacija (citreiz — iepriekséja pieredze vai tému pasutijums)
Darba plana izveide vai gaidu salidzinasana ar izstradato planu

Noslégums: atgriezeniska saite un vienosanas par nakamo reizi/turpmako
darbu.

O 00 N O U WhE



Atbalsta grupas sesiju piemeéri
Nakamas tiksanas reizes

1.
2.

Sasveicinasanas

Grupas sakumes, apli katrs dalibnieks padalas: ka ir gajis, kas noticis, ko gribétu
darit, kads ir garastavoklis, utt.

Grupas sesijas norises precizésana, noteikumu atkartosana

Darbs ar dalibnieku izvirzitajiem jautajumiem vai tému izskatisana, izmantojot
dazadas pieejas, metodes, diskusijas utt.

Nosléegums: grupas procesa noslégsana, atgriezeniska saite, refleksijas,
ieguvumi no tikSanas reizes utt.



Atbalsta grupas sesiju piemeéri
Noslédzosa tiksanas reize (1)

1.
2.

Sasveicinasanas.

Grupas sesijas sakums, apli katrs pasaka, ka ir gajis, kas noticis, ko gribétu darit,
ka jutas saistiba ar to, ka ta ir pédéja sesija.

Grupas sesijas norises precizésana un parrunasana.

Ja dalibniekiem ir kadas vajadzibas vai jautajumi, kas ir saistiti ar sesijas saturu,
tie tiek parrunati.

Grupas vaditajs atgadina grupas darba norisi, var kopigi atceréties, kas noticis
grupas darbibas laika, kas parrunats utt. Ja ir saglabajusies kadi vizuali materiali
no grupas darba, tos var pielikt pie sienas vai izvietot grupas vidu.

Grupas dalibnieki un atsauc atmina sakotnéjas gaidas un vajadzibas saistiba ar
grupu.



Atbalsta grupas sesiju piemeéri
Noslédzosa tiksanas reize (2)

/.

8.

10.

11.
12.
13.

Dalibnieki tiek aicinati dalities, vai grupas process un saturs ir atbildis
gaiditajam, vai vini ir guvusi to, ko véléjusies.

Dalibniekus aicina dalities ar saviem butiskakajiem ieguvumiem un izmainam
sava dzive saistiba ar grupas tému un meéerkiem.

Dalibniekus ltdz, lai vini noverté grupas procesu un sniedz viens otram
atgriezenisko saiti (pieméram, ko katrs ir macijies no saviem grupas biedriem).

Visi dalas savas domas par nakotni jeb “dzivi péc grupas” — ka izmantos to, ko
ieguvusi, ka uzturées zinasanas, varbut ari savstarpéjos kontaktus.

Dalibniekus aicina novértét un sniegt atgriezenisko saiti par vaditaja darbu.
Dalibnieki aizpilda novertésanas anketu.
Atvadisanas.



Terapeitiskas vides nozimiba

* Emocionals atbalsts
 Dalibnieku fiziska drosiba

* Dalibnieku emocionala drosiba
e Uzticésanas












Liepajas Atkaribu profilakses centra
atbalsta grupas

) Atbalsta grupas atkarigam personam ] Atbalsta grupa smékésanas
0 Atbalsta grupa Iidzatkarigém personam atmesanal gratniecém, jaunajam maminam un

. o nepilngadigajiem
- Izglitojosas grupu konsultacijas O Atbalsta grupa narkotiku lietotajiem
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metadona programmas dalibniekiem H Atveselosanas programma «lsta

0 Recidiva risk _ briviba» sievietem
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ieslodzitajiem Liepajas cietuma ] Atbalsta grupa atkarigiem jaunieSiem
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grupa darbiniekiem O Dzives prasmju apguves grupa
L] Atbalsta grupa smekéeSanas atmesanai 0 Anonimo atkarigo grupa

U Atbalsta grupa bérniem un jaunieSiem darbiniekiem
Bernunama O U.c



Attalinato grupu vadisana

e Vadot grupas attalinati, japieveérs uzmaniba jau zinamiem aspektiem, kuri ir
butiski ar1 klatienes grupas: potencialo grupas dalibnieku uzrunasana — grupas
reklama, sesiju plana sastadisana, nepieciesamas informacijas meklésana un
pielietojamo metozu izvéle.

» Specifiski attalinato grupu vadisanas aspekti, kam pievérsama ipasa uzmaniba:
* Tehniskais nodrosinajums gan vaditajam, gan dalibniekiem — dators vai telefons ar
iespéju piedalities video sazina (mikrofons, austinas, kamera), stabils un dross interneta
parklajums.

e Ja ir paredzéets sesiju gaita izmantot darba lapas vai citus izdales materialus, savlaicigi
nepiecieSamsapdomat, ka Sie materiali bus pieejami dalibniekiem.



Sagatavosanas darbi, planojot attalinatas
grupas

* Jaizpéta merka grupas problematika un ar to saistitas vajadzibas.

* Planojot grupas merki un uzdevumus, japievérs uzmaniba to sasniegsanas
iespéjam attalinataja formata.

e Rupigi japardoma tehniskie jautajumi: gan grupu vaditaju, gan dalibnieku
nodrosSinajums ar datoriem, telefoniem, kameram, mikrofoniem, austinam

u. tml. Janoskaidro, vai sesijas laika gan vaditajiem, gan dalibniekiem ir
iesp€jams nodrosinat stabilu interneta parklajumu.

* Savlaicigi jaizvélas, kada platforma tiek planotas sesijas: ZOOM, WhatsApp,
Teams vai cita, ka ar1 japarliecinas, vai visiem dalibniekiem ir iespéja
pieslégties sSim platformam.

* Par konfidencialitati sesijas laika japartpéjas ari grupas vaditajam



Attalinatas grupas vadisana (1)

v'Pirmaja sesija grupas vaditajs parliecinas, vai visi dalibnieki ir pieslégusies,
un Iucﬂz, lai visi iesledz kameras, pamatojot to nepiecieSamibu ar
klatesamibas efektu, jo pieredze rada, ka dazi dalibnieki pirmajas sesijas
nevélas ieslégt kameru.

v'Vaditajs Tsi Qagtésta/par_kovmunikéci'as.’gehniskajémviespéjém: mikrofonu un
kameru ieslegsanas/izslegsanas funkcijam, grupas Cata izmantosanu,
simbolu lietosanu komunikacija u.c.

v'Vaditajs iepazistina dalibniekus ar sevi, pastasta par grupas meérki,
uzdevumiem, sesiju skaitu, ilgumu u. tml.

v'Vaditajs lidz, lai katrs dalibnieks iepazistina ar sevi, Tsi raksturo savu
problemsituaciju grupas konteksta un pastasta par savam gaidam no
grupas sesiju apmekléjuma.

v'Ar grupas dalibniekiem parruna grupas noteikumus, pievérsot ipasu
uzmanibu konfidencialitates jautajumam.



Attalinatas grupas vadisana (2)

v'Lai atvieglotu turpmaku savstarpéju komunikaciju un informacijas apmainu arpus
grupas sesiju laika, ir vélams izveidot WhatsApp grupu, bet ar grupas
dalibniekiem par to javienojas pirmaja sesija.

v'Lai veicinatu dalibnieku spé&ju atklati runat par sev aktualo grupas problematikas
konteksta, pirmajas sesijas ir ieteicams paradit kadu 1su videomaterialu,
dokumentalo filmu vai multfilmu par saistitu tému.

v'Katru grupas sesiju vajadzetu beigt ar nosléguma apli, kur katrs dalibnieks runa
par savam pasreizéjam emocijam, par to, ko Saja sesija ir ieguvis un kadas ir
gaidas no nakamas sesijas.

v'Katra nakama sesija sakas ar iesildisanas apli, kur dalibnieki stasta par savam
jutam un emocijam, par pardomam un svarigiem notikumiem sava dzivée kops
ieprieksejas sesijas.

v'Drosibas veicinasanai sakuma var izmantot art “ZO0OM istabas”, it 1pasi, ja grupa ir
vairak neka septini dalibnieki.



Universali ieteikumi grupu vadisana

1) vairak klausities, mazak runat
2) censties neuzspiest savu viedokli un uzskatus
3) nesniegt gatavas receptes, bet meklét risinajumu kopa

4) ja naviespejams rast kopigu risinajumu, izpétit, vai kads no grupas
dalibniekiem var palidzét



Galu gala, nekadu citu,
protams, nav.

Mes vienmer sastopamies
tikai ar sevi.

(Ekharts Tolle)
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