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INTERVIJA ‌

Numurā lasiet:‌
Intervija ar‌  ‌biedrības “Ar pasaules pieredzi Latvijā” valdes priekšsēdētāju Māru Maklaklinu-Teiloru,‌  ‌1. – 3. lpp.‌
Semināri, pasākumi NVO namā, 4. – 5. lpp.‌
NVO aktualitātes, projektu konkursi, 5. – 8. lpp.‌
NVO nama aprīļa atskats, 8. – 9. lpp.‌

Maija “NVO nama ziņās” iepazīstinām ar organizāciju, kura apvieno cilvēkus, kas atgriezušies vai
pārcēlušies uz dzīvi Latvijā un pārstāv remigrantu kopienas intereses. Lai uzzinātu, kas šo gadu laikā
paveikts, un iepazītu biedrības “Ar pasaules pieredzi Latvijā” darbību, uz sarunu aicinājām tās valdes
priekšsēdētāju Māru Maklaklinu-Teiloru.‌

Biedrības "Ar pasaules pieredzi Latvijā" valdes priekšsēdētāja
Māra Maklaklina-Teilora

Biedrība “Ar pasaules pieredzi Latvijā” ir dibināta 2017.
gadā. Lūdzu, īsumā pastāstiet, kā un kāpēc radās šāda
biedrība? 
Cilvēki, kas izvēlējušies pārcelties uz ārzemēm no
dzimtenes, bieži vien saskaras ar līdzīgiem emocionāliem
un ikdienas pārdzīvojumiem, tāpēc atgriežoties no dzīves
ārzemēs, bieži vien nepieciešami līdzīgi domājoši cilvēki.
Tāda draugu grupa arī sanāca 2017. gadā Rīgā. Līdzīgās
pieredzes dēļ viņi izveidoja tīklu, lai socializētos un
atbalstītu viens otru un radītu saprotošu vidi.

Kādas ir biedrības galvenās darbības jomas? Kas ir tie
darbi, ar ko ikdienā nodarbojaties?
Mūsu organizācijas pamats joprojām ir atbalstīt remigrantus
viņu reintegrācijā, lai arī kāda tā būtu – atbildēt uz
jautājumiem, atrast darbu, sākt uzņēmumu, izpētīt intereses
utt. Tā kā katram ir atšķirīgi stāsti un mērķi, mūs vieno tas,
ka mēs novērtējam ārzemēs gūto pieredzi. Katru mēnesi
mēs plānojam “Laimīgo stundu”, kur neformālā vidē
pulcinām mūsu biedrus, aicinām socializēties latviski un
angliski runājošo publiku. Katru otro mēnesi rīkojam “Brain
Gain” lekciju, kurā mēs dalāmies ar saviem stāstiem un
profesionālajām zināšanām. Iekšēji mūsu biedri padziļināti
iesaistās tādās jomās kā rīcībpolitika, uzņēmējdarbība,
sociālā labklājība, un, pamatojoties uz to, veido pasākumus
vai ilgtermiņa projektus. 
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Papildus mūsu regulārajiem pasākumiem mēs piedalāmies lielos Sabiedrības integrācijas fonda un Rīgas
domes finansētos projektos, pētot, kā Latvijas darba tirgū noturēt Latvijā studējušos un Latvijas diplomu
ieguvušos ārvalstu studentus. Iegūtie dati būs svarīgi, lai veidotu turpmākos soļus un pasākumus, kas būtu
saistoši šai auditorijai. Gatavojamies uzstāties ar diskusiju par šo tēmu iepriekšminētajā festivālā LAMPA
Cēsīs. Sadarbojamies arī ar valdības institūcijām par diasporas iesaisti un iespējām atgriezties Latvijā, kā arī
darbaspēka jautājumos.

Kāda un cik liela ir biedrības komanda – darbinieki, brīvprātīgie, atbalstītāji? Ar kādiem izaicinājumiem
jāsaskaras,  vienkopus pulcējot ļaudis, kas atgriezušies vai pārcēlušies uz dzīvi Latvijā?
Biedrībā mēs visi strādājam kā brīvprātīgie. Mūsu 100 biedri katru gadu ievēlē 7 valdes locekļus. Es uzskatu,
ka mūsu biedri ir patiešām izturīgi un ar spēju meklēt un atrast resursus brīdī, kad mūsu organizāciju atrod.
Lielas grupas apvienošanas izaicinājums ir tas, ka cilvēku vajadzības, brīvais laiks, emocionālā un finansiālā
situācija var būt dažāda. Īpašs atbalsts un vajadzība pēc saiknes ar dzimteni ir steidzamāks tiem, kam ir
grūtības reintegrēties. Bieži vien cilvēkiem nepieciešamā informācija ir segmentēta, tāpēc mēs cenšamies to
apkopot, cik vien iespējams. Vēl viena problēma ir tā, ka dažkārt programmas un iespējas tiek veidotas bez
remigrantu ieteikumiem par to, kādi resursi viņiem visvairāk vajadzīgi. Mēs cenšamies pēc iespējas plašākā
mērogā pārstāvēt remigrantu viedokli.

Mūsu ikdienas darbos ietilpst konsultēt valstiskās un nevalstiskās organizācijas, tāpat komunicējam un
apmācām jaunbiedrus, plānojam un organizējam dažādas aktivitātes un kā eksperti iesaistāmies tādos
pasākumos kā, piemēram, sarunu festivāls LAMPA.

"Laimīgā stunda" Āgenskalna tirgū

Lūdzu, pastāstiet par projektiem,
notikumiem vai pasākumiem, par kuriem šo
gadu laikā ir bijis vislielākais prieks un
gandarījums. 
Nesen mūsu biedru skaits sasniedzis simtu, un
tas ir nozīmīgs notikums! Es arī ļoti lepojos ar to,
ka saņēmām uzaicinājumu pievienoties Eiropas
remigrācijas NVO partneru tīklam, un mēs
pavadām šo gadu ar viņiem – tiekoties,
apmainoties ar labo praksi un papildinot savas
zināšanas. Priecājos, ka varam piedāvāt
attālinātos seminārus mūsu biedrības draugiem,
tāpēc, ja arī jūsu organizācija vēlas piedalīties,
lūdzu, sazinieties ar mums! 

13. maijā NVO nama telpās Imantā
notika Rīgas pašvaldības rīkots
tīklošanās un iespēju pasākums
“Rīga – manas mājas”. Vai šādi
pasākumi ir vērtīgi un kā vēl
pašvaldība varētu atbalstīt
remigrantus?
Pagājušajā gadā mēs īstenojām
psiholoģiskā atbalsta pilotprojektu kopā
ar vienu no mūsu biedrēm, kas ir
klīniskā psiholoģe un remigrantu
pētniece. Viena no pamatlietām, lai
atbalstītu remigrantus, ir viņus iesaistīt
un darīt viņiem zināmu, ka vēlamies, lai
viņi būtu šeit – Latvijā. Šāda veida
pasākumi atbalsta šo ideju. Tīklošanās pasākums remigrantiem "Rīga – manas mājas"
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Māra, kā Jūs iesaistījāties biedrības
darbībā? Kas ir lielākais enerģijas un
iedvesmas avots, vadot biedrību?

Mani, tāpat kā daudzus citus, organizācijā
ievilka esošie biedri, ar kuriem iepazinos
sociālo kontaktu dēļ. Es jau zināju par
organizāciju un apmeklēju dažus
pasākumus, bet pēc sarunām ar biedriem
nolēmu ieguldīt savu enerģiju. Viņi bija tie,
kas mani mudināja iesaistīties, un es to arī
izdarīju. Es satieku tik daudz dinamisku,
inteliģentu, pieredzējušu un profesionālu
cilvēku, ka no katra mūsu pasākuma aizeju
gatava skriet maratonu! Patiesībā, tas ir tas,
kas man dod motivāciju ikdienas procesos.
Šo cilvēku iepazīšana ir bagātinājusi manu
dzīvi un devusi iespēju palikt Latvijā. Atvērto durvju diena muzejā un pētniecības centrā "Latvieši pasaulē"

Noslēgumā – ko Jūs gribētu novēlēt citu NVO pārstāvjiem?
Atrodiet regulārus veidus, kā sevi uzlādēt. Daudzi no mums strādā savu mērķu labā, līdz esam izdeguši, bet
mūsu organizācijai mēs esam vajadzīgi ilgtermiņā, tāpēc mums ir jārūpējas par sevi, lai vislabāk varētu
strādāt!

"Ar pasaules pieredzi Latvijā" biedru ziemas pārgājiens
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GAIDĀMIE  SEMINĀRI ‌ PASĀKUMI  NVO NAMĀ‌

4. JŪNIJS‌
14.00–17.00‌ ‌
tiešsaistes seminārs‌
"Mākslīgā intelekta rīki NVO‌
komunikācijai un datu‌
pārvaldībai"‌

Semināru vadīs Aleksandrs Ļubinskis – Cēsu
Digitālā centra vadītāja vietnieks, Eiropas Digitālo
inovāciju centra eksperts un biedrības
"NovoFutura" valdes priekšsēdētājs, pedagogs
Draudzīgā Aicinājuma Cēsu Valsts ģimnāzijā.
Semināra mērķis ir turpināt sniegt nevalstisko
organizāciju pārstāvjiem praktisku ieskatu
mākslīgā intelekta (MI) rīku iespējās un to
pielietojumā ikdienas darbā. Dalībnieki iegūs
pārskatu par populārākajiem teksta ģenerēšanas
rīkiem, to specifiskajām funkcijām un praktisko
pielietojumu, īpašu uzmanību pievēršot
komunikācijas un datu analīzes procesiem.

Reģistrācija:
https://forms.office.com/e/ctDAhK7rYg 

11. JŪNIJS‌
14.00–17.00‌ ‌
tiešsaistes seminārs‌
"Fotogrāfijas pamati –‌
vizuālā komunikācija NVO‌
ikdienai"‌

Semināru vadīs Artis Gustovskis – mākslas
maģistrs, fotogrāfs ar starptautisku pieredzi. Rīko
starptautiskus foto konkursus, tostarp PhotoKick
SONY Baltics International. Fotogrāfiju mācījies
Boloņā, Itālijā, absolvējis ISSP starptautisko
fotoskolu Latvijā, veidojis personālizstādes un
ieguvis apbalvojumus dažādos konkursos Eiropā.
Dalībnieki uzzinās, kā ar mobilā telefona palīdzību
radīt kvalitatīvas un vizuāli saistošas fotogrāfijas,
iepazīsies ar fotografēšanas pamatiem,
būtiskākajiem kompozīcijas principiem un
profesionālu fotogrāfu ikdienas paņēmieniem.
Tāpat tiks apskatīta arī piemērotas fototehnikas
izvēle un vienkārši, bet efektīvi attēlu pēcapstrādes
rīki un metodes, kā veidot fotoreportāžu no savas
organizācijas ikdienas un pasākumiem.

Reģistrācija:
https://forms.office.com/e/6VQZ7CEEmM 

NVO namā skatāma biedrības "Sadarbības
platforma" rīkota fotogrāfiju izstāde “Mēs
Latvijā”.‌
Līdz 14. jūnijam NVO nama 2. stāva gaitenī
skatāma fotogrāfiju izstāde “Mēs Latvijā”. Izstāde ir
iespēja ielūkoties krāsainā un iedvesmojošā
notikuma – 9. maijā kultūras pilī “Ziemeļblāzma”
izskanējušā konkursa-festivāla “Mēs Latvijā” –
fotomirkļos.‌
Konkursā-festivālā “Mēs Latvijā” tikās kolektīvi no
dažādām Latvijas pilsētām – Rīgas, Liepājas,
Rēzeknes, Krāslavas, Daugavpils un Salaspils,
demonstrējot muzikālus un radošus priekšnesumus,
kas atspoguļo Latvijas kultūras daudzveidību un
vienotības ideju.‌

Izstāde apskatāma NVO nama darba laikā – darba
dienās no plkst. 9.00 līdz 21.00 un sestdienās no
plkst. 9.00 līdz 20.00.‌

Ieeja izstādē ir brīva. Laipni aicinām visus
interesentus!‌

https://forms.office.com/e/ctDAhK7rYg
https://forms.office.com/e/6VQZ7CEEmM
https://forms.office.com/e/6VQZ7CEEmM
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AKTUALITĀTES‌

L‌īdz 16. jūnijam‌  ‌pagarināts termiņš, kurā NVO ir
aicinātas pieteikt pārstāvjus darbam Rīgas
valstspilsētas pašvaldības un nevalstisko
organizāciju sadarbības memoranda
īstenošanas padomē.‌ ‌
Šo iespēju var izmantot NVO, kas ir parakstījušas
Rīgas valstspilsētas pašvaldības un nevalstisko
organizāciju sadarbības memorandu. Memoranda
padomē jāievēl 9 nevalstisko organizāciju pārstāvji.
Jauno Memoranda padomes locekļu pilnvaru
termiņš būs 2 gadi.‌

Biedr‌ība “Hopā” 30. maijā plkst. 18.00 NVO
nama zālē aicina visus interesentus uz
Pavasara koncertu 2025.‌ ‌
Koncertā uzstāsies dejotāji vecumā no 2,5 līdz 16
gadiem. Katrs dejotājs šajā sezonā cītīgi mācījies,
apguvis daudz jaunu kustību, deju, piedalījies
koncertos, festivālos un sacensības, arī guvis
pieredzi un patstāvību. Lielie dejotāji izpildīs arī
pašu radītas horeogrāfijas. “Hopā” ar prieku un
lepnumu aicina skatītājus apmeklēt koncertu, lai
atbalstītu dejotājus Pavasara koncertā!‌ ‌
Ieeja – par smaidu!‌ ‌

NVO pārstāvji Memoranda padomē darbojas kopā
ar Rīgas domes deputātiem. Memoranda padomes
priekšsēdētājs ir Rīgas domes priekšsēdētājs.
Memoranda padomē ir pārstāvēti arī visi Rīgas
domes pastāvīgo komiteju vadītāji.‌

Vairāk informācijas:
https://ej.uz/nvo_memoranda_padome‌

23‌. maijā norisinājās Saeimas un NVO forums
“Latvija 2050 – veidojam kopā!”, kurā deputāti
un pilsoniskās sabiedrības pārstāvji kopīgi
iezīmēja valsts nākotnes redzējumu.‌
Pilsoniskās sabiedrības pārstāvji kopā ar
parlamentāriešiem izvērtēja, ko esam mācījušies
no straujajām izmaiņām pasaulē un dažādajām
krīzēm, ko esam pieredzējuši pēdējo gadu laikā, un
kā jaunās zināšanas un pieredze var padarīt mūs
stiprākus un noturīgākus. Foruma dalībnieki
sprieda, kādu vēlamies redzēt Latvijas nākotni pēc
25 gadiem un ko var darīt kopīgi jau tagad, lai
nodrošinātu Latvijas nepārtrauktību, latviešu
valodas, identitātes un kultūras attīstību un
iedzīvotāju labklājības pieaugumu.‌
Pasākumu atklāja Saeimas priekšsēdētāja Daiga
Mieriņa un Latvijas Pilsoniskās alianses padomes
locekle, Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības
asociācijas direktore Regita Zeiļa.‌
Ar iedvesmas stāstiem par sabiedrības iesaistes
lomu valsts ilgtspējai dalījās vēsturnieks, Vidzemes
Augstskolas vadošais pētnieks Gatis Krūmiņš,
Latvijas Fiskālās disciplīnas padomes
priekšsēdētāja, Latvijas Universitātes profesore
Inna Šteinbuka un fonda atvērtai sabiedrībai DOTS
izpilddirektore Ieva Morica.‌

Foruma materiāli un video pieejami šeit:
https://ej.uz/forums_materiali‌ ‌

https://ej.uz/nvo_memoranda_padome
https://ej.uz/forums_materiali
https://ej.uz/forums_materiali
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No nākamā mācību gada skolēniem visā Latvijā‌
būs iespēja piedalīties praktiskās nodarbībās,
kas veicina izpratni par dabaszinātņu,
tehnoloģiju un matemātikas jomām un
pilsonisko līdzdalību. Nodarbību īstenošanā
aicinātas iesaistīties arī nevalstiskās
organizācijas.‌
Valsts izglītības attīstības aģentūra Eiropas Sociālā
fonda+ projektā aicina nevalstiskās organizācijas
pieteikt savas nodarbības, kurās kopā ar mācību
iestādēm veicināt bērnu un jauniešu izglītības
kvalitāti. Organizācijām par nodarbību īstenošanu
būs iespēja saņemt atlīdzību – līdz 10 eiro par
vienu izglītojamo, vienlaikus šajā budžetā jāparedz
arī transporta izmaksas, ja tādas būs
nepieciešamas.‌
Pieteikšanās līdz 15. jūnijam‌
Vairāk informācijas, kā arī citi atbalsta materiāli
potenciālajiem nodarbību īstenotājiem ‌šeit‌.‌

Nodarbību iesniegšanas veidlapa pieejama ‌šeit‌.‌

Rīg‌as pašvaldības bērni un jaunieši vasaras
brīvlaikā aicināti izvēlēties kādu no atvērtajām
nometnēm, kuras ar Rīgas pašvaldības
Izglītības, kultūras un sporta departamenta
līdzfinansējumu rīko nevalstiskās organizācijas.‌
Lai pieteiktos dalībai nometnē, nepieciešams
sazināties ar interesējošās nometnes vadītāju vai
norādīto kontaktpersonu.‌

Aktuālo nometņu saraksts, kontaktinformācija,
norises vietas, dalības maksa, kā arī norādes par
mērķauditoriju un plānotajām aktivitātēm ir skatāms
šeit: ‌https://ej.uz/riga_nometnes‌ ‌

Biedrība “Patvērums “Drošā māja””
iesaistījusies Erasmus+ projektā ‌Film Making for
Social Change‌, kura ietvaros veikts apjomīgs
pētījums par cilvēktirdzniecību Latvijā, Maltā un
Kiprā.‌
Šis pētījums nav tikai par statistiku un politiku – tas
balstīts reālu cilvēktirdzniecības upuru pieredzē. ‌Tajā‌
iekļauti astoņi detalizēti dzīvesstāsti, tostarp no
Latvijas, kas atklāj, kā upuri tiek ievilināti
ekspluatācijā, kā viņi to pārdzīvo un ar kādām
grūtībām saskaras ceļā uz atveseļošanos.‌
Pētījums kalpos kā pamats dokumentālās filmas
veidošanai, kas palīdzēs iedziļināties
cilvēktirdzniecības upuru situācijā, lauzt‌ stereotipus
un mudināt sabiedrību rīkoties.‌

Ar pilno pētījuma ziņojumu var ‌iepazīties šeit.‌

Biedrība "Repair Cafe Riga" 1. jūnijā aicina uz
bezmaksas labošanas darbnīcu, kuras laikā
ikvienam būs iespēja salabot savu salūzušo
tosteri, nomainīt saplīsušo telefona ekrānu vai
iemācīties salāpīt caurumu džemperi.
Labošanas darbnīcas notiek katru mēneša pirmo
svētdienu pasākumu cikla “Zaļās svētdienas
Lastādijā” ietvaros, kurās ikvienam, kopā ar
zinošiem brīvprātīgajiem meistariem, ir iespēja
salabot savas salūzušās lietas.

Vairāk informācijas: ‌https://repaircafe.lv/‌ ‌

https://www.viaa.gov.lv/lv/norisu-istenotajiem
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1Mw0Vzz5Pk63wou1NSLsyPv6I560ZVBEiWuYYI9vf0ZUOEhMMDJLOFA2MjU1RjFBNVRDRDVVNzNJTCQlQCN0PWcu
https://ej.uz/riga_nometnes
https://ej.uz/riga_nometnes
https://patverums-dm.lv/svs/uploads/files/film_making_for_social_changes_project.pdf
https://repaircafe.lv/
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PROJEKTU KONKURSI ‌

Rīg‌as Apkaimju iedzīvotāju centrs izsludina
Apkaimju iniciatīvu līdzdalības un piederības
veicināšanas projektu konkursa 2025. gadam 2.
uzsaukumu.‌
Konkursa mērķis ir sniegt līdzfinansējumu
projektiem, kas aktualizē un veicina Rīgas
iedzīvotāju pilsonisko līdzdalību, kā arī izglīto un
informē iedzīvotājus par šo tēmu, tai skaitā veicina
brīvprātīgo darbu un piederības sajūtu savai
apkaimei, pilsētai un valstij, aktivizē apkaimju
kustību kā vienu no iedzīvotāju pašorganizācijas
veidiem, lai veiktu vietējās kopienas interešu
aizstāvēšanu, izzinātu iedzīvotāju problēmas un
meklētu risinājumus savstarpējā iedzīvotāju un
pašvaldības sadarbībā, kā arī nodrošinātu
iedzīvotāju personisko līdzdalību kopienas dzīves
vides uzlabošanā.‌
Projekta pieteicējs var būt juridiska persona, kas
savu darbību veic Rīgas pilsētā un vēlas
līdzdarboties Rīgas pilsētas apkaimju attīstības
jautājumos.‌
Projektu īstenošana jāplāno laikā no 2025. gada 1.
augusta līdz 2026. gada 31. martam.‌
Vienam projektam var piešķirt līdzfinansējumu līdz
4000 euro, nepārsniedzot 95% no projekta kopējās
budžeta. Projekta pieteicējam jānodrošina
līdzfinansējums vismaz 5% apmērā. Ja projektā
paredzēts īstenot apkaimju iedzīvotāju forumu bez
citām papildus aktivitātēm, tad projekta ietvaros
šādai aktivitātei var saņemt atbalstu ne vairāk kā
2000 euro apmērā.‌

Projektu pieteikumu iesniegšana līdz 3. jūnijam.‌

Vairāk informācijas: ‌https://ej.uz/apkaimju_iniciativa‌

Latvi‌jas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija‌
3. un 4. jūnijā aicina piedalīties tiešsaistes
darbnīcās par digitālo taisnīgumu.‌
Strauji attīstoties tehnoloģijām, pieaug arī riski tās
lietojot, jo īpaši neaizsargātākajām sabiedrības
grupām. Sākot ar kiberkrāpšanu un mākslīgā
intelekta ļaunprātīgu izmantošanu un beidzot ar
pieaugošo plaisu digitālo prasmju un pārliecības
ziņā starp jaunāko un vecāko paaudzi – digitālā
pasaule nav vienlīdzīga visiem.‌

Pasākums notiks angļu valodā.‌

Reģistrācija:‌ https://ej.uz/ValuEU-DigitalFairness‌ ‌

N‌odarbinātības valsts aģentūra (NVA) aicina
darba devējus līdz 6. jūnijam pieteikties dalībai
tiešsaistes seminārā, kas 9. jūnijā no plkst.
10.00 līdz 11.00 norisināsies videokonferenču
platformā Zoom.‌
Seminārā NVA pārstāvji informēs darba devējus
par subsidētās nodarbinātības pasākumu
noteiktām personu grupām un darbam
nepieciešamo iemaņu attīstības pasākuma
iesaistes un īstenošanas nosacījumiem, kā arī
izskaidros ar pieteikumu aizpildīšanu un
iesniegšanu saistītos jautājumus.‌
Darbam nepieciešamo iemaņu attīstības pasākums
tiek īstenots biedrībās, nodibinājumos un
augstākās izglītības iestādēs. Biedrībās un
nodibinājumos, strādājot sabiedrības labā, darbam
nepieciešamās iemaņas attīsta NVA reģistrētie
jaunieši vecumā no 18 līdz 29 gadiem, kā arī NVA
reģistrētie klienti ar invaliditāti (bez vecuma
ierobežojuma).‌

Vairāk informācijas: ‌https://ej.uz/nva_seminars‌ ‌

https://ej.uz/apkaimju_iniciativa
https://ej.uz/ValuEU-DigitalFairness
https://ej.uz/ValuEU-DigitalFairness
https://ej.uz/nva_seminars
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24. aprīlī tikāmies NVO nama Imantas filiālē, lai
mācītos, domātu un diskutētu par iekļaujošas
vides un pasākumu veidošanu.‌
Pasākumu vadīja biedrības "Radošā apvienība
COLORIZE" dibinātāja, iekļaujošas kultūras
veicinātāja un vides pieejamības eksperte Lība
Bērziņa, sniedzot padomus un ļoti konkrētas
atziņas, daloties savā pieredzē par iekļaujošas
kultūras veicināšanu un vides pieejamības
uzlabošanu, labajām un sliktajām praksēm,
biežākajām kļūdām un to novēršanas iespējām.
Dalībniekiem bija iespēja iesaistīties, kopīgi analizēt‌ 

Latvij‌as Platforma attīstības sadarbībai
(LAPAS) izsludina otro projektu konkursu
iniciatīvas “LAPAS savieno” ietvaros
pilsoniskās sabiedrības organizācijām.‌
Projektu konkursa mērķis ir veicināt iekļaujošas
sabiedrības veidošanu, kurā aizvien vairāk Eiropas
Savienības iedzīvotāju izjūt līdzatbildību par
ilgtspējīgu attīstību un globālu problēmu risināšanu;
vienam projekta īstenošanas periods ir no 2025.
gada 1. septembra līdz 2026. gada 30. aprīlim.‌
Konkurss tiek īstenots kā daļa no GEAR UP!
projekta, kuru Latvijā īsteno LAPAS sadarbībā ar
asociēto projekta partneri Rīgas domi, ar Eiropas
Komisijas programmas DEAR finansiālu atbalstu.
Tā mērķis – stiprināt pilsonisko līdzdalību, īpaši
jauniešu vidū, un veicināt virzību uz ANO
Dienaskārtībā 2030 noteikto ilgtspējīgas attīstības
mērķu sasniegšanu.‌
Projektu konkursa ietvaros paredzēts atbalsts
mazām un vidējām NVO, kas strādā ilgtspējīgas
attīstības, klimata rīcības un pilsoniskās līdzdalības
jomās, ar īpašu uzsvaru uz organizācijām, kas
darbojas izglītības, jauniešu iesaistes un sociālā
taisnīguma jomās. Atbalsta saņēmējiem tiks
nodrošinātas arī kapacitātes stiprināšanas
aktivitātes, tostarp apmācības un mentoringa
iespējas. Projekts veicinās sadarbību gan vietējā,
gan Eiropas līmenī, lai stiprinātu partnerības un
veidotu kopīgu pieredzi.‌
Kopējais pieejamais finansējums vienam projektam
ir 9630 EUR.‌
Līdzfinansējums - 5% jānodrošina no avotiem, kas
nav Eiropas Savienības budžets.‌

Pieteikumi jāiesniedz līdz 1. jūnijam.‌

Vairāk informācijas: ‌https://lapas.lv/projektu-
konkurss/otrais-konkurss/‌

Centrālā finanšu un līgumu aģentūra izsludina
grantu konkursu Ukrainas sociālās
infrastruktūras atjaunošanai Černihivas
apgabalā.‌
Konkursa mērķis ir sekmēt ilgtspējīgu un drošu vidi
izglītības iestādēs, atjaunojot tādus objektus kā
Dmitrivskas licejs, Zamhlajas licejs un Tupičivas
licejs.‌
Pieteikumus finansējumam var iesniegt Latvijas
tiešās un pastarpinātās valsts pārvaldes un
pašvaldību iestādes, atvasinātas publiskas
personas, kā arī Latvijā reģistrētas biedrības,
nodibinājumi, komersanti, arodbiedrības un citi
tiesību subjekti. Maksimālais granta apmērs viena
projekta īstenošanai ir 750 000 eiro.‌
Pieteikumu iesniegšana līdz 6. jūnijam.‌

Vairāk informācijas:
https://ej.uz/cfla_grantu_konkurss

https://lapas.lv/projektu-konkurss/otrais-konkurss/
https://lapas.lv/projektu-konkurss/otrais-konkurss/
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un pārdomāt, kā rīkoties, lai pasākumi patiesi būtu
pieejami visiem – arī cilvēkiem ar kustību, redzes,
dzirdes, garīga rakstura traucējumiem vai cita veida
invaliditāti.‌
Vērtīgas atziņas sniedza arī Invalīdu un viņu draugu
apvienības "Apeirons" pārstāve Liena Eisaka un
biedrības "Latvijas Jaunā teātra institūts" pārstāve
Santa Remere, daloties gan ar personīgo pieredzi,
gan organizāciju piemēriem, kā soli pa solim virzīties
uz iekļaujošāku kultūras un sabiedrisko notikumu
vidi. Sarunas un ideju apmaiņa turpinājās līdz pat
vēlam vakaram, kas liecina par šīs tēmas nozīmību
un aktualitāti.‌
Galvenais secinājums – lai gan esam tikai pašā ceļa
sākumā un ir jāiegulda liels darbs, vide, kurā ikviens
jūtas gaidīts un saprasts, ir iespējama.‌
Pateicamies ekspertēm un ikvienam pasākuma
dalībniekam par aktīvo iesaisti un rosinošajām
sarunām!‌

29. aprīlī NVO namā notika tīklošanās
pasākums, kurā satikās brīvprātīgā darba
jomas pārstāvji no dažādām organizācijām un
iestādēm, lai dalītos pieredzē, veidotu jaunus
kontaktus un apgūtu praktiskas prasmes, kas
noder ikdienas darbā.‌
Ievaddaļā pasākuma moderatore Inese Šubēvica
iepazīstināja ar Brīvprātīgā darba konsultatīvās
padomes darbu un vadīja dinamiskas iepazīšanās
aktivitātes. Tās palīdzēja dalībniekiem atvērties,
atrast kopīgas intereses un uzsākt sarunas jau no
pirmajām minūtēm.‌
Savukārt otrajā daļā Aijas Iesalnieces vadītajā
darbnīcā tika praktiski izmēģināti improvizācijas
principi veiksmīgai sadarbībai un saprotamai
komunikācijai. Dalībnieki trenēja spēju klausīties,
sadzirdēt un reaģēt ar uzticību un cieņu – prasmes,
kas ir īpaši nozīmīgas darbā ar cilvēkiem.‌
Paldies pasākuma aktivitāšu vadītājām, kā arī
ikvienam dalībniekam!‌

N VO  N A MS  A P R Ī L Ī ‌

392‌
NVO rīkotas
aktivitātes‌

6059‌
aktivitāšu
dalībnieki‌

73‌
pieteikumi telpu un
aprīkojuma lietošanai‌

4‌
tiešsaistes
semināri‌

154‌
semināru
dalībnieki‌

63‌
dalībnieki divos‌
tīklošanās pasākumos‌
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RigasNVOnams‌

nvo_nams‌

NVOnams‌

SAZIN IES  AR MUMS‌

A IC INĀM

,‌

Jums ir jaunumi? Sūtiet mums!‌ ‌

Lai plašāk popularizētu Rīgas NVO darbus,
pasākumus un panākumus, aicinām iesūtīt ziņas,
publicitātes materiālus vai relīzes. Labprāt
ievietosim Jūsu organizāciju aktualitātes "NVO
nama ziņās"!‌

Informāciju lūdzam iesūtīt līdz mēneša 16.
datumam – nvonams@riga.lv‌

Aicinām uz NVO nama filiāles telpām Imantā!

Slokas ielā 161, k-2 NVO ir pieejamas 2 jaunas, gaišas un modernas telpas dažādu pasākumu rīkošanai:
diskusijām, semināriem, konferencēm, apmācībām, sapulcēm, izstādēm un citām aktivitātēm.

Jautājumiem par telpām un pasākumiem Slokas ielā:
     Jasmīna Bundule
     Mob.: 29483762
     Tel.: 67181456
     E-pasts: jasmina.bundule@riga.lv

Aicinām NVO pārstāvjus nākt ciemos, iepazīties ar telpām, aprīkojumu un to pielāgojamību dažādiem
pasākumiem!

Plašāka informācija: šeit

https://www.facebook.com/RigasNVOnams
https://www.instagram.com/nvo_nams/
https://x.com/NVOnams
https://apkaimes.lv/aicinam-rigas-nvo-nvo-namam-jaunas-telpas-imanta

