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Seminara programma:

Svarigi jaunumi

Skolénu saimnieciska darbibas registréSana.

lenakumi, kas guti izglitibas iestades Tstenotas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
programmas ietvaros

Jauniesu un skolénu nodarbinasana

skolénu un studentu nodarbinasana vasara;

darba liguma slégSana;

darba tiesiskas attiecibas un darba ligums;

darba liguma sagatavoSanai nepiecieSamie dokumenti;

veselibas parbaude;

nodarbinasSanas aizliegumi, ierobezojumi un atbildiba;

no kada vecuma drikst stradat?

kados darbos skolénu drikst nodarbinat?

noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem;
kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu — izpilditaju — nodarbinasanai kultdras,
makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka art atlauja ietveramie ierobezojumi;
noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad
nodarbindSana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apméacibu;
darbi, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus;

98_'3)5?2‘65‘59_3 riska faktori, kuriem aizliegtgwtéeaéli\lgi akr% gt pusaudZzus;



darbinieka un darba devéja vienosanas;

darba liguma forma;

valodu zinasanas;

rakstveida formas neievéroSanas sekas;

darba liguma spéks laika;

darba ligums uz noteiktu laiku;

noteikumi par sezonas rakstura darbiem;

noteikumi par darbiem jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts
uz nenoteiktu laiku;

parbaudes noteiksana;

izpildijuma vieta;

darba devéja rikojumu saturs un robezas;

darba samaksa personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem;
darba samaksas izmaksas veids;

darba samaksas aprekins;

pienakums veikt veselibas parbaudi;

darbiniekam pienakosSos naudas summu izmaksa;

darba laika garums;
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cik ilgi skoléns diena drikst stradat?

darba laiks personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem;
nepilns darba laiks;

virsstundu darbs;

darba laika uzskaite;

nakts darbs;

nedélas atputa;

partraukumi darb3;

ikgadéjais apmaksatais atvalingjums;

ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirsanas kartiba;
macibu atvalingjums;

vai skolénam pieméro neapliekamo minimumu?
maksataja gada neapliekamais minimums;
ierobezojumi maksatajam;

maksataja gada ienakums;

ledzivotaju ienakuma nodokla aprékindSanas un maksasanas
rezumeéjosa kartiba;

vai mamma var sanemt nodokla atvieglojumu?
atvieglojumi maksatajam;

kad slédz uznémumu ligumu®?

dokumentu noformésana;
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no saimnieciskas darbibas glta apliekama ienakuma noteikSana;
gada apliekama ienakuma avoti;

kad slédz autorligumu?

parejas noteikumi;

kad un par ko slédz brivpratiga ligumu?

brivpratigais darbs;

brivpratiga darba organizéta;js;

brivpratiga darba veicgjs;

- kada veida darbus drikst veikt brivpratigais?;

tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigsana;

rakstveida ligums par brivpratigo darbu;

brivpratiga darba organizétaja tiesibas un pienakumi;

brivpratiga darba veicégja tiesibas un pienakumi;

brivpratiga darba veicéja apdrosinasana;

kadus izdevumus paredz segt brivpratigajiem?

ar nodokli neapliekamo ienakumu veidi;

kadi dokumenti par izdevumiem ir noformé&jami-?

kadu atskaiti iesniegt Valsts ienémumu dienestam?

algas nodokla ieturésana un maksasana un nodokla ieturésana no
iepatemorem, kuri nav saistiti ar darianattieeibam.



Gadatirgi, pasakumi:

suveniru un savu radito darbinu (preCu) pardoSana gadatirgos,
pasakumos, ikdien3;

kad ir nepiecieSams kases aparats?

kad var izmantot tikai kviti?

kad izsniedz biletes, par kadiem pasakumiem, pakalpojumiem?
labdaribas pasakums;

ziedojumi pasakumos;

ziedojumi pret simbolisku suveniru;

ziedojumu kastites.

28.05.2025. Jadviga Neilande



Svarigi jaunumi
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Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli«

Tiesibu akta pase

Nosaukums: Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli«
Statuss: spéka esoSs

|lzdevéjs: Saeima

Veids: likums

Pienemts: 30.04.2025.

Stajas spéka: 16.05.2025.

Téma: Nodokli un nodevas

Publicéts: Latvijas Véstnesis, 92, 15.05.2025.

OP numurs: 2025/92.2
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1. Papildinat 9. pantu ar 1.! dalu $ada redakcija:
9. pants. Ar nodokli neapliekamo ienakumu veidi

1. Gada apliekamaja ienakuma netiek ietverti un ar nodokli
netiek aplikti sadi ienakumu velidi:

"1.1 Gada apliekamaja ienakuma netiek ietverti un ar nodokli
netiek aplikti maksataja - izglitojama - saimnieciskas darbibas
ienémumi [1dz 3000 euro gada no saimnieciskas darbibas, kas
veikta izglitibas iestades 1stenotas pamatizglitibas un vidéjas
izglitibas programmas ietvaros."
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2. Papildinat 11. pantu ar 13.! dalu Sada redakcija:

11. pants. No saimnieciskas darbibas guta apliekama
ienakuma noteiksana

"13.1 Maksatajs - izglitojamais, kurs gust ienémumus lidz
3000 euro gada no saimnieciskas darbibas, kas veikta
izglitibas iestades 1stenotas pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas programmas ietvaros, - var neregistréties Valsts
lenémumu dienesta ka saimnieciskas darbibas veicejs. Lai
noteiktu dienu, kad Saja dala minétie taksacijas gada
ilenémumi sasniedz 3000 euro, maksatajs rakstveida veic
savu ienémumu uzskaiti brivi izraudzita vai izglitibas
lestades noteikta forma, tos summeéjot."
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3. Papildinat 28. pantu ar 22. punktu sada redakcija:
28. pants. Maksataja pienakumi

Maksataja pienakums ir:

"22) piecu darba dienu laika péc dienas, kad sa likuma
11. panta 13.1 dala minétie taksacijas gada ienémumi ir
sasniegusi 3000 euro un maksatajs - izglitojamais - plano

attiecigo saimniecisko darbibu turpinat, registréties Valsts
lenémumu dienesta ka saimnieciskas darbibas veicgjam."
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4. Papildinat parejas noteikumus ar 207. punktu
sada redakcija:

"207. Sa likuma 9. panta 1.1 dalu, 11. panta
13.1 dalu un 28. panta 22. punktu pieméro no
2025. gada 1. janvara.«

Likums stajas spéka nakamaja diena péc ta
izsludinasanas.

Likums Saeima pienemts 2025. gada 30. aprili.
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Jauniesu nodarbinasana
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skolenu un studentu nodarbinasana
vasara;

- darba ligumi;

- uznemumu ligumi;
- autorligumi;

- brivpratigo ligumi.
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Darba liguma noslegsana.

Darba likums

28.pants. Darba tiesiskas attiecibas un darba ligums

(1) Darba devéjs un darbinieks savstarpéjas darba tiesiskas
attiecibas nodibina ar darba ligumu.

(2) Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu
darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devéja
rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba
samaksu un nodrosinat taisnigus, drosus un veselibai
nekaitigus darba apstaklus.
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35.pants. Darba liguma sagatavosanai
nepieciesamie dokumenti

(1) Sagatavojot darba ligumu, pretendentam ir
pienakums:

1) uzradit personu apliecinosu dokumentu;

2) iesniegt citus dokumentus normativajos aktos
paredzétajos gadijumos.
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36.pants. Veselibas parbaude

(1) Darba devéjs var pieprasit, lai pretendents veic
veselibas parbaudi, kas lautu parliecinaties par vina
piemérotibu paredzéeta darba veiksanai.

(2) Atzinuma par pretendenta veselibas stavokli arsts
norada tikai to, vai pretendents ir piemérots paredzéta
darba veiksanai.

(3) lzdevumus, kas saistiti ar pretendenta veselibas
parbaudi, sedz darba devejs, iznemot gadijumu, kad
pretendents darba intervijas laika sniedzis darba devéjam
apzinati nepatiesu informaciju.
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37.pants. Nodarbinasanas aizliegumi, ierobezojumi un atbildiba

(1) Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus. Bérns 8a likuma izpratné
ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu vecuma
sasniegsanai turpina iegut pamatizglitibu.

(2) Iznémuma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem, ja viens no
vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrisanu, no macibam brivaja
laika var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai
nekaitiga darba.

Sada nodarbinasana nedrikst kavét bérna izglitodanos.

Darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem, nosaka
Ministru kabinets.

Uz bérnu vecuma no 15 gadiem, kurs turpina iegat pamatizglitibu, ir
attiecinami Sa panta ceturtas dalas noteikumi par pusaudzu
nodarbinasanu.
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(3) lznémuma gadijumos, ja viens no vecakiem
(aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu un sanemta
Valsts darba inspekcijas atlauja, bérnu ka izpilditaju var
nodarbinat kultiiras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ja Sada nodarbinasana nav kaitiga bérna
drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai.

Sada nodarbina$ana nedrikst kavét bérna izglitodanos.

Kartibu, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu ka izpilditaju
nodarbinasanai kulttiras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka arT atlauja ietveramos ierobezojumus
attieciba uz darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem nosaka Ministru kabinets.

28.05.2025. Jadviga Neilande 19



(4) Aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos Tpasos apstakl|os, kas saistiti ar
paaugstinatu risku vinu drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai.

Pusaudzis sa likuma izpratneé ir persona vecuma no 15 lidz 18 gadiem,
Kura nav uzskatama par bérnu sa panta pirmas dalas izpratné.

Darbus, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumus, kad
nodarbindSana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo
apmacibu, nosaka Ministru kabinets.

(5) Darba devéjam ir pienakums pirms darba liguma noslégsanas
informét vienu no bérna vai pusaudza vecakiem (aizbildni) par darba
vides riska novértéjumu un darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja
darba vieta.

(6) Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc
iepriekséjas mediciniskas apskates, un tam lidz 18 gadu vecuma
sasniegsanai ik gadu javeic obligata mediciniska apskate.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.10
Riga 2002.gada 8.janvart (prot. Nr.2 12.§)
Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bernus vecuma no 13

gadiem

Izdoti saskana ar Darba likuma 37.panta otro dalu

1. Noteikumi nosaka darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13
gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstisku piekriSanu.

2. Bernus vecuma no 13 gadiem no macibam brivaja laika var
nodarbinat sados darbos:

2.1. darzu ravésana un laistisana;

2.2. razas novaksSana;

2.3. ziedu novaksana,;

2.4. arstniecibas augu vaksana;

2.5. auglu, darzenu un ogu iepakosana;

2.6. koku, ziedu un augu stadiSana un kopsana;

2.7. stadu sagatavosana;

28.05.2025. Jadviga Neilande 21


https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums#p37

2.8. majdzivnieku barosana, apkopsSana un ganisana, ja darbs nenotiek
vietas, kuras maksligi apséklo un aplecina dzivniekus, un ja darbs nav
saistits ar plésigu dzivnieku, vaislas érzelu un bullu kopsanu;

2.9. nemehanizéta siena sagatavosana;

2.10. laukumu un skvéru sakopSana;

2.11. tiras velas skirosana un gludinasana;

2.12. majstradnieka darbu veiksana;

2.13. kantoru, viesnicu, kafejnicu un citu lidzigu telpu uzkopsana;
2.14. transportlidzeklu, logu un citu priekSmetu mazgasana, ja darbs
nav saistits ar dazadu tilpnu un iekartu attiriSanu, ka art caurulu,
krasnu, gazes vadu un ventilacijas iekartu tirisanu;

2.15. kurjera darbu veiksana;

2.16. precCu iesainoSana un iepakosana;

2.17. etikeSu [Tmésana uz precém un izstradajumiem;

2.18. apavu tirisana un citu vienkarsu ielu pakalpojumu sniegSana
(plakatu [TméSana, logu mazgasana, izstutama pienakumu veiksana);
2.19. preCu piegadasana majas;

2.20. partikas un nepartikas preCu pardosana uz ielam.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.205

Riga 2002.gada 28.maija (prot. Nr.22 20.§)

Kartiba, kada tiek izsnieqgtas atlaujas bernu — izpilditaju —
nodarbinasanai kulturas, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka ari atlauja ietveramie ierobezojumi

Izdoti saskana ar Darba likuma 37.panta treso dalu

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Valsts darba inspekcija
izsniedz atlaujas bérnu — izpilditaju — nodarbinasanai
kultlras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka ari
nosaka atlauja ietveramos ierobezojumus attieciba uz darba
apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.
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2. Darba devéjs atbilstosi atraSanas vietai iesniedz Valsts darba
inspekcija rakstisku iesniegumu atlaujas sanemsanai, pievienojot
viena vecaka (aizbildna) rakstisku piekriSanu. lesnieguma norada
sadas zinas:

2.1. bérna vards, uzvards, personas kods un dzivesvietas adrese;
2.2. nodarbinasanas veids;

2.3. nodarbinasanas vieta,;

2.4. paredzamais darba un atputas laiks;

2.5. nodarbinasanas ilgums;

2.6. darba vietas parbaudes rezultati.

(Grozits ar MK 15.07.2003. noteikumiem Nr.393)

3. Pirms atlaujas pieskirSanas Valsts darba inspekcijai ir tiesibas:
3.1. pieprasit izzinu no izglitibas iestades, lai parliecinatos, ka bérna
nodarbinaSana nekavés bérna izglitoSanos;

3.2. pieprasit darba devéjam nodrosinat droSu darba vidi un darba
apstaklus, lai neraditu risku bérna drosibai un veselibai.
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4. Valsts darba inspekcija izsniedz atlauju bérna
nodarbinasanai vai pienem [émumu neizsniegt atlauju un
piecu dienu laika péc iesnieguma sanemsanas par lemumu
informé darba devéju.

(MK 15.07.2003. noteikumu Nr.393 redakcija)

5. Valsts darba inspekcija atlauja norada:

5.1. bérna vardu, uzvardu, personas kodu un dzivesvietas
adresi;

5.2. nodarbinasanas veidu;

5.3. nodarbinasanas vietu;

5.4. darba un atputas laiku;

5.5. nodarbinasanas ilgumu;

5.6. atlaujas deriguma terminu;

5.7. zinas par vecaku (aizbildnu) piekrisanu.
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6. Valsts darba inspekcija atlauja norada, ka béernus aizliegts
nodarbinat Sados gadijumos:

6.1. netiek ievéroti darba aizsardzibas pasakumi;

6.2. netiek ievérotas 13-15 gadu veciem bérniem noteiktas smagumu
parnésasanas un parvietoSanas normas (zéniem — 4 kg, meiteném — 2
kg);

6.3. tiek pielauts tiess kontakts ar bistamam Kimiskam vielam un bistamiem
Kimiskiem produktiem;

6.4. pasakumi pielidzinami izméginasanas darbiem;

6.5. pasakumi pielidzinami ugunsbistamiem un spradzienbistamiem
darbiem;

6.6. pasakumi notiek zonas, kuras iesp&jama dazadu priekSmetu kriSana
un ir apdraudéta bérna — izpilditaja — dziviba un veseliba;

6.7. pasakumi notiek zem tdens, zem zemes vai bez uzraudzibas uz
udens;

6.8. pasakumi notiek blvbedrés, karjeros, transejas, gravjos un citas
lldzigas vietas, kuru dzilums parsniedz divus metrus;

6.9. pasakumi saistiti ar pléesigo dzivnieku kopSanu;

6.10. pasakumi saistiti ar ieroCu, kaujas piederumu, spragstvielu,
alkoholisko dzérienu, tabakas izstradajumu razoSanu, izméginasanu,
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6.11. iesp&jama bérna — izpilditaja — kriSana no vairak neka pusotra
metra augstuma;

6.12. iesp&jama bérna — izpilditaja — kriSana no kustiba esosiem
objektiem (lidzekliem);

6.13. tiek izmantoti elektriskie un pneimatiskie instrumenti;

6.14. pasakumi notiek vietas, kur tiek veikta metala un citu darba
priekSmetu karsta apstrade;

6.15. pasakumi saistiti ar dargmetalu, to sakauséjumu un dargakmenu
izmantosSanu;

6.16. pasakumi notiek vietas, kuras ir brunota apsardze;

6.17. pasakumi notiek vietas, kuras maksligi apséklo un aplecina
dzivniekus;

6.18. pasakumi notiek vietas, kur tiek audzéti, glabati, parstradati un
realizéti augi, kas satur narkotiskas vielas;

6.19. ir saskare ar netiras velas apstradi,

6.20. pasakumi notiek sadzives atkritumu izgaztuvés, notekidenu
stacijas un nokrisnu kanalizacijas akas;

6.21. pasakumi saistiti ar otrreiz€ju izejvielu un makulattras parstradi;
6.22. pasakumi saistiti ar adas un adas izejvielu, kazokadu un aitadu
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6.23. pasakumi saistiti ar dzivnieku likiem un maitam;
6.24. pasakumi notiek publiskajas tualetes;

6.25. pasakumi notiek ieslodzijuma vietas;

6.26. pasakumi notiek vietas, kuras darbojas energétiskas
lekartas;

6.27. pasakumi notiek vietas, kuras spélé azartspéles;
6.28. pasakumi notiek pirts mazgasanas nodalas;

6.29. pasakumi notiek vietas, kuras razo, realizé un
demonstré erotisko un pornografisko produkciju;

6.30. pasakumi saistiti ar bérna aréja izskata vértésanu.

7. Valsts darba inspekcijai ir tiestbas atlauja noradit ari
konkrétus darba aizsardzibas pasakumus, nemot véra
bérna nodarbinasanas specifiku.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.206

Riga 2002.gada 28.maija (prot. Nr.22 21.§)

Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un
iznémumi, kad nodarbinasana sajos darbos ir atlauta saistiba ar
pusaudza profesionalo apmacibu

Izdoti saskana ar Darba likuma 37.panta ceturto daju

1. Noteikumi nosaka darbus, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un
iznémumus, kad nodarbindsana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu.

2. Pusaudzus aizliegts nodarbinat:

2.1. So noteikumu 1.pielikuma minétajos darbos;

2.2. darbos, kuros pusaudzi tiesi paklauti So

noteikumu 2.pielikuma minétajiem darba vides riska faktoriem.

3. Pusaudza nodarbinasana Sajos noteikumos minétajos darbos ir
pielaujama iznémuma gadijumos, ja ta ir saistita ar pusaudza profesionalo
apmacibu, darbs tiek veikts tiesa darba vaditaja vai uzticibas personas
klatbGtné un ir nodroSinata ar darba aizsardzibu saistito normativo aktu
ievéroSana. _ _

4. R8&é&iimi stajas speka ar 200 §E48 1 f6niju.
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Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas
direktivam(MK 07.04.2015. noteikumu Nr.164 redakcija)

Noteikumos ieklautas tiesibu normas, kas izriet no:
1) Padomes 1994. gada 22. junija Direktivas 94/33/EK par jauniesu
darba aizsardzibu;

2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara
Direktivas 2014/27/ES, ar ko groza Padomes Direktivas 92/58/EEK,
92/85/EEK, 94/33/EK, 98/24/EK un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2004/37/EK, lai tas pielagotu Regulai (EK) Nr. 1272/2008 par
vielu un maisijumu klasificéSanu, markésanu un iepakoSanu.

Ministru prezidents A.Bérzins

Labklajibas ministrs V.Jaksons
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1.pielikums

Ministru kabineta

2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206

Darbi, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus(Pielikums grozits ar
MK 31.07.2007. noteikumiem Nr.523; MK 07.04.2015. noteikumiem
Nr.164)

1. Darbs ir pielidzinams glabSanas darbam avariju gadijumos.

2. Darbs ir pielldzinams izméginasanas darbam.

3. Darbs ir pielidzinams ugunsbistamam un spradzienbistamam
darbam.

4. Darbs ir tiesi saistits ar pastavigu smaguma parnésasanu vai
parvietoSanu, ja tas parsniedz 10 kg (zé€niem) un 4 kg (meiteném).

5. Darbs ir tieSi saistits ar ventilacijas, Gdens, kanalizacijas, attirisanas
lekartu sistému apkalpi un apkopi.

6. Darbs ir tieSi saistits ar ieroCu, to sastavdalu, municijas, spragstvielu,
spridzinaSanas ietaisu, pirotehnisko izstradajumu un pasaizsardzibai
vai sabiedriskas kartibas un droSibas garantésanai paredzéetu specialo
lldzeklu raZzoSanu, izméginasanu, glabasanu, lietoSanu, tirdzniecibu un
rekParas. Jadviga Neilande 31
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7. Darbs ir tiesi saistits ar dazadu objektu un blvju nojauksanu.

8. Darbs ir tieSi saistits ar vilcienu kustibu (masinista darbs vilcienos un citos
lildzeklos, kustibas dispecers, konduktors, regulétajs, vagonu un celu
apskatitajs, pavadonis).

9. Darbs ir tieSi saistits ar dazadu konstrukciju montazu (pieméram, ar
metala, dzelzsbetona konstrukciju montazu).

10. Darbs ir tieSi saistits ar inficétu personu un psihiski slimu cilvéeku
kopSanu un uzraudzibu (arT slimnicas).

11. Darbs ir tieSi saistits ar naftas ieguvi un naftas produktu razoSanu, ka ari
ar urbsanu saistits darbs.

12. Darbs ir tieSi saistits ar elektribas un siltuma razosSanu, ka ari piegadi
AES, TES un HES.

13. Darbs ir tieSi saistits ar ripniecisku keramikas razosanu, ja darba tiek
izmantoti svinu saturosi savienojumi, vai stikla razosanu.

14. Darbs ir tieSi saistits ar pasazieru un kravu (produkcijas) parvadasanu
(autotransporta vadisana).

15. Darbs ir tieSi saistits ar celulozes, papira un to izstradajumu razoSanu.
16. Darbs ir tieSi saistits ar drukasanu (iespieSanu), iznemot gadijumu, ja
pusaudzim ir attieciga specialitate un kvalifikacija.

17. Darbs ir tieSi saistits ar gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanu.
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18. Darbs ir tiesi saistits ar kKimisko vielu, maisijumu un izstradajumu, ka art
Kimisko skiedru razosanu.

19. Darbs ir tieSi saistits ar metala vai ta izejvielu otrreizéju parstradi.

20. Darbs ir tiesi saistits ar narkotisko vielu un narkotiskas vielas saturosu
augu parstradi, glabasanu, razoSanu un realizésanu.

21. Darbs ir tieSi saistits ar mezizstradi (koku cirSana, atzaroSana,
izvilk8ana, balku iekrauSana un izkrau$ana). Malkas zagé$ana un
skaldisana, iznemot gadijumu, ja pusaudzim ir attieciga specialitate un
kvalifikacija.

22. Darbs ir tiesi saistits ar galas un galas produktu parstradi un
konservésanu, iznemot gadijumu, ja pusaudzim ir attieciga specialitate un
kvalifikacija.

23. Darbs ir tieSi saistits ar koksnes apstradi ar ripzagi vai lentzagi un
frézém, iznemot gadijumu, ja pusaudzim ir attieciga specialitate un
kvalifikacija.

24. Darbs ir tieSi saistits ar zivju un to produktu parstradi un konservésanu,
iznemot gadijumu, ja pusaudzim ir attieciga specialitate un kvalifikacija.
28. Darbs ir tiesi saistits ar béru pakalpojumu sniegsanu, iznemot vainagu

piSanu, séru lensu noformésanu un IszTpus darbus.
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29. Darbs zem Udens, zem zemes, gaisa, bez uzraudzibas uz tdens; jlras
un upes floté, aviacija (gaisa un tdens transports).

30. Darbs patologanatomijas nodalas, morgos un vivarijos.

31. Darbs publiskajas tualetés.

32. Darbs vietas, kuras maksligi apséklo un aplecina dzivniekus.

33. Darbs ieslodzijuma vietas.

34. Darbs azartspélu organizésanas vietas.

35. Darbs vietas, kuras razo, realiz€ un demonstré erotisko un pornografisko
produkciju.

36. Ar dzivnieku un putnu kausanu un kautkermenu sadaliSanu saistits
darbs.

37. Ar klainojosu sunu un kaku kersanu un iznicinasanu saistits darbs.

38. Ar infekcijas slimibam saslimusu dzivnieku kopSana un ar to saistits
darbs.

39. Darbs, kura izgatavo macibu materialus no dzivniekiem (peles, zurkas,
jurascucinas).

40. Darbs, kura darba izpilditaja dzivibu un veselibu tiesi apdraud nikni,
indigi vai agresivi dzivnieki.

razoSanu, uzglabasanu un izmantosSanu, ka art attiecigu iekartu lietosanu.
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42. Darbs anesteziologijas, reanimacijas un intensivas terapijas nodalas
(palatas).

44. Darbs, kuru veicot ir iesp&jami nogruvumi un aizbérumi
(kalnrGpnieciba un darbs karjeros).

45. Darbs, kuru veicot ir iesp&jama darba izpilditaja kriSana no vairak
neka pusotra metra augstuma.

46. Darbs, kuru veicot ir iespéjama darba izpilditaja kriSana no kustiba
esosSiem objektiem (lidzekliem).

47. Darbs, kuru veicot ir saskare ar netiras velas apstradi, sadzives
atkritumiem un maitam.

48. Darbs, kuru veicot ir saskare ar likiem, liku adu, organiem un asinim.
49. Darbs, kura tempu nosaka mehanismi un par kuru tiek maksata
akorda alga.

50. Darbs ar mucam, tvertném, rezervuariem vai stikla baloniem, kuros ir
So noteikumu 2. pielikuma 3.2. apaksSpunkta minétas Kimiskas vielas.

51. Darbs ir tiesi saistits ar alkoholisko dzérienu un tabakas izstradajumu

razoSanu, izméginasanu, glabasanu, lietoSanu, tirdzniecibu un reklamu.
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52. Darbs, kas saistits ar auramina razosanu.

53. Darbs, kas saistits ar akmenoglu kvépos, darva un piKi
esoso policiklisko aromatisko ogltdenrazu iedarbibu.

94. Darbs, kura laika notiek nodarbinato saskare ar
putekliem, iztvaikojumiem vai aerosoliem, kas rodas,
apdedzinot un elektrolitiski attirot vara un nikela radas
izstradajumus.

55. Darbs, kas saistits ar stipro skabju procesu
izopropilspirta razosana.

56. Darbs, kas saistits ar cietkoksnes putek|u iedarbibu.
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2.pielikums

Ministru kabineta

2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206

Darba vides riska faktori, kuriem aizliegts tiesi paklaut
pusaudzus(Pielikums grozits ar MK 31.07.2007. noteikumiem Nr.523;
MK 07.04.2015. noteikumiem Nr.164)

Pusaudzus aizliegts nodarbinat darbos, kuros vini ir tiesi paklauti Sadiem
darba vides riska faktoriem:

1. Fizikalie faktori:

1.1. kustiba esosi, rotéjosi, kritoSi un lidojosi objekti (priekSmeti);

1.2. joniz€éjosais starojums;

1.3. augstsprieguma elektribas radits risks;

1.4. paaugstinats vai pazeminats spiediens (darbi zem tdens vai vairak neka
2000 metru virs jaras limena);

1.5. troksSna [imenis, kura standartizéta septinu stundu atskaites perioda
dienas ekspozicijas vértiba parsniedz 80 dBA,;

1.6. plaukstas un rokas vibracija, kuras standartizéta septinu stundu
atskaites perioda dienas ekspozicijas vértiba parsniedz 2 m/s?;

1.7. visa kermena vibracija, kuras standartizéta septinu stundu atskaites
petiadeedienas ekspozicijas vértikavparemedz 0,5 m/s?. 37
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2. Biologiskie faktori — 3. un 4.grupas biologiskie agenti (biologiskie agenti, kas
ir bistami nodarbinatajiem, un pastav risks, ka tie radis draudus citiem cilvékiem).

3. Kimiskie faktori:

3.1. kancerogénas un mutagénas vielas;

3.2. Kimiskas vielas un maisijumi, kas atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes

2008. gada 16. decembra Regulas (EK) Nr. 1272/2008 par vielu un maisijumu

klasificéSanu, markéSanu un iepakoSanu 1. pielikuma minétajiem klasificéSanas

krité€rijiem viena vai vairakas turpmak minétajas bistamibas klasés un bistamibas

kategorijas ar vienu vai vairakiem turpmak minétajiem bistamibas apzim&jumiem:

3.2.1. aklta toksicitate, 1., 2. vai 3. kategorija (H300, H310, H330, H301, H311,

H331);

3.2.2. kodigums adai, 1. A, 1. B vai 1. C kategorija (H314);

3.2.3. uzliesmojosa gaze, 1. vai 2. kategorija (H220, H221);

3.2.4. uzliesmojosi aerosoli, 1. kategorija (H222);

3.2.5. uzliesmojoss skidrums, 1. vai 2. kategorija (H224, H225);

3.2.6. spradzienbistamas vielas, kategorija "nestabilas spradzienbistamas vielas"

vai 1.1.,1.2.,1.3., 1.4., 1.5. apaksgrupas spradzienbistamas vielas (H200, H201,

H202, H203, H204, H205);

3.2.7. pasreagéjoSas vielas un maisijumi, A, B, C vai D tips (H240, H241, H242);
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3.2.8. organiskie peroksidi, A vai B tips (H240, H241);

3.2.9. toksiska ietekme uz Tpasu mérkorganu péc vienreizgjas iedarbibas, 1.
vai 2. kategorija (H370, H371);

3.2.10. toksiska ietekme uz Tpasu mérkorganu péc atkartotas iedarbibas, 1.
val 2. kategorija (H372, H373);

3.2.11. elpcelu sensibilizacija, 1. kategorija, 1. A vai 1. B apakskategorija
(H334);

3.2.12. adas sensibilizacija, 1. kategorija, 1. A vai 1. B apakskategorija
(H317);

3.2.13. kancerogenitate 1. A, 1. B vai 2. kategorija (H350, H350i, H351);
3.2.14. cilmes Stnu mutagenitate 1. A, 1. B vai 2. kategorija (H340, H341);
3.2.15. toksiska ietekme uz reproduktivo funkciju, 1. A vai 1. B kategorija,
(H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df);

3.5. svins un ta savienojumi, ciktal attiecigas vielas absorbé cilvéka
organisms;
3.6. azbests.
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39.pants. Darbinieka un darba deveéja
vienosanas

Darba [igums uzskatams par noslégtu ar
bridi, kad darbinieks un darba devegjs ir
vienojusies par veicamo darbu un darba
samaksu, ka art darbinieka turpmaku
paklausanos noteiktai darba kartibai un
darba deveja rikojumiem.
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40.pants. Darba liguma forma

(1) Darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsaksanas.

(2) Darba liguma norada:

1) darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu (arzemniekam, kuram nav
personas koda, — dzimSanas datumu), dzivesvietu, darba devéja vardu,
uzvardu (nosaukumu), personas kodu (arzemniekam, kuram nav personas
koda, — dzimS§anas datumu) vai registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiecibu sakuma datumui;

3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz
noteiktu laiku);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veikS8ana nav paredzéta kada noteikta
darba vieta, to, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);
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5) darbinieka arodu, amatu, specialitati (turpmak - profesija) atbilstosi
Profesiju klasifikatoram un visparigu noligta darba raksturojumu;

6) darba samaksas apméru un izmaksas laiku;

7) noligto dienas vai nedélas darba laiku, ja darbinieka darba grafiks ir
pilniba vai lielakoties paredzams. Ja ir noligts nepilns darba laiks un darba
grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams, norada, ka darba grafiks ir
mainigs, ka art ietver informaciju par to noligto darba laiku, kas ir
garantetais apmaksatais darba laiks ménesa ietvara, ka art informaciju,
kada laika darbinieks var veikt darbu vai vinam buatu pienakums veikt darbu,
un informaciju par minimalo pazinoSanas laiku pirms darba uzsaksanas vai
ta atsaukuma;

8) ikgadéja apmaksata atvalingjuma ilgumu;
9) darba liguma uzteikuma terminu;

10) uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami
darba tiesiskajam attiecibam.
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11) parbaudes laiku un ta ilgumu, ja Sads parbaudes laiks tiek noteikts;

12) darbinieka tiesibas uz apmacibam, ja darba devéjs tadas nodrosina;

13) tas sociala nodrosSinajuma iestades, kuras sanem socialas iemaksas,
kas saistitas ar darba attiecibam, un jebkadu darba devéja sniegto
aizsardzibu attieciba uz socialo nodroSinajumu, ja par So aizsardzibu ir
atbildigs darba devé;js.

(3) Sa panta otras dalas 6., 7., 8., 9., 11., 12. un 13. punkta minétas zinas
var aizstat ar noradi uz attiecigiem noteikumiem, kas ietverti normativajos
aktos, darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas noteikumiem. Sada
gadijuma darba devéjs nodrosSina, ka minéta informacija uznémuma
darbiniekiem ir pieejama bez maksas, ta ir saprotama un pilniga, viegli
pieejama, art izmantojot elektroniskos lidzekl|us, tai skaita tieSsaistes
portalus vai informacijas sistémas.

Darba devéjs rakstveida pazino darbiniekam par izmaindm darba kopliguma
vai darba kartibas noteikumos, kas tieSi skar darbinieku, pirms izmainu

sp€éka stasanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad tas stajas spéka.
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(4) Darba liguma papildus Sa panta otraja dala noteiktajam zinam ietver ari
citas zinas, ja puses to uzskata par nepieciesamu.

(5) Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie
darbinieka, otrs — pie darba devéja.

(6) Darba devéjam ir pienakums gadat par darba ligumu noslégSanu
rakstveida un veikt noslégto darba ligumu uzskaiti.

(9) Darba liguma neietver noteikumus par sveSvalodas prasmi, ja ta nav
pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veikSanai. Svesvalodas prasme
nav uzskatama par pamatoti nepieciesamu darba pienakumu veiksanai, ja
darbs saistTts ar pre(":u raioéanu pakalpojumu sniegéanu vai citam darbTbém

WV om—m -

WV om—m -

vai attiecigas nodarbosanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, tai
skaita ja darba izpilde ir saistita ar arvalstim.

(11) Darba devéjam ir pienakums nodrosinat noslégto darba ligumu

réd é any péc uzraudzibas un kontroles institGciju pieprasijuma.
.05.2 Jadviga Neilande 44



41.pants. Rakstveida formas neieverosanas sekas

(1) Ja, noslédzot darba ligumu, nav ievérota ta rakstveida forma,
darbiniekam ir tiesibas prasTt darba llguma izteikdanu rakstveida. Sai noldka
darbinieks var izmantot jebkurus pieradijumus, kas attiecas uz darba
tiesisko attiecibu pastavésanu un So attiecibu saturu.

(2) Ja darbinieks un darba devéjs vai vismaz viena no pusém ir uzsakusi
veikt noligtos pienakumus, rakstveida formai neatbilstoSam darba ligumamir
tadas pasas tiesiskas sekas ka rakstveida izteiktam darba ligumam.

(3) Ja darba devéjs nenodroSina darba l[iguma noslégSanu rakstveida un
darba devéjs vai darbinieks nevar pieradit citu darba tiesisko attiecibu
pastavésanas ilgumu, noteikto darba laiku un darba samaksu, uzskatams,
ka darbinieks jau nodarbinats tris ménesus un vinam ir noteikts normalais
darba laiks un minimala ménesa darba alga.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas
Spéka 25.03.2010.)
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43.pants. Darba liguma speks laika

Darba ligumu slédz uz nenoteiktu laiku, iznemot sa likuma 44.panta
noteiktos gadijumus.

44.pants. Darba ligums uz noteiktu laiku

(1) Darba ligumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu noteiktu Tslaicigu
darbu, ar to saprotot:

1) sezonas rakstura darbu; ......

(2) Sa panta pirmas dalas 1. un 2.punkta minétos darbus nosaka Ministru
kabinets.

(4) Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma norada darba liguma beigu
terminu vai art apstaklus, kas liecina par attiecigad darba pabeigSanu.

(6) Uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku,
attiecinami tadi paSi noteikumi ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba
lTguews.eezsienoteiktu laiku. Jadviga Neilande 46
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Ministru kabineta noteikumi Nr.272

Riga 2002.gada 25.junija (prot. Nr.26 10.§)
Noteikumi par sezonas rakstura darbiem

Izdoti saskana ar Darba likuma 44.panta otro dalu

1. Noteikumi nosaka sezonas rakstura darbus, kuru veiksanai pielaujama
darba liguma noslégSana uz noteiktu laiku.

2. Sezonas rakstura darbi ir:

2.1. séja un stadisana;

2.2. séjumu un stadijumu kopsana;

2.3. lopbaribas sagatavosana;

2.4. lopu ganiSana un ganibu ierikosana;

2.5. zivkopibas (arT vézkopibas) audzéSanas cikla sezonas darbu
nodroSinasana,;

2.6. diku sagatavosana zivju vai vézu audzésanai;

2.7. izaudzéto zivju vai vézu apzvejas nodrosinasana dikos;

2.8. zivju vaislinieku nozvejas organizésana, to izturéSanas un
saglabasanas vietu ierikosana un apkalposana;

2.9. zivju zveja Baltijas jluras piekrasté, Baltijas jura un Latvijas iekS&jos
udenos; _ _

2.10.%&M&s ielabogana un hidroffEIBRATRIE darbi; 47
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2.11. parku, ainavas elementu, kultlrvésturisko objektu sakopSana un
graustu novaksana;

2.12. meza séklu plantaciju ierikosana un kopsana;

2.13. meza reproduktiva materiala ievaksana un parstrade;

2.14. augsnes mehaniska apstrade (augsnes sagatavoSana meza
maksligai un dabiskai atjaunoSanai, uguns aizsardzibas joslu
mineralizacija);

2.15. meza aizsardzibas darbi;

2.16. meza ugunsgréku dzésana un apsardze;

2.17. meza infrastruktlras uzturéSana, kopSana un remontdarbi;
2.18. meza inventarizacija;

2.19. darbi medibu saimniecib3;

2.20. darbi meza rekreacijas objektos;

2.21. razas novaksana;

2.22. lauksaimniecibas produktu apstrade;

2.23. pludmalu, publisko peldétavu, kempingu, dabas ttrisma
infrastrukttras un atputas vietu uzturéSana un uzraudziba;

2.24. darbs mazumtirdzniecibas veikalos, kas darbojas tikai noteiktos gada
menesos vai vienu sezonu, ka art darbs kafejnicas, tlristu mitnés un
restoranos;

2.25, darbs pasazieru parvadasana uznégﬁeumos, Kuri darbojas reguIé\ri48
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2.26. kurinataja darbs;

2.27. darbs, kas saistits ar apmeklétaju pienemsanu un apkalposanu
kulttiras iestadés un to struktdrvienibas, tGrisma informacijas punktos, kas
apmeklétajiem atveérti tikai noteiktos gada ménesos;

2.28. darbs, kas saistits ar apmeklétaju pienemsanu un apkalposanu
kultGras iestadés vai institlicijas, ka art to struktarvienibas, lai nodrosinatu
kultGras iestades vai institlicijas darbibu laikposma, kad ir liels apmeklétaju
skaits;

2.29. teritorijas labiekartosana;

2.30. celu buvnieciba un uzturésana;

2.31. ar dazadu nometnu darbibu saistits darbs;

2.32. karjeru izstrade;

2.33. kugu bdve un remonts, izmantojot peldoSos dokus vai piestatnes;
2.34. darbs, kas saistits ar apmeklétaju pienemsanu un apkalposanu ipasi
aizsargajamas dabas teritorijas laikposma, kad ir liels apmeklétaju skaits;
2.35. dzivnieku kolekcijas dzivnieku kopsana;

2.306. zivju apstrade;

2.37. paligdarbi zivju resursu pétijumos Latvijas iekS€jos Gdenos un uz
Latvijas zvejas kugiem Baltijas jara un Atlantijas okean3;

2.38. planotie zemes darbi elektronisko sakaru tiklu btvnieciba un kabelu
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2.39. paligdarbi lauksaimnieciba izmantojamo zemju
uzmeérisana un apsekosang;

2.40. melioracijas sistéemu remontdarbi;

2.41. mezsaimnieciskie darbi Tpasi aizsargajamas dabas
teritorijas;

2.42. zemes (transSeju) raksana kanalizacijas vadu,
gazesvadu vai citu caurulvadu un kabelu guldisanai;
2.43. kldras ieguve un kldras ieguves vietu sagatavosana;
2.45. kazokzvéru audzéesanas cikla sezonas darbu
nodrosinasana,;

2.46. majputnu audzésanas cikla sezonas darbu
nodrosinasana.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.353

Riga 2002.gada 6.augusta (prot. Nr.33 7.§)

Noteikumi par darbiem jomas, kuras darba ligums parasti netiek
slegts uz nenoteiktu laiku

Izdoti saskana ar Darba likuma 44.panta otro dalu

1. Noteikumi nosaka darbus jomas, kuras darba ligums parasti netiek
slégts uz nenoteiktu laiku.

2. Darbi jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu
laiku, ir Sadi:

2.1. kulturas joma:

2.1.1. teatra, operas, baleta un cirka izrazu un koncertu makslinieciska
sagatavosana un norises nodrosinasana;

2.1.2. kinofilmu un videofilmu veidoSana;

2.1.3. izstazu veidosana;

2.1.4. fotografiju veidoSana;

2.1.5. kultdras un atputas pasakumu planosana, organizé€Sana un
vadisana;

2.2. banku, finansu un tirdzniecibas joma:

2.2.1. starpniecibas darijumi ar investicijam, vértspapiriem un obligacijam;
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2.3. sporta joma:

2.3.1. nodarbosanas ar sportu (sportists, profesionals sportists);

2.3.2. sportistu trenésana;

2.3.3. sporta sacensibu un citu sporta pasakumu tiesaSana (sporta
tiesnesis);

2.3.4. sporta sacensibu un citu sporta pasakumu organizéSana un
vadisana;

2.4. 1pasi aizsargajamo teritoriju aizsardzibas un apsaimniekosSanas
joma:

2.4 1. parku, skvéru un 1pasi aizsargajamo dabas teritoriju objektu
apsaimniekosana;

2.4.3. dabas aizsardzibas darbi zivju narsta laika;

2.5. izglitibas joma:

2.5.1. ar izglitibas programmu vai taja ietverto macibu priekSmetu, kursu,
praktisko macibu vai praksu TstenoSanu saistits darbs, ja kopégjais ilgums
ta Tstenosanai pilna apjoma ir ne vairak par deviniem ménesiem gada;
2.5.2. viesmacibspéku darbs;

2.5.3. pusaudzu un jaunieSu darbs profesionalas apmacibas laika;
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2.6. diplomatisko parstavniecibu tehniska personala darbibas joma:
2.6.1. majas parvaldnieka darbs;

2.6.2. saimniecibas parvaldisana;

2.6.3. véstniecibas sekretara darbs;

2.6.4. véstnieka paliga darbs;

2.6.5. lietveza darbs;

2.7. citas darbibas jomas:

2.7.1. izstazu, ielu tirdzniecibas, kongresu, konferenu un seminaru
organizésana,;

2.7.2. projektu un programmu izstradasana un istenosana;

2.7.3. meza ugunsaizsardziba;

2.7.4. terpu un preCu demonstrésSana, pozesana fotografiem, skulptoriem,
gleznotajiem un citiem maksliniekiem;

2.7.5. ekskursiju vadisana un tdristu grupu pavadisana;

2.7.6. darbs tirgos un ielu tirdzniecib3;

2.7.7. nekustama 1paSuma kadastralas uzmérisanas, geodéziskas un
topografiskas izpétes darbi.

(Grozits ar MK 01.02.2005. noteikumiem Nr.73;

MK 27.02.2007. noteikumiem Nr.150; MK 08.06.2010. noteikumiem Nr.509)
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46.pants. Parbaudes noteikSana

(1) Noslédzot darba ligumu, var noteikt parbaudi, lali
noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam uzticéta darba
veiksanai.

Ja parbaudes noteiksana nav noradita darba liguma, tas
uzskatams par noslégtu bez parbaudes.

Parbaudi nenosaka personam, kuras ir jaunakas par 18
gadiem.
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53.pants. Izpildijuma vieta

(2) Personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, var
nosutit komandéjuma vai darba brauciena, ja viens
no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida
piekrisanu.
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56.pants. Darba deveja rikojumu saturs un
robezas

(4) Darba devéjam nav tiesibu prasit no darbinieka
konkrétas svesvalodas prasmi, ja tas
lietoSana neietilpst darba pienakumos.

Ja, darba pienakumus veicot, nav nepiecieSama
svesvalodas lietosana, darba devejam nav tiesibu
liegt darbiniekam lietot valsts valodu.
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63.pants. Darba samaksa personam, kuras ir jaunakas par
18 gadiem

(1) Pusaudziem, kas tiek nodarbinati $a likuma 132.panta pirmaja un
treSaja dala noteikta darba laika ietvaros, ménesa darba alga nedrikst
but mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa darba algu
normala darba laika ietvaros.

(2) Ja pusaudzis papildus vid€jas izglitibas vai profesionalas izglitibas
leguvei art strada, vinam par veikto darbu samaksa atbilstosi
nostradatajam laikam.

Saja gadijuma pusaudzim noteikta stundas tarifa likme nedrikst bt
mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo stundas tarifa likmi
normala darba laika ietvaros.

(3) Berniem par darbu samaksa atbilstosi paveiktajam darbam.
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70.pants. Darba samaksas izmaksas veids

Darba samaksa aprékindma un izmaksajama skaidra nauda. Darba
devéjam ir tiesibas izmaksat darba samaksu bezskaidra nauda ar
parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti
vienojusies.

71.pants. Darba samaksas aprekins

|lzmaksajot darba samaksu, darba devé|s izsniedz darba samaksas
aprékinu, kura noradita izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un
veiktas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka ari
nostradatas stundas, taja skaita virsstundas, nakts laika un svétku dienas
nostradatas stundas.

Péc darbinieka pieprasijuma darba devéjam ir pienakums So aprékinu
Izskaidrot.

28.05.2025. Jadviga Neilande 58



82.pants. Pienakums veikt veselibas parbaudi

(1) Darbiniekam, pamatojoties uz attiecigu darba devéja
rikojumu, ir pienakums nekaveéjoties veikt veselibas
parbaudi gadijumos, kad sadas parbaudes veikSana
paredzéta normativajos aktos vai darba kopliguma vai art
pastav pamatotas aizdomas par darbinieka saslimsanu,
kas rada vai var radit draudus vina vai citu cilveku drosibai
vai veselibai.

(2) lzdevumus, kas saistiti ar veselibas parbaudes
veiksanu, sedz darba devéjs.
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128.pants. Darbiniekam pienakosos naudas
summu izmaksa

(1) Atlaizot darbinieku no darba, visas nhaudas
summas, kas vinam pienakas no darba deveja,
izmaksajamas atlaiSanas diena.

Ja darbinieks atlaisSanas diena nav veicis darbu,
vinam pienakosas naudas summas izmaksa ne
vélak ka nakamaja diena péec tam, kad darbinieks
pieprasijis aprekinu.
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132.pants. Darba laiks personam, kuras ir jaunakas par
18 gadiem

(1) Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta
piecu dienu darba nedéla.

(2) Bernus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst
nodarbinat:

1) ilgak par divam stundam diena un vairak par 10 stundam
nedela, ja darbs tiek veikts macibu gada laika;

2) ilgak par Cetram stundam diena un vairak par 20 stundam
nedela, ja darbs tiek veikts laika, kad izglitibas iestade ir
brivlaiks, bet, ja bérns jau sasniedzis 15 gadu vecumu, — ne
ilgak par septinam stundam diena un ne vairak par 35

stundam nedéla. o
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(3) Pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par septinam
stundam diena un vairak par 35 stundam nedela.

(4) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, papildus
darbam turpina ieglt pamatizglitibu, videjo izglitibu vai
profesionalo izglitibu, macibas un darba pavaditais laiks
saskaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas
diena un 35 stundas nedéla.

(5) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek
nodarbinatas pie vairakiem darba devéjiem, darba laiks
summeéjams.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.10.2014. likumu, kas
stajas sp€ka 01.01.2015.)
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134.pants. Nepilns darba laiks

(1) Darba liguma darba devéjs un darbinieks var
vienoties par nepilna darba laika noteiksanu, kas ir
Isaks par normalo dienas vai nedelas darba laiku.

(3) Uz darbinieku, kas nodarbinats nepilnu darba

laiku, attiecinami tadi pasi noteikumi ka uz
darbinieku, kas nodarbinats normalu darba laiku.
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136.pants. Virsstundu darbs

(1) Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic
virs normala darba laika.

(6) Aizliegts nodarbinat virsstundu darba personas,
kas ir jaunakas par 18 gadiem.
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137.pants. Darba laika uzskaite

(1) Darba devéjam ir pienakums precizi uzskaitit katra
darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka art atseviski
virsstundas, darbu nakts laika, nedélas atpdltas laikad un
svetku dienas nostradatas stundas, ka ar1 dikstaves laiku.

(2) Darbiniekiem, kuri, pamatojoties uz darba devéja
rikojumu, vienlaikus apgust profesiju (amatu, arodu), darba
un macibas pavaditais laiks ir saskaitams kopa un
uzskatams par darba laiku.

(3) Darbiniekam ir tiesibas personiski vai ar darbinieku
parstavju starpniecibu parbaudit darba devéja veikto darba
laika uzskaiti.
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138.pants. Nakts darbs

(1) Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak
neka divas stundas.

Ar nakts laiku saprotams laikposms no pulksten 22 lidz 6.
Attieciba uz bérniem nakts laiks sa likuma izpratné ir
laikposms no pulksten 20 lidz ©.

(6) Aizliegts nodarbinat nakts laika personas, kuras ir
jaunakas par 18 gadiem, gratnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete
baro bérnu ar kriti, — visa baroSanas laika, ja ir arsta
atzinums, ka attieciga darba veiksana rada draudus
sievietes vai vinas bérna drosSibai un veselibai.
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143.pants. Nedelas atputa

(1) Nedélas atputas ilgums septinu dienu perioda nedrikst
bit 1saks par 42 stundam péc kartas. So noteikumu var
nepiemérot, ja noteikts summeétais darba laiks.

(2) Ja noteikta piecu dienu darba nedéla, darbiniekam
pieskir divas nedeélas atputas dienas; ja noteikta sesu dienu
darba nedéla, — vienu nedélas atputas dienu. Abas
nedélas atpltas dienas parasti pieskir péc kartas.

(3) Visparéja nedélas atpltas diena ir svétdiena. Ja
nepiecieSams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts
nodarbinat darbinieku svétdiena, pieskirot vinam atputu cita
nedélas diena.
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(4) Darbinieku ar darba devéja rakstveida rikojumu var iesaistit darba
nedélas atpiatas laika, pieskirot vinam lidzvertigu kompenséjoso atputu
un nodrosSinot ne mazak ka divus Sa panta pirmaja dala minétos nedélas
atpdtas periodus jebkura 14 dienu laika, Sados gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;

2) lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkarteju
apstaklu izraisitas sekas, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét
parasto darba gaitu uznémuma;

3) steidzama, iepriek$ neparedzéta darba pabeigSanai noteikta laika.

(5) Saskana ar Sa panta ceturtas dalas noteikumiem aizliegts nodarbinat
personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, gratnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar
krati, — visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu
vecumam.
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145.pants. Partraukumi darba

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz partraukumu darb3, ja vina dienas
darba laiks ir ilgaks par seSam stundam. Pusaudziem ir tiesibas uz
partraukumu darb3, ja vinu darba laiks ir ilgaks par Cetrarpus stundam.

(2) Partraukumu pieskir ne vélak ka péc cetram stundam no darba sakuma.

Partraukuma ilgumu nosaka darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku
parstavjiem, tacu tas nedrikst but 1saks par 30 minutém.

levérojot darba droSibas un veselibas aizsardzibas principus, darba
kopliguma var noteikt citu partraukuma pieskirsanas kartibu.

Partraukumu neieskaita darba laika, ja darba l[iguma vai darba kopliguma
nav noteikts citadi.

Ja iespéjams, pusaudzim partraukumu pieskir, kad nostradata puse no
vinam noligta dienas darba laika.
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(3) Partraukuma laika darbiniekam ir tiesibas atstat savu darba vietu, ja
darba liguma, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos nav
noteikts citadi.

Aizliegumam partraukuma laika atstat darba vietu jabut pietiekami
pamatotam.

Ja partraukuma laika darbiniekam ir noteikts aizliegums atstat savu darba
vietu un darbinieks So laikposmu nevar izmantot péc sava ieskata, Sads
partraukums ieskaitams darba laika.

(4) Ja darba rakstura dé| partraukumu éSanai nav iesp&jams noteikt,
darba devéjs nodrosina darbiniekam iespé&ju paést darba laika.

(5) Partraukumu atputai pieskir jebkura gadijuma.

Ja partraukumu atputai nav iespéjams pieskirt visu uzreiz, pielaujama ta
sadalisana dalas, kas nedrikst bit Tsdkas par 15 minGtém katra.
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149.pants. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato

atvalingjumu.

Sads atvalindjums nedrikst bat 1saks par Cetram kalendara
nedélam, neskaitot svetku dienas.

Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, piesKir vienu
meénesi ilgu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

(2) Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, ikgadégjo
apmaksato atvalindjumu kartéja gada var pieskirt pa dalam,
tacu viena no atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst bat
Isaka par divam nepartrauktdm kalendara nedélam.
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(3) Iznémuma gadijumos, kad ikgadéja apmaksata atvalindjuma pieskirSana
darbiniekam pilna apméra kartéja gada var nelabvéligi ietekmét parasto
darba gaitu uznémuma3, ar darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams
parcelt atvalinajuma dalu uz ndkamo gadu.

Sada gadijuma atvalinajuma dala kartéja gada nedrikst bt Tsdka par divam
nepartrauktadm kalendara nedélam.

Parcelto atvalindjuma dalu péc iespéjas pievieno ndkama gada
atvalinajumam. Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

(4) Sa panta tre$as dalas noteikumi nav piemérojami personam, kuras ir
Jaunakas par 18 gadiem, grutniecém un sievietém pécdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa barosSanas laika,
bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam.
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(5) lkgadéja apmaksata atvalinajuma atlidzindSana nauda nav pielaujama,
iznemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un
darbinieks ikgadéjo apmaksato atvalingdjumu nav izmantojis.

Darba devéejam ir pienakums izmaksat atlidzibu par visu periodu, par
kuru darbinieks nav izmantojis ikgadejo apmaksato atvalinajumu.

(6) Péc ikgadéja apmaksata atvalindjuma darbiniekam ir tiesibas uz tadiem
darba apstaklu un nodarbinatibas noteikumu uzlabojumiem, uz kuriem
vinam batu tiesibas, ja vins nebdtu bijis atvalingjuma.

Darbinieka tiesibu uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu izmantosana nevar
blt par pamatu darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu
lerobezosanai.

Sis noteikums attiecas arT uz 33
likuma 151., 153., 154., 155., 156. un 157.panta minétajiem atvalingjumiem,
ka art uz darbinieka darbnespéjas laiku vai darba neveiksanas laiku citu
attaisnojosu iemeslu dél.
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150.pants. Ikgadeja apmaksata atvalinajuma
pieskirsanas kartiba

(5) Darbiniekam, kurs ir jaunaks par 18 gadiem, un
darbiniekam, kuram ir bérns lidz triju gadu vecumam vai
bérns ar invaliditati [idz 18 gadu vecumam, ikgadgjais
apmaksatais atvalindjums pieskirams vasara vai péc vina
vélésanas jebkura cita laika.

Ja darbinieks, kurs ir jaunaks par 18 gadiem, turpina iegut

izglitibu, ikgadéjais apmaksatais atvalinajums pieskirams,
péc iesp€jas saskanojot to ar briviaiku izglitibas iestade.
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157.pants. Macibu atvalinajums

(1) Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida
izglitibas iestade, saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu pieskir
macibu atvalindjumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

Ja darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalindjumu pieskir,
izmaksajot vidéjo izpelnu vai neizmaksajot to.

(2) Darbiniekam valsts parbaudijuma kartosanai vai diplomdarba
izstradasSanai un aizstavésSanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu
atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalindjumu pieskir,
izmaksajot vidéjo izpelnu vai neizmaksajot to.
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Par iedzivotaju ienakuma nodokli
12. pants. Maksataja gada neapliekamais minimums

1. Maksataja gada apliekamaja ienakuma netiek ietverts ienakums gada
neapliekama minimuma apmeéra, ja Saja panta nav noteikts citadi. Gada
neapliekamais minimums ir visu gada ménesu neapliekamo minimumu
summa, ko pieméro gada apliekamajam ienakumam, kuram tiek piemérota
sa likuma 15. panta otraja dala noteikta likme.

Ménesa neapliekamais minimums ir 570 euro ménesi.

MénesSa neapliekamo minimumu pieméro katru ménesi ienakuma gusanas
vieta, kur iesniegta maksataja algas nodokla gramatina, tadam apliekamajam
ilenakumam, kuram tiek piemérota sa likuma 15. panta tresaja dala noteikta
likme.

197. Piemérojot sa likuma 12. panta pirmo dalu, ménesa neapliekamais
minimums:

1) 2025. gada ir 510 euro ménes;

2) 202620gada ir 550 euro ménesiadviga Neilande 76
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4. Maksatajam nepieméro saja panta noteikto neapliekamo minimumu
par to taksacijas gada dalu, kura vins ir bijis cita nodokla maksataja
apgadiba un kura sis nodokla maksatajs ir izmantojis sa

likuma 13.panta pirmas dalas 1.punkta noteiktos atvieglojumus,
iznemot gadijumu, kad apgadiba esosai personai ir pieskirta
apgadnieka zaudéjuma pensija atbilstosi likumam "Par valsts
pensijam".

4.1 Maksatajam (personai lldz 19 gadu vecumam, kura macas
visparéjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iestadé un
taksacijas gada laika no 1.janija Iidz 31.augustam sanem ar algas
nodokli apliekamos ienakumus) pieméro $a panta pirmaja dala noteikto
neapliekamo minimumu par to taksacijas gada dalu (no 1.janija lidz
31.augustam), kura vins ir sanémis ar algas nodokli apliekamos
ienakumus un kura vins ir bijis cita nodokla maksataja apgadiba, un
kura Sis nodokla maksatajs ir izmantojis Sa likuma 13.panta pirmas
dalas 1.punkta noteiktos atvieglojumus.
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6.pants. lerobezojumi maksatajam

1. Katram Latvijas Republikas iedzivotajam var bt tikai
viena algas nodokla gramatina (turpmak — gramatina),
kuru pieskir Valsts ienémumu dienests. Gramatina
lesniedzama viena ienakuma gudsanas vieta péc maksataja
izvéles.

7. pants. Maksataja gada ienakums
Maksataja gada ienakums ir visa taksacijas perioda

(kalendara gada) laika ieguto naudas, naturalo vértibu un
sanemto pakalpojumu kopums.
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- deklaracijas iesniegsana un lIN samaksa.

19. pants. ledzivotaju ienakuma nodokla
aprekinasanas un maksasanas rezumejosa
kartiba

1.1 Sa likuma 15. panta otraja dala noteikto
progresivo likmi nem vera, veicot nodokla aprekinu
rezumejosa kartiba par taksacijas gadu iesniegtaja
deklaracija. Veicot nodokla aprekinu rezumejosa
kartiba, arvalsti gitajam ienakumam, ienakumam
pielidzinatajam aizdevumam vai tad, ja
maksatajam ir pienakums maksat nodokli saskana
ar Sa panta 2.! dalu, pieméro vidéjo sveérto nodokla
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13. pants. Atvieglojumi maksatajam

3. Sa panta pirmas dalas 1. punkta noteiktie atvieglojumi nav
piemérojami, ja Saja punktd minétas personas (iznemot personas lidz
19 gadu vecumam, kuras macas vispare€jas, profesionalas, augstakas
vai specialas izglitibas iestadé un taksacijas gada laika no 1. jlnija lidz
31. augustam sanem ar algas nodokli vai sezonas laukstradnieku
nodokli apliekamus ienakumus) patstavigi sanem ar nodokii
apliekamos iendkumus (iznemot apgadnieka zaud&juma pensiju, kas
pieSkirta saskana ar likumu "Par valsts pensijam"), kas parsniedz
noteikto nodokla atvieglojuma apméru, vai bezdarbnieka pabalstu
(stipendiju) vai tas uztur kada cita persona.

Maksataja ienakumiem, kuriem piemérojama sa likuma 15.

panta piektaja, sestaja, septitaja, 7.1, 7.2, astotaja, desmitaja,
divpadsmitaja un 19.2 dala noteikta nodokla likme, ienadkumam
pielidzinamiem aizdevumiem un ienakumam, par kuru tiek maksata
samazinata patentmaksa, nepieméro sa panta pirmas dalas 1. un 4.

unkta noteiktos atvieglojumus.
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kad sledz uznemumu ligumu?
Ja tas ir pakalpojums, nevis ikdienisks darbs.

Projektiem var slegt UL.
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Dokumentu noformesana UL
Uznemumu ligums
Pienemsanas — nodosanas akts

Rekins, ja persona ir SDV
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Civillikums. CETURTA DALA. Saistibu tiesibas
PIECPADSMITA NODALA

Prasijumi no darba attiecibam

TRESA APAKSNODALA

Uznemuma ligums

2212. Ar uznémuma ligumu viena puse uznemas izpildit
otrai par zinamu atlidzibu ar saviem darba rikiem un
lericém kadu pasutijumu, izgatavot kadu lietu vai izvest
gala kadu pasakumu.

Uznémuma ligumam piemérojami noteikumi par darba
ligumu (I apaksSnodala), ciktal tie neruna pretim sekojoso
pantu noteikumiem.
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Registréti nodoklu maksataji

11. pants. No saimnieciskas darbibas guta apliekama
ienakuma noteiksana

1.1 Par fiziskas personas saimniecisko darbibu ir uzskatama
jebkura darbiba, kas vérsta uz preCu razosanu, darbu izpildi,
tirdzniecibu un pakalpojumu sniegsanu par atlidzibu.

Saimnieciska darbiba ietver arf ar uznémuma liguma izpildi
saistito darbibu, profesionalo darbibu, nekustama ipasuma
apsaimniekoSanu, komercagenta, maklera un individuala
komersanta darbibu, ka art fiziskas personas paSuma esosa
individuala uznémuma (arT zemnieka un zvejnieka
saimniecibas) darbibu.
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Nodoklu riski, kad darbs uzskatams par darba attiecibam
lIN. 8. pants. Gada apliekama ienakuma avoti

2.2 Uzskata, ka fiziska persona (maksatajs) glst iendkumu, par kuru jamaksa algas
nodoklis, ja tiek konstatéta vismaz viena no Sadam paziméem:

1) maksataja ekonomiska atkariba no personas, kurai tas sniedz pakalpojumus;

2) finansiala riska neuznemsanas pelnu nenesosa darba izpildes vai zaudé&tu debitoru
paradu gadijuma;

3) maksataja integracija uznémuma, kuram vins sniedz savus pakalpojumus.
Integracija uznémuma Sa panta izpratné ir darba vai atpitas vietas esamiba,
pienakums ievérot uznémuma iekséjas kartibas noteikumus un citas lidzigas pazimes;

4) maksataja faktisko brivdienu un atvalingdjumu esamiba un to nemsanas kartibas
saistiba ar uznémuma iekSéjo darba kartibu vai citu uznémuma nodarbinato fizisko
personu darba grafiku;

5) maksataja darbiba notiek citas personas vadiba vai kontrolé, maksatajam nav
iespéjas piesaistit darbu izpildé savu personalu vai izmantot apakSuznémeéjus;

6) maksatajs nav pamatlidzeklu, materialu un citu saimnieciskaja darbiba izmantoto
aktivu Tpasnieks (Sis kritérijs neattiecas uz personigo autotransportu vai atseviskiem
personigajiem instrumentiem, kas izmantoti darba uzdevumu izpildei).
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kad un par ko sledz brivpratiga ligumu?

Brivpratigais darbs

2.pants. Brivpratigais darbs

(1) Brivpratigais darbs ir organizéts un uz labas gribas

pamata veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals
bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

(2) Brivpratigajam darbam nav pelnas gusanas noluka.
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3. pants. Brivpratiga darba organizetajs

Brivpratigo darbu ir tiesibas organizét:

1) biedribam un nodibinajumiem, tai skaita arodbiedribam
un to apvienibam;

2) valsts un pasvaldibu iestadém;
3) politiskajam partijam un to apvienibam;

4) socialajiem uznémumiem.
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- kas drikst slegt brivpratiga ligumu?
4.pants. Brivpratiga darba veicejs

(1) Brivpratiga darba veicgjs ir fiziska persona, kas sasniegusi 13 gadu
vecumu.

(2) Personas, kuras sasniegusas no 13 lidz 16 gadu vecumu, ir tiesigas
veikt brivpratigo darbu, ja to likumiskais parstavis devis rakstveida
piekriSanu.

(3) Nepilngadiga persona no macibam brivaja laika veic tas vecumam
atbilstosu un tas drosibai, veselibai un tikumibai nekaitigu brivpratigo
darbu, kas veicina zinasanu, prasmju, iemanu un saskarsmes spé&ju
attistibu.

(4) Ar brivpratiga darba veicéju neaizstaj nodarbinato.

(5) Ipasus brivpratiga darba veicéju atlases kritérijus, tostarp vecumu,
lesaistes un apmacibas nosacuumus kas saistiti ar veicama brivpratiga
datba §i8cifiku, var paredzét citSS fRURGL
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- kada veida darbus drikst
veikt brivpratigais?

Jebkuru darbu, kas neaizstaj
nodarbinato
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5.pants. Tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigsana

(1) Brivpratiga darba organizétaja un brivpratiga darba veicéja tiesiskas
attiecibas tiek nodibinatas, kad brivpratiga darba organizétajs un
brivpratiga darba veicéjs ir vienojusSies par veicama darba apjomu, izpildes
kartibu un terminu, ka art brivpratiga darba veicejs ir iepazistinats ar saviem
pienakumiem un tiesibam.

(2) Tiesiskas attiecibas izbeidz vienpuségji, ne vélak ka tris dienas ieprieks
pazinojot par to liguma otrai pusei. Ja ir noslégts rakstveida ligums par
brivpratigo darbu, pazinojumu par tiesisko attiecibu izbeigSanu otrai pusei
lesniedz rakstveida.

(3) Brivpratiga darba veicgjs tiesiskas attiecibas var izbeigt nekavéjoties, ja
to darit vinam ir svarigs iemesls.

Par Sadu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz
tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat brivpratigo darbu.
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6.pants. Rakstveida ligums par brivpratigo
darbu

(1) Ligumu par brivpratigo darbu slédz rakstveida,

ja:
1) to pieprasa viena no pusém,;

2) ir paredzéts brivpratiga darba veicéjam seqt ar
brivpratigo darbu saistitos izdevumus;

3) ir paredzéts veikt tadu brivpratigo darbu, kura
lesaistitas nepilngadigas personas.
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(2) Liguma par brivpratigo darbu norada:

1) brivpratiga darba organizétaja nosaukumu, registracijas numuru un
adresi;

2) brivpratiga darba veicéja vardu, uzvardu, personas kodu un dzivesvietu;
3) veicama darba apjomu, izpildes kartibu un terminu;

4) brivpratiga darba vietu;

5) brivpratiga darba organizétaja atbildibu, tiesibas un pienakumus;

6) brivpratiga darba veicgja atbildibu, tiesibas un pienakumus;

7) ar brivpratiga darba veikSanu saistito izdevumu sastavu un apmeéru, kuru
ir paredzeéts segt brivpratiga darba veicéjam,;

8) citus noteikumus, ja tas nepiecieSams brivpratiga darba veikSanai.
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7.pants. Brivpratiga darba organizetaja tiesibas un pienakumi
(1) Brivpratiga darba organizétajam ir tiesibas:

1) pieprastt, lai brivpratiga darba veicéjs uzrada dokumentus, kas apliecina
vina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu, ja tiek slégts ligums par tada
brivpratiga darba veikSanu, kuram nepiecieSamas ipasas zinasanas vai
prasmes;

2) pieprastt, lai brivpratiga darba veicéjs uzrada izzinu no Sodu registra
gadijuma, kad iepriekséja sodamiba varétu but skérslis paredzéta
brivpratiga darba veiksanai;

3) nelaut brivpratiga darba veic&jam veikt brivpratigo darbu gadijuma, kad ir
pamatotas aizdomas par brivpratiga darba veicéja saslimsanu, kas apdraud
vai var apdraudét vina vai citu cilvéku drosibu vai veselibu.
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(2) Brivpratiga darba organizétajam ir pienakums:

1) pirms brivpratiga darba uzsakSanas iepazistinat brivpratiga darba veicéju
ar darba apstakliem, veicamajiem uzdevumiem un brivpratiga darba veicéja
pienakumiem un tiesibam;

2) rakstveida noradit, kada informacija uzskatama par konfidencialu;

3) nodrosinat drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, veicot risku
novérsanai vai mazinasanai nepiecieSamos pasakumus, pirms brivpratiga
darba uzsaksSanas instruét brivpratiga darba veicéju par drosam darba
metodém, darba aprikojuma un aizsardzibas lidzeklu lietoSanu, drosibas
ZImém, ka art sniegt informaciju par butiskiem darba vides riska faktoriem
un to ietekmi uz drosibu un veselibu;

4) nodrosSinat tadus brivpratiga darba apstaklus, lai brivpratiga darba veicéjs
varétu izpildit vinam noteiktos darba uzdevumus;
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5) péc brivpratiga darba veicgja pieprasijuma izsniegt
izzinu par veikto brivpratigo darbu un ta ilgumu;

6) pirms nepilngadigas personas iesaistisanas
brivpratigaja darba informét vienu no Sis personas
likumiskajiem parstavjiem par bitiskiem darba vides riska
faktoriem un to ietekmi uz droSibu un veselibu;

7) pieprasit, lai brivpratiga darba veicéjs uzrada veselibas
stavokli apliecinosu dokumentu, ja paredzétais
brivpratigais darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéeku
veselibai;

8) segt brivpratiga darba veicéjam ar brivpratiga darba
veiksanu saistitos izdevumus, ja tadi paredzeti l[iguma;
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9) reizi gada, iesniedzot gada parskatu, sniegt informaciju par
brivpratigo darbu, noradot:

a) brivpratiga darba vietu,
b) brivpratiga darba veicéju kopskaitu konkréta brivpratiga darba viet3,
c) brivpratiga darba veicéju nostradato stundu kopskaitu,

d) péc brivpratiga darba organizatora ieskatiem, nozimigakos
pasakumus, projektus, aktivitates un citu informaciju.

(3) Sa panta pirmas dalas 2.punkta minétaja gadijuma izdevumus, kas
saistiti ar izzinas no Sodu registra sanem$anu, un otras dalas 7.punkta
minétaja gadijuma izdevumus, kas saistiti ar veselibas parbaudi, sedz
brivpratiga darba organizéta;s.
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8.pants. Brivpratiga darba veiceja tiesibas un
pienakumi

(1) Brivpratiga darba veicéjam ir tiesibas:

1) pirms brivpratiga darba uzsaksanas sanemt veicama
darba uzdevumui;

2) uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;
3) pieprasit izzinu par veikto brivpratigo darbu un ta ilgumu;
4) atteikties veikt brivpratigo darbu, ja tas neatbilst vina

ilemanam un prasmém vai ja darba uzdevums vinam nav
pienemams.
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(2) Brivpratiga darba veicéjam ir pienakums:

1) paSam veikt vinam uzticétos darba uzdevumus;

2) veicot brivpratigo darbu, ievérot brivpratiga darba organizétaja
noradijumus;

3) rupigi izturéties pret vina ricibd nodoto mantu un finansu lidzekliem;

4) nekavéjoties informét brivpratiga darba organizétaju par iesp&jamiem
skérsliem, kas negativi ietekmé vai var ietekmét brivpratiga darba gaitu,
ka art par zaudéjumu rasanas draudiem vai zaudéjumiem, kas jau
radusies;

5) neizpaust brivpratiga darba veikSanas laika ieguto informaciju, kuru
brivpratiga darba organizéetajs rakstveida noradijis ka konfidencialu;

6) péc brivpratiga darba organizétaja pieprasijuma uzradit izzinu no
Sodu registra.
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9.pants. Brivpratiga darba veiceja apdrosinasana

(1) Brivpratiga darba organizétajs ir tiesigs
apdrosinat brivpratiga darba veicéja veselibu un
dzivibu pret nelaimes gadijumiem brivpratiga darba
veikSanas laika.

(2) Darbus, kuru veikSanas gadijuma brivpratiga
darba organizétajam ir pienakums apdrosinat
brivpratiga darba veicgja veselibu un dzivibu pret
nelaimes gadijumiem brivpratiga darba veiksanas
laika, un apdrosinasanas kartibu nosaka Ministru
kabinets.
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Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli’”

9. pants. Ar nodokli neapliekamo ienakumu veidi

1. Gada apliekamaja ienakuma netiek ietverti un ar nodokli netiek aplikti Sadi
ienakumu veidi:

44) ar brivpratiga darba veikSanu saistito personificeto izdevumu kompensacijas,
kuras brivpratiga darba veicéjam atbilstosi brivpratiga darba liguma noteikumiem
sedz brivpratiga darba organizétaji:

a) par édinasanu, viesnicu (naktsmitni), cela (transporta) izdevumiem, degvielu,
apgérbu un apmacibu — Ministru kabineta noteikta sastava un normu ietvaros un
kuru kopé€jais apmeérs taksacijas gada laika (neatkarigi no izmaksataja) neparsniedz
1000 euro,

b) par veselibas un dzivibas apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem brivpratiga
darba veikSanas laika, ja normativie akti paredz brivpratiga darba organizétajam
obligatu pienakumu nodroSinat sadu nelaimes gadijumu apdroSinasanu,

c) par civiltiesiskas atbildibas apdroSinasanu attieciba uz treSajam personam
(iznemot sauszemes transportlidzeklu Tpasnieku civiltiesiskas atbildibas obligato
apdrosinasanu), ja normativie akti paredz brivpratiga darba organizétajam obligatu
pienakumu nodroSinat sadas civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu,

d) par veselibas parbaudém, ja normativie akti paredz brivpratiga darba
orgghizéiasam obligatu pienakumu negigsinatsdas veselibas parbaudes; 100




441) ar kalpoSanu religiskaja organizacija saistito
personificéto izdevumu kompensacijas atbilstoSi §a panta
pirmas dalas 44. punkta minétajiem izdevumu veidiem un
apmeériem, kuras sedz religiska organizacija taja
kalpojosam personalam saskana ar rakstveida noslégto
vienosanos;
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Kadi dokumenti par
izdevumiem ir noforméejami?

Brivpratiga ligums vai
vienosanas.
Tkojums.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.899
Riga 2010.gada 21.septembri (prot. Nr.48 37.§)
Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu piemérosanas kartiba

54.2 Piemérojot likuma 9. panta pirmas dalas 44. punktu, ar nodokli nav
apliekamas ar brivpratiga darba veikSanu saistito personificéto izdevumu
kompensacijas, kuras brivpratiga darba veicéjam atbilstosi brivpratiga darba
liguma noteikumiem sedz brivpratiga darba organizétaji, Sa&da apmeéra:

54.2 1. izdevumi, kuru kopéjais apmérs taksacijas gada laika (neatkarigi no
izmaksataja) neparsniedz 1000 euro (iznemot So noteikumu 54.2 2. apak$punkta
minétos izdevumus):

54.2 1.1. par édinaSanu — ne vairak ka 6 euro par katru dienu;

54.2 1.2. par viesnicu (naktsmitni), ja ir iesniegti attiecigos izdevumus apliecinoSi
attaisnojuma dokumenti — ne vairak k& 57 euro par diennakiti,

54.2 1.3. par cela (transporta) izdevumiem (iznemot izdevumus par degvielu), ja ir
iesniegti attiecigos izdevumus apliecinoSi attaisnojuma dokumenti;

54.2 1.4. par deqvielu, ja brivpratiga darba veicéjs lieto vina ipasuma vai valdijuma
esosSu transportlidzekli, — ne vairak ka 50 euro ménesi;

54.2 1.5. par apgérbu, ja tas saistits ar darbibas specifiku vai norada uz konkrétu
atpazistamibu un piederibu;

54.2 1.6. par apmacibu, ja ta saistita ar darbibas specifiku un nav saistita ar
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54.2 2. izdevumi par pakalpojumiem, kuru obligata nodroSinasana ir
noteikta saskana ar normativajiem aktiem:

54.2 2.1. par veselibas un dzivibas apdrosinasanu pret nelaimes
gadijumiem brivpratiga darba veiksanas laika, ja ta ir pamatota ar
izdevumus apliecinosiem attaisnojuma dokumentiem;

54.2 2.2. par civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu attieciba uz
treSajam personam (iznemot sauszemes transportlidzek/u ipasnieku
civiltiesiskas atbildibas obligato apdrosinasanu), ja ta ir pamatota ar
izdevumus apliecinosiem attaisnojuma dokumentiem;

54.2 2.3. par veselibas parbaudém, ja tas ir pamatotas ar izdevumus
apliecinosiem attaisnojuma dokumentiem.

54.3 Piemérojot likuma 9. panta pirmas dalas 44. punktu, ar nodokli ir
apliekama ta brivpratiga darba organizétaja seqta izdevumu dala, kas
parsniedz $o noteikumu 54.2 1. apakspunkta noteiktas normas.
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17. pants. Algas nodokla ietureSana un maksasana un nodokla
ieturesana no ienakumiem, kuri nav saistiti ar darba attiecibam

10. No fiziskas personas ienakumiem, kurus izmaksa komersanti,
individualie uznémumi (art zemnieku vai zvejnieku saimniecibas),
kooperativas sabiedribas, nerezidentu pastavigas parstavniecibas,
iestades, organizacijas, biedribas, nodibingjumi un fiziskas personas,
kuras registrétas ka saimnieciskas darbibas veicéjas, ja tie nav saisttti
ar darba attiecibam un nav atbrivoti no aplikSanas ar nodokli, iendkuma
izmaksatajs ietur nodokli ienakuma izmaksas vieta un iemaksa to
vienotaja nodoklu konta lidz iendkuma izmaksas ménesim sekojosa
ménesa 23. datumam. Pie Sadiem ienakumiem pieder:

21) ar brivpratiga darba veikSanu saistito personificéto izdevumu
kompensacijas, kuras brivpratiga darba veicéjam sedz brivpratiga
darba organizétaji, iznemot kompensacijas, kuras saskana ar Sa

likuma 9.panta pirmas dalas 44.punktu nav apliekamas ar nodokili;
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11. Komersanti, individualie uznémumi (arf zemnieku vai zvejnieku
saimniecibas), kooperativas sabiedribas, nerezidentu pastavigas
parstavniecibas, iestades, organizacijas, biedribas, nodibinajumi un
fiziskas personas, kuras registrétas ka saimnieciskas darbibas veicéjas,
péc personas — nodokla maksataja — pieprasijuma sanemsanas
Izsniedz Sai personai pazinojumu par izmaksatajam ar iedzivotaju
lenakuma nodokli apliekamajam summam, kas nav saistitas ar darba
attiecibam, un no Sim summam ieturéto nodokli vai, ja izmaksatais
lenakums nav apliekams ar nodokli, izmaksu apliecinosu dokumentu un
nosuta pazinojumu Valsts ienémumu dienestam:

1) par personam izmaksatajiem ienakumiem, kas minéti $a panta
desmitaja un divpadsmitaja dala, un no tiem ieturéto nodokli — ne vélak
ka [1dz ienakuma izmaksas ménesim sekojosa ménesa 15.datumam;

2) par personam, neieturot nodokli, izmaksatajam summam — Ministru
kabineta noteiktaja termina. Ministru kabinets nosaka apliecinajuma
dokumentu izsniegsanas kartibu, ka arT ienakumus, par kuru izmaksu tie
izsniedzami, un iznémumus;
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lzmaksa autoriem.

Autortiesibu likums
1.pants. Likuma lietotie termini
Likuma ir lietoti Sadi termini:

1) autors — fiziska persona, kuras radosas darbibas rezultata radits
konkrétais darbs;

2) darbs — autora radoSas darbibas rezultats literatlras, zinatnes vai
makslas joma neatkarigi no ta izpausmes veida, formas un vértibas;

10) izpilditajs — aktieris, dziedatajs, muzikis, dejotajs vai cita persona, kura
atveido lomu, lasa, dzied, atskano vai kada citada veida izpilda literaru vai
makslas darbu vai folkloras saceréjumu, sniedz estrades, cirka vai lellu
priekSnesumui;

11) izplatiSana — darbiba, ar kuru autortiesibu vai blakustiesibu objekta
originals vai kopija tiek pardota vai citadi atsavinata;
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13) publicesana — darbiba, ar kuras palidzibu
autortiesibu un blakustiesibu objektu kopijas ar
autortiesibu un blakustiesibu subjektu piekrisanu
klust pieejamas sabiedribal, ieverojot nosacijumu,
ka eksemplaru skaits apmierina sabiedribas
sapratigu pieprasijumu atbilstosi sa autortiesibu
val blakustiesibu objekta raksturam; par
autortiesibu objektu publicesanu netiek uzskatita
dramatiska, muzikali dramatiska darba vai
muzikala darba izpildiSana, audiovizuala darba
demonstrésana, literara darba publiska lasisana,
literara vai makslas darba raidisana, makslas
darba demonstrésana vai arhitekttras darba
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14) publiskoSana — jebkura darbiba, ar kuru tieSi vai ar attiecigas
tehniskas ierices palidzibu darbs, izpildijums, fonogramma vai
raidijums tiek padarits pieejams sabiedribai;

15) publisks izpildijums — darba vai cita ar So likumu aizsargata
objekta priekSnesums, atskanojums vai ka citadi tiesi vai ar jebkuras
tehniskas ierices palidzibu vai procesa starpniecibu veikts
Izmantojums, kas paredzéts vairakiem ar izmantojuma veicgju vai
savstarpéji personigi nesaistitiem sabiedribas locekliem;

16) publisks patapinajums — darba originala, izpildijjuma fiksacijas,
fonogrammas vai filmas vai to kopiju izmantotaja darbiba, ar kuras
palidzibu autortiesibu vai blakustiesibu objekts ar sabiedribai pieejamu
lestazu starpniecibu uz ierobezotu laiku tiek padarits pieejams
neierobezotam personu lokam bez mérka gt tieSu vai netiesu
ekonomisku vai komercialu labumu;
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20) vizualas makslas originaldarbs — grafiskas vai plastiskas
makslas darbs (glezna, kolaza, zim&jumi, gravira, litografija, skulptira,
gobeléns, keramikas vai stikla izstradajums, fotografija u.tml.), ja to
izgatavojis pats autors, vai ari darba kopijas, kuras tiek uzskatitas par
originaldarbiem. Darbu kopijas, kuras ierobezota daudzuma izgatavojis
pats autors vai kuras izgatavotas ar vina atlauju, tiek uzskatitas par
originaldarbiem. Sos darbu eksemplarus autors parasti ir numuréjis,
parakstijis vai ka citadi pienacigi apziméjis;

21) vizualas makslas originaldarba pardevéjs — komersants (art
komisionars), kurs veic izsoli vai kura uznémums ir makslas darbu
galerija, makslas salons, veikals, interneta veikals, izsolu nams un
tamlidzigs uznémums, kur pircéjam tiek piedavats iegadaties vizualas
makslas originaldarbu.
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2.pants. Autortiesibu principi

(1) Autortiesibas pieder autoram, tiklidz darbs ir radits,
neatkarigi no ta, vai darbs ir pabeigts.

(2) Autortiesibas attiecinamas uz literariem, zinatnes,
makslas un citiem sa likuma 4.panta minétajiem darbiem,
ari nepabeigtiem darbiem, neatkarigi no darba uzdevuma
un veértibas, izpausmes formas vai veida.

(3) Autortiesibu piederibas apliecindSanai nav
nepiecieSama registracija, darba speciala noformésana vai
kadu citu formalitaSu ievéroSana.
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lIN. Parejas noteikumi

163. Maksatajam (rezidentam), kas gust ienakumus no samaksas par
intelektualo Tpasumu (iznemot iendkumus, kurus izmaksa kolektiva
parvaldijuma organizacija) vai no literatlras, zinatnes vai makslas
darbu, atklajumu, izgudrojumu un rdpniecisko paraugu autoru un
izpilditaju darbu radisanas, izdosanas, izpildiSanas vai citadas
izmantoSanas, no 2021. gada 1. julija lidz 2027. gada 31. decembrim ir
tiesibas neregistréties ka saimnieciskas darbibas veicéjam. Ja minétais
maksatajs neregistréjas ka saimnieciskas darbibas veicéjs, minétajiem
lenakumiem pieméro sa likuma parejas noteikumu 164., 165., 166.,
167., 168., 169., 170. un 171. punkta nosacijumus.

(27.11.2020. likuma redakcifja ar grozijumiem, kas izdariti
ar 16.11.2021.,01.12.2022.,07.12.2023. un 04.12.2024. likumu, kas
stajas sp€ka 11.12.2024. Sk. parejas noteikumu 202. punktu)
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164. No Sa likuma parejas noteikumu 163. punkta
minétajiem maksataja ienakumiem, kurus izmaksa
komersanti, individualie uznémumi (arf zemnieku vai
zvejnieku saimniecibas), kooperativas sabiedribas,
nerezidentu pastavigas parstavniecibas, iestades,
organizacijas, biedribas, nodibinajumi un fiziskas personas,
kuras registrétas ka saimnieciskas darbibas veicéjas, ietur
nodokli izmaksas vieta un iemaksa to vienotaja nodoklu
konta ne vélak ka ienakuma izmaksas meénesim sekojosa
meénesa 23. datuma, piemerojot maksataja ienémumiem 25
procentu likmi.

(07.12.2023. likuma redakcija, kas stajas
Spéka 01.01.2024.)
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165. Komersanti, individualie uznémumi (art zemnieku vai
zvejnieku saimniecibas), kooperativas sabiedribas,
nerezidentu pastavigas parstavniecibas, iestades,
organizacijas, biedribas, nodibinajumi un fiziskas personas,
kuras registrétas ka saimnieciskas darbibas veicéjas, péc
personas — nodokla maksataja — pieprasijuma
sanemsanas izsniedz Sai personai pazinojumu par sa
likuma parejas noteikumu 163. punkta minétajiem
maksataja iendkumiem un nosuta pazinojumu Valsts
ilenémumu dienestam ne velak ka lidz iendkuma izmaksas
ménesim sekojosa ménesa 15. datumam.

(27.11.2020. likuma redakcija, kas stajas
Spéka 01.01.2021.)
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166. Maksatajs par sa likuma parejas noteikumu 163. punkta minéto
ienakumu iesniedz Valsts ienémumu dienestam autoratlidzibas sanémegja
gada deklaraciju par attiecigo taksacijas gadu lidz taksacijas gadam
sekojoSa gada 28. februarim, ja $a likuma parejas noteikumu 163. punkta
minétais ienakums:

1) perioda no 2021. gada 1. julija lidz 2021. gada 31. decembrim vai 2022.
un 2023. taksacijas gada ir:

a) sanemts no vairakiem ienakuma izmaksatajiem un tas kopa parsniedz 25
000 euro,

b) glts arvalstis vai no ta nav bijis jaietur un nav ieturéts nodoklis;
2) 2024., 2025., 2026. un 2027. taksacijas gada ir guts arvalstis vai no ta
nav bijis jaietur un nav ieturéts nodoklis.

(07.12.2023. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.12.2024.
likumu, kas stajas spéka 11.12.2024. Sk. parejas noteikumu 202. punktu)
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167. Maksatajs sa likuma parejas noteikumu 166. punkta minétaja
autoratlidzibas sanéméja attieciga gada deklaracija deklaré visus laika
perioda no 2021. gada 1. jdlija lidz 2021. gada 31. decembrim gutos
ienakumus un 2022., 2023., 2024., 2025., 2026. un 2027. taksacijas
gada laika gutos ienakumus no samaksas par intelektualo ipasumu
(iznemot ienakumus, kurus izmaksa kolektiva parvaldijuma
organizacija) vai no literatlras, zinatnes vai makslas darbu, atklajumu,
izgudrojumu un ripniecisko paraugu autoru un izpilditaju darbu
radiSanas, izdosanas, izpildisanas vai citadas izmantosanas un
atbilstosi sa likuma parejas noteikumu 164. punkta noteiktajam
apréekinato nodokli.

(27.11.2020. likuma redakcifja ar grozijumiem, kas izdariti
ar 16.11.2021.,01.12.2022.,07.12.2023. un 04.12.2024. likumu, kas
stajas spéka 11.12.2024. Sk. parejas noteikumu 202. punktu)
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168. Ja, iesniedzot autoratlidzibas sanémeéja gada
deklaraciju, uz tas pamata maksatajam veidojas nodok|a
piemaksa, maksatajs trikstoso nodokla summu piemaksa
rezumeéjosa kartiba lidz taksacijas gadam sekojosa gada
23. jinijam.

(16.11.2021. likuma redakcija, kas stajas
Spéka 01.01.2022.)
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169. Ja maksatajs sa likuma parejas noteikumu 166. punkta noteiktaja
termina nav iesniedzis autoratlidzibas sanéméja gada deklaraciju,
Valsts ienémumu dienests lidz taksacijas gadam sekojosa gada 5.
martam aizpilda minéto deklaraciju ar informaciju, kas ir pieejama
valsts informacijas sistémas, ka art aprékina rezuméjosa kartiba
budzetd maksajamo nodokla summu un pazino maksatajam. Ar so
pazinosanu tiek uzskatits, ka autoratlidzibas sanémegéja attiecigad gada
deklaracija ir iesniegta.

Minétais nosacijums ir piemérojams attieciba uz sa likuma parejas
noteikumu 163. punkta minétajiem ienakumiem, kas guti perioda no
2021. gada 1. julija lidz 2023. gada 31. decembrim.

(07.12.2023. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2024.)
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170. Ja maksatajs laika perioda no 2021. gada 1. jdlija lidz 2027. gada
31. decembrim gust sa likuma parejas noteikumu 163. punkta minéto
ienakumu un izmanto tiesibas neregistréties ka saimnieciskas darbibas
Veicéjs:

1) 8a likuma parejas noteikumu 163. punkta minétie ienakumi netiek
letverti taksacijas gada kopé&ja ar nodokli apliekamaja ienakuma, kuram
tiek piemérota progresiva nodokla likme;

2) 8a likuma parejas noteikumu 163. punkta minétajiem ienakumiem
netiek pieméroti sa likuma 10., 12. un 13. panta noteiktie atskaitijumi.

(27.11.2020. likuma redakcifja ar grozijumiem, kas izdariti
ar 16.11.2021.,01.12.2022.,07.12.2023. un 04.12.2024. likumu, kas
stajas spéka 11.12.2024. Sk. parejas noteikumu 202. punktu)
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171. Vienotaja nodoklu konta iemaksato nodokli no
sa likuma parejas noteikumu 163. punkta minéta
lenakuma attiecina un ieskaita sada sadalijuma:

1) 80 procentus attiecina uz valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam un ieskaita
valsts socialas apdrosinasanas iemaksu sadales
konta;

2) 20 procentus attiecina uz iedzivotaju ienakuma
nodokli.
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Gadatirgi, pasakumi
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suveniru un savu radito darbinu (precu)
pardosana gadatirgos, pasakumos, ikdiena;

- lieto kases aparatu vai

- izsniedz VID registrétas kvitis;
- neizsniedz nekadu dokumentu.
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kad ir nepiecieSams kases aparats?

Ministru kabineta noteitkumi Nr.96

Riga 2014.gada 11.februari (prot. Nr.8 26.§)

Nodoklu un citu maksajumu registréSanas elektronisko
ieriCu un iekartu lietoSanas kartiba

3. Lai nodrosinatu nodoklu un citu maksajumu registraciju,
par darfjumiem sanemto samaksu skaidra nauda, ar
maksajumu kartém vai citiem maksajuma apliecingjumiem
(davanu kartes, Ceki, taloni un tamlidzigi apliecinajumi par
to, ka tiek veikts norékins par darijjumu) nodoklu maksataji
registré, izmantojot nodoklu un citu maksajumu
registréSanas elektroniskas ierices un iekartas — kases
aparatus, hibrida kases aparatus, kases sistemas,

shegializetas lerices un igkartas, 123



kad var izmantot tikai kviti?

82. Nodoklu maksataji, sanemot samaksu par dartfjumiem skaidra
nauda vai ar maksajumu kartém, vai izmantojot mobilas lietotnes,
nodoklu un citu maksajumu registréSanai var nelietot kases aparatus,
hibrida kases aparatus, kases sistémas, specializétas ierices vai
lekartas sados gadijumos:

82.1. darfjjumu apliecinot ar so noteikumu 71. punkta minétaja kartiba
noformétu redistréto kviti péc darijuma partnera pieprasijuma;

82.1.1. par arpus pastavigas darbibas vietas (struktdrvienibas)
sniegtajiem pakalpojumiem;

82.1.2. par pasu iequtu vai razotu precu pardosanu to razosanas vieta
(iznemot édinaSanas pakalpojumu sniegSanas vietas) vai piegadi
pircéjiem uz vietas, vai So precu remontu;
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82.1.3. par pastavigaja darbibas vieta (struktirvieniba)
sniegtajiem pakalpojumiem, ja taja vidéjie skaidras naudas
ilenémumi menesi neparsniedz sesas minimalas menesa
darba algas.

740 x 6 = 4440 EUR

Vidéjos skaidras naudas ienémumus ménesi aprékina, trijos
lepriekSéjos kalendara meénesos guto skaidras naudas
ienémumu kopéjo summu izdalot ar tris.

Ja vidgjie skaidras naudas ienémumi ménest divus ménesus
péc kartas parsniedz sesas minimalas ménesa darba algas,
nakama meénesa laika nodrosina kases aparata, hibrida
kases aparata, kases sistémas, specializétas ierices vai

lekartas lietoSanas uzsaksSanu;
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82.1.6. par zvérinatu advokatu un notaru, advokatu
biroju sniegtajiem juridiskajiem pakalpojumiem;

82.1.7. par bérnu uzturésanos un édinasanu
bérnudarzos un mazbérnu novietneés;

82.1.8. par bibliotéku un publisko arhivu darbibas
specifikal raksturigu pakalpojumu sniegsanu;

82.1.9. par valsts un pasvaldibu budzeta iestazu
sniegtajiem maksas pakalpojumiem, ja samaksu
sanem arpus pastavigas darbibas vietas
(struktdrvienibas);
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82.1.10. par biedribu, nodibinajumu, religisko organizaciju
un politisko organizaciju (partiju) sanemtajiem
zledojumiem:;

82.1.11. par apdrosinasanas starpnieku sniegtajiem
pakalpojumiem;

82.1.12. par édinasSanas pakalpojumiem izglitibas iestades.
Ja samaksa tiek sanemta avansa saskana ar skolénu
sarakstu, kviti izsniedz personai, kas veic maksajumui;

82.1.13. par dievnamu, kultlras iestazu, botanisko un
zoologisko darzu, rezervatu, brivdabas objektu un izklaides
iestudéjumu darbibai raksturigu priekSmetu (pieméram,
programmu, brosuru, atklatnu, gramatu, suveniru, rituala
priekSmetu) pardosanu to apmekléjumu laika;
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82.1.14. ja nodoklu maksatajs ir fiziska persona,
kKura veic saimniecisko darbibu, gustot ienakumu
no 1pasuma, un kura atbilstosi nodoklu jomu
reglamentgjosiem normativajiem aktiem var
neregistrét saimniecisko darbibu;

82.1.15. ja nodoklu maksatajs ir patentmaksas
maksatajs;

82.1.16. par arpus pastavigas darbibas vietas
(struktdrvienibas), tirga (iznemot tirgus teritorija
registrétas struktdrvienibas) un ielu tirdzniecibas
vietas pardotajam pasu iegutam vai razotam

recem mazumtirdzniggl e -




kad izsniedz biletes, par kadiem pasakumiem, pakalpojumiem?

82.3. darfjjJumu apliecinot ar so noteikumu 72., 73. un 74. punkta minétaja
kartiba noformétu registréeto bileti:

82.3.1. par iegjas maksu, inventara nomu un citiem papildu
pakalpojumiem sporta, kino, kulttras un izklaides pasakumos;

82.3.2. par ieejas maksu muzejos, vésturiskajos objektos, botaniskajos
darzos, zoologiskajos darzos, rezervatos, brivdabas objektos;

82.3.3. par ieejas maksu un inventara nomu atputas vietas briva daba,
atrakciju un atpatas parkos;

82.3.4. par autostavvietu pakalpojumiem arpus pastavigas darbibas
vietas (struktdrvienibas);

82.3.5. par maksas tualesu pakalpojumiem.
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labdaribas pasakums;
ziedojumi pasakumos;
zledojumi pret simbolisku
suveniru;

ziedojumu kastites.
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Paldies par uzmanibu!

Sertificeta nodoklu konsultante, Jadviga Neilande
SIA ,, T & D Advance” v.pr.
Latvijas nodoklu konsultantu asociacijas biedrs
Zurnalu ,,Praktiskais Latvietis”, “l Finanses” rakstu autore
Gramatas “Komersanta ABC” autore

Konsultacijas:

t. 29152561
iInfo@manadeklaracija.lv
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	1: VEBINĀRS. slaids
	2:   Semināra programmā:  Svarīgi jaunumi Skolēnu saimnieciskā darbības reģistrēšana.  Ienākumi, kas gūti izglītības iestādes īstenotas pamatizglītības un vidējās izglītības programmas ietvaros  Jauniešu un skolēnu nodarbināšana skolēnu un studentu nodarb
	3: darbinieka un darba devēja vienošanās; darba līguma forma; valodu zināšanas; rakstveida formas neievērošanas sekas; darba līguma spēks laikā; darba līgums uz noteiktu laiku; noteikumi par sezonas rakstura darbiem; noteikumi par darbiem jomās, kurās dar
	4: cik ilgi skolēns dienā drīkst strādāt? darba laiks personām, kuras ir jaunākas par 18 gadiem; nepilns darba laiks; virsstundu darbs; darba laika uzskaite; nakts darbs; nedēļas atpūta; pārtraukumi darbā; ikgadējais apmaksātais atvaļinājums; ikgadējā apm
	5: no saimnieciskās darbības gūtā apliekamā ienākuma noteikšana; gada apliekamā ienākuma avoti; kad slēdz autorlīgumu? pārejas noteikumi; kad un par ko slēdz brīvprātīgā līgumu? brīvprātīgais darbs; brīvprātīgā darba organizētājs; brīvprātīgā darba veicēj
	6: Gadatirgi, pasākumi: suvenīru un savu radīto darbiņu (preču) pārdošana gadatirgos, pasākumos, ikdienā; kad ir nepieciešams kases aparāts? kad var izmantot tikai kvīti? kad izsniedz biļetes, par kādiem pasākumiem, pakalpojumiem? labdarības pasākums; zie
	7: Svarīgi jaunumi . slaids
	8: Grozījumi likumā "Par iedzīvotāju ienākuma nodokli«  Tiesību akta pase  Nosaukums: Grozījumi likumā "Par iedzīvotāju ienākuma nodokli« Statuss: spēkā esošs Izdevējs: Saeima Veids: likums Pieņemts: 30.04.2025. Stājas spēkā: 16.05.2025. Tēma: Nodokļi un 
	9: 1. Papildināt 9. pantu ar 1.1 daļu šādā redakcijā:  9. pants. Ar nodokli neapliekamo ienākumu veidi  1. Gada apliekamajā ienākumā netiek ietverti un ar nodokli netiek aplikti šādi ienākumu veidi:  "1.1 Gada apliekamajā ienākumā netiek ietverti un ar no
	10: 2. Papildināt 11. pantu ar 13.1 daļu šādā redakcijā:   11. pants. No saimnieciskās darbības gūtā apliekamā ienākuma noteikšana  "13.1 Maksātājs - izglītojamais, kurš gūst ieņēmumus līdz 3000 euro gadā no saimnieciskās darbības, kas veikta izglītības i
	11: 3. Papildināt 28. pantu ar 22. punktu šādā redakcijā:  28. pants. Maksātāja pienākumi  Maksātāja pienākums ir:  "22) piecu darba dienu laikā pēc dienas, kad šā likuma 11. panta 13.1 daļā minētie taksācijas gada ieņēmumi ir sasnieguši 3000 euro un maks
	12: 4. Papildināt pārejas noteikumus ar 207. punktu šādā redakcijā:  "207. Šā likuma 9. panta 1.1 daļu, 11. panta 13.1 daļu un 28. panta 22. punktu piemēro no 2025. gada 1. janvāra.«  Likums stājas spēkā nākamajā dienā pēc tā izsludināšanas.  Likums Saeim
	13: Jauniešu nodarbināšana. slaids
	14: skolēnu un studentu nodarbināšana vasarā;  - darba līgumi; - uzņēmumu līgumi; - autorlīgumi; - brīvprātīgo līgumi. . slaids
	15: Darba līguma noslēgšana.  Darba likums  28.pants. Darba tiesiskās attiecības un darba līgums  (1) Darba devējs un darbinieks savstarpējās darba tiesiskās attiecības nodibina ar darba līgumu.  (2) Ar darba līgumu darbinieks uzņemas veikt noteiktu darbu
	16: 35.pants. Darba līguma sagatavošanai nepieciešamie dokumenti  (1) Sagatavojot darba līgumu, pretendentam ir pienākums:  1) uzrādīt personu apliecinošu dokumentu;  2) iesniegt citus dokumentus normatīvajos aktos paredzētajos gadījumos.  . slaids
	17: 36.pants. Veselības pārbaude  (1) Darba devējs var pieprasīt, lai pretendents veic veselības pārbaudi, kas ļautu pārliecināties par viņa piemērotību paredzētā darba veikšanai.  (2) Atzinumā par pretendenta veselības stāvokli ārsts norāda tikai to, vai
	18: 37.pants. Nodarbināšanas aizliegumi, ierobežojumi un atbildība  (1) Aizliegts pastāvīgā darbā nodarbināt bērnus. Bērns šā likuma izpratnē ir persona, kura ir jaunāka par 15 gadiem vai kura līdz 18 gadu vecuma sasniegšanai turpina iegūt pamatizglītību.
	19: (3) Izņēmuma gadījumos, ja viens no vecākiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrišanu un saņemta Valsts darba inspekcijas atļauja, bērnu kā izpildītāju var nodarbināt kultūras, mākslas, sporta un reklāmas pasākumos, ja šāda nodarbināšana nav kaitīga b
	20: (4) Aizliegts nodarbināt pusaudžus darbos īpašos apstākļos, kas saistīti ar paaugstinātu risku viņu drošībai, veselībai, tikumībai un attīstībai.   Pusaudzis šā likuma izpratnē ir persona vecumā no 15 līdz 18 gadiem, kura nav uzskatāma par bērnu šā pa
	21: Ministru kabineta noteikumi Nr.10 Rīgā 2002.gada 8.janvārī (prot. Nr.2 12.§) Noteikumi par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus vecumā no 13 gadiem  Izdoti saskaņā ar Darba likuma 37.panta otro daļu  1. Noteikumi nosaka darbus, kuros atļauts nodar
	22: 2.8. mājdzīvnieku barošana, apkopšana un ganīšana, ja darbs nenotiek vietās, kurās mākslīgi apsēklo un aplecina dzīvniekus, un ja darbs nav saistīts ar plēsīgu dzīvnieku, vaislas ērzeļu un buļļu kopšanu; 2.9. nemehanizēta siena sagatavošana; 2.10. lau
	23: Ministru kabineta noteikumi Nr.205 Rīgā 2002.gada 28.maijā (prot. Nr.22 20.§) Kārtība, kādā tiek izsniegtas atļaujas bērnu — izpildītāju — nodarbināšanai kultūras, mākslas, sporta un reklāmas pasākumos, kā arī atļaujā ietveramie ierobežojumi  Izdoti s
	24: 2. Darba devējs atbilstoši atrašanās vietai iesniedz Valsts darba inspekcijā rakstisku iesniegumu atļaujas saņemšanai, pievienojot viena vecāka (aizbildņa) rakstisku piekrišanu. Iesniegumā norāda šādas ziņas: 2.1. bērna vārds, uzvārds, personas kods u
	25: 4. Valsts darba inspekcija izsniedz atļauju bērna nodarbināšanai vai pieņem lēmumu neizsniegt atļauju un piecu dienu laikā pēc iesnieguma saņemšanas par lēmumu informē darba devēju. (MK 15.07.2003. noteikumu Nr.393 redakcijā)  5. Valsts darba inspekci
	26: 6. Valsts darba inspekcija atļaujā norāda, ka bērnus aizliegts nodarbināt šādos gadījumos: 6.1. netiek ievēroti darba aizsardzības pasākumi; 6.2. netiek ievērotas 13-15 gadu veciem bērniem noteiktās smagumu pārnēsāšanas un pārvietošanas normas (zēniem
	27:  6.11. iespējama bērna — izpildītāja — krišana no vairāk nekā pusotra metra augstuma; 6.12. iespējama bērna — izpildītāja — krišana no kustībā esošiem objektiem (līdzekļiem); 6.13. tiek izmantoti elektriskie un pneimatiskie instrumenti; 6.14. pasākumi
	28: 6.23. pasākumi saistīti ar dzīvnieku līķiem un maitām; 6.24. pasākumi notiek publiskajās tualetēs; 6.25. pasākumi notiek ieslodzījuma vietās; 6.26. pasākumi notiek vietās, kurās darbojas enerģētiskās iekārtas; 6.27. pasākumi notiek vietās, kurās spēlē
	29: Ministru kabineta noteikumi Nr.206 Rīgā 2002.gada 28.maijā (prot. Nr.22 21.§) Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar pusaudža profesionālo apmācību  Izdoti saskaņ
	30: Informatīva atsauce uz Eiropas Savienības direktīvām(MK 07.04.2015. noteikumu Nr.164 redakcijā)  Noteikumos iekļautas tiesību normas, kas izriet no: 1) Padomes 1994. gada 22. jūnija Direktīvas 94/33/EK par jauniešu darba aizsardzību;  2) Eiropas Parla
	31: 1.pielikums Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 Darbi, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus(Pielikums grozīts ar MK 31.07.2007. noteikumiem Nr.523; MK 07.04.2015. noteikumiem Nr.164)  1. Darbs ir pielīdzināms glābšanas darbam avāri
	32: 7. Darbs ir tieši saistīts ar dažādu objektu un būvju nojaukšanu. 8. Darbs ir tieši saistīts ar vilcienu kustību (mašīnista darbs vilcienos un citos līdzekļos, kustības dispečers, konduktors, regulētājs, vagonu un ceļu apskatītājs, pavadonis). 9. Darb
	33:  18. Darbs ir tieši saistīts ar ķīmisko vielu, maisījumu un izstrādājumu, kā arī ķīmisko šķiedru ražošanu. 19. Darbs ir tieši saistīts ar metāla vai tā izejvielu otrreizēju pārstrādi. 20. Darbs ir tieši saistīts ar narkotisko vielu un narkotiskas viel
	34: 29. Darbs zem ūdens, zem zemes, gaisā, bez uzraudzības uz ūdens; jūras un upes flotē, aviācijā (gaisa un ūdens transports). 30. Darbs patologanatomijas nodaļās, morgos un vivārijos. 31. Darbs publiskajās tualetēs. 32. Darbs vietās, kurās mākslīgi apsē
	35: 42. Darbs anestezioloģijas, reanimācijas un intensīvās terapijas nodaļās (palātās).  44. Darbs, kuru veicot ir iespējami nogruvumi un aizbērumi (kalnrūpniecība un darbs karjeros). 45. Darbs, kuru veicot ir iespējama darba izpildītāja krišana no vairāk
	36: 52. Darbs, kas saistīts ar auramīna ražošanu. 53. Darbs, kas saistīts ar akmeņogļu kvēpos, darvā un piķī esošo policiklisko aromātisko ogļūdeņražu iedarbību. 54. Darbs, kura laikā notiek nodarbināto saskare ar putekļiem, iztvaikojumiem vai aerosoliem,
	37: 2.pielikums Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 Darba vides riska faktori, kuriem aizliegts tieši pakļaut pusaudžus(Pielikums grozīts ar MK 31.07.2007. noteikumiem Nr.523; MK 07.04.2015. noteikumiem Nr.164)  Pusaudžus aizliegts nod
	38:  2. Bioloģiskie faktori — 3. un 4.grupas bioloģiskie aģenti (bioloģiskie aģenti, kas ir bīstami nodarbinātajiem, un pastāv risks, ka tie radīs draudus citiem cilvēkiem).   3. Ķīmiskie faktori: 3.1. kancerogēnas un mutagēnas vielas; 3.2. ķīmiskās viela
	39: 3.2.8. organiskie peroksīdi, A vai B tips (H240, H241); 3.2.9. toksiska ietekme uz īpašu mērķorgānu pēc vienreizējas iedarbības, 1. vai 2. kategorija (H370, H371); 3.2.10. toksiska ietekme uz īpašu mērķorgānu pēc atkārtotas iedarbības, 1. vai 2. kateg
	40: 39.pants. Darbinieka un darba devēja vienošanās  Darba līgums uzskatāms par noslēgtu ar brīdi, kad darbinieks un darba devējs ir vienojušies par veicamo darbu un darba samaksu, kā arī darbinieka turpmāku pakļaušanos noteiktai darba kārtībai un darba d
	41: 40.pants. Darba līguma forma  (1) Darba līgums slēdzams rakstveidā pirms darba uzsākšanas.  (2) Darba līgumā norāda:  1) darbinieka vārdu, uzvārdu, personas kodu (ārzemniekam, kuram nav personas koda, — dzimšanas datumu), dzīvesvietu, darba devēja vār
	42: 5) darbinieka arodu, amatu, specialitāti (turpmāk - profesija) atbilstoši Profesiju klasifikatoram un vispārīgu nolīgtā darba raksturojumu;  6) darba samaksas apmēru un izmaksas laiku;  7) nolīgto dienas vai nedēļas darba laiku, ja darbinieka darba gr
	43:   11) pārbaudes laiku un tā ilgumu, ja šāds pārbaudes laiks tiek noteikts;  12) darbinieka tiesības uz apmācībām, ja darba devējs tādas nodrošina;  13) tās sociālā nodrošinājuma iestādes, kuras saņem sociālās iemaksas, kas saistītas ar darba attiecībā
	44:       (4) Darba līgumā papildus šā panta otrajā daļā noteiktajām ziņām ietver arī citas ziņas, ja puses to uzskata par nepieciešamu.  (5) Darba līgumu sagatavo divos eksemplāros, no kuriem viens glabājas pie darbinieka, otrs — pie darba devēja.  (6) D
	45: 41.pants. Rakstveida formas neievērošanas sekas  (1) Ja, noslēdzot darba līgumu, nav ievērota tā rakstveida forma, darbiniekam ir tiesības prasīt darba līguma izteikšanu rakstveidā. Šai nolūkā darbinieks var izmantot jebkurus pierādījumus, kas attieca
	46:  43.pants. Darba līguma spēks laikā  Darba līgumu slēdz uz nenoteiktu laiku, izņemot šā likuma 44.pantā noteiktos gadījumus.  44.pants. Darba līgums uz noteiktu laiku  (1) Darba līgumu uz noteiktu laiku var noslēgt, lai veiktu noteiktu īslaicīgu darbu
	47: Ministru kabineta noteikumi Nr.272 Rīgā 2002.gada 25.jūnijā (prot. Nr.26 10.§) Noteikumi par sezonas rakstura darbiem Izdoti saskaņā ar Darba likuma 44.panta otro daļu  1. Noteikumi nosaka sezonas rakstura darbus, kuru veikšanai pieļaujama darba līgum
	48: 2.11. parku, ainavas elementu, kultūrvēsturisko objektu sakopšana un graustu novākšana; 2.12. meža sēklu plantāciju ierīkošana un kopšana; 2.13. meža reproduktīvā materiāla ievākšana un pārstrāde; 2.14. augsnes mehāniskā apstrāde (augsnes sagatavošana
	49: 2.26. kurinātāja darbs; 2.27. darbs, kas saistīts ar apmeklētāju pieņemšanu un apkalpošanu kultūras iestādēs un to struktūrvienībās, tūrisma informācijas punktos, kas apmeklētājiem atvērti tikai noteiktos gada mēnešos; 2.28. darbs, kas saistīts ar apm
	50: 2.39. palīgdarbi lauksaimniecībā izmantojamo zemju uzmērīšanā un apsekošanā; 2.40. meliorācijas sistēmu remontdarbi; 2.41. mežsaimnieciskie darbi īpaši aizsargājamās dabas teritorijās; 2.42. zemes (tranšeju) rakšana kanalizācijas vadu, gāzesvadu vai c
	51: Ministru kabineta noteikumi Nr.353 Rīgā 2002.gada 6.augustā (prot. Nr.33 7.§) Noteikumi par darbiem jomās, kurās darba līgums parasti netiek slēgts uz nenoteiktu laiku Izdoti saskaņā ar Darba likuma 44.panta otro daļu  1. Noteikumi nosaka darbus jomās
	52: 2.3. sporta jomā: 2.3.1. nodarbošanās ar sportu (sportists, profesionāls sportists); 2.3.2. sportistu trenēšana; 2.3.3. sporta sacensību un citu sporta pasākumu tiesāšana (sporta tiesnesis); 2.3.4. sporta sacensību un citu sporta pasākumu organizēšana
	53: 2.6. diplomātisko pārstāvniecību tehniskā personāla darbības jomā: 2.6.1. mājas pārvaldnieka darbs; 2.6.2. saimniecības pārvaldīšana; 2.6.3. vēstniecības sekretāra darbs; 2.6.4. vēstnieka palīga darbs; 2.6.5. lietveža darbs; 2.7. citās darbības jomās:
	54: 46.pants. Pārbaudes noteikšana  (1) Noslēdzot darba līgumu, var noteikt pārbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst viņam uzticētā darba veikšanai.   Ja pārbaudes noteikšana nav norādīta darba līgumā, tas uzskatāms par noslēgtu bez pārbaudes.   
	55: 53.pants. Izpildījuma vieta  (2) Personu, kura ir jaunāka par 18 gadiem, var nosūtīt komandējumā vai darba braucienā, ja viens no vecākiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrišanu. . slaids
	56:  56.pants. Darba devēja rīkojumu saturs un robežas  (4) Darba devējam nav tiesību prasīt no darbinieka konkrētas svešvalodas prasmi, ja tās lietošana  neietilpst darba pienākumos.   Ja, darba pienākumus veicot,  nav nepieciešama svešvalodas lietošana,
	57: 63.pants. Darba samaksa personām, kuras ir jaunākas par 18 gadiem  (1) Pusaudžiem, kas tiek nodarbināti šā likuma 132.panta pirmajā un trešajā daļā noteiktā darba laika ietvaros, mēneša darba alga nedrīkst būt mazāka par Ministru kabineta noteikto min
	58: 70.pants. Darba samaksas izmaksas veids  Darba samaksa aprēķināma un izmaksājama skaidrā naudā. Darba devējam ir tiesības izmaksāt darba samaksu bezskaidrā naudā ar pārskaitījumu tikai tad, ja darbinieks un darba devējs par to ir noteikti vienojušies.
	59: 82.pants. Pienākums veikt veselības pārbaudi  (1) Darbiniekam, pamatojoties uz attiecīgu darba devēja rīkojumu, ir pienākums nekavējoties veikt veselības pārbaudi gadījumos, kad šādas pārbaudes veikšana paredzēta normatīvajos aktos vai darba koplīgumā
	60: 128.pants. Darbiniekam pienākošos naudas summu izmaksa  (1) Atlaižot darbinieku no darba, visas naudas summas, kas viņam pienākas no darba devēja, izmaksājamas atlaišanas dienā.   Ja darbinieks atlaišanas dienā nav veicis darbu, viņam pienākošās nauda
	61: 132.pants. Darba laiks personām, kuras ir jaunākas par 18 gadiem  (1) Personām, kuras ir jaunākas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba nedēļa.  (2) Bērnus, kuri sasnieguši 13 gadu vecumu, nedrīkst nodarbināt:  1) ilgāk par divām stundām dien
	62: (3) Pusaudžus nedrīkst nodarbināt ilgāk par septiņām stundām dienā un vairāk par 35 stundām nedēļā.  (4) Ja personas, kuras ir jaunākas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegūt pamatizglītību, vidējo izglītību vai profesionālo izglītību, mācībās u
	63: 134.pants. Nepilns darba laiks  (1) Darba līgumā darba devējs un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteikšanu, kas ir īsāks par normālo dienas vai nedēļas darba laiku.  (3) Uz darbinieku, kas nodarbināts nepilnu darba laiku, attiecināmi
	64: 136.pants. Virsstundu darbs  (1) Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normālā darba laika.  (6) Aizliegts nodarbināt virsstundu darbā personas, kas ir jaunākas par 18 gadiem. . slaids
	65: 137.pants. Darba laika uzskaite  (1) Darba devējam ir pienākums precīzi uzskaitīt katra darbinieka nostrādātās stundas kopumā, kā arī atsevišķi virsstundas, darbu nakts laikā, nedēļas atpūtas laikā un svētku dienās nostrādātās stundas, kā arī dīkstāve
	66: 138.pants. Nakts darbs  (1) Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laikā vairāk nekā divas stundas.   Ar nakts laiku saprotams laikposms no pulksten 22 līdz 6. Attiecībā uz bērniem nakts laiks šā likuma izpratnē ir laikposms no pulksten 20 līdz 6
	67: 143.pants. Nedēļas atpūta  (1) Nedēļas atpūtas ilgums septiņu dienu periodā nedrīkst būt īsāks par 42 stundām pēc kārtas. Šo noteikumu var nepiemērot, ja noteikts summētais darba laiks.  (2) Ja noteikta piecu dienu darba nedēļa, darbiniekam piešķir di
	68: (4) Darbinieku ar darba devēja rakstveida rīkojumu var iesaistīt darbā nedēļas atpūtas laikā, piešķirot viņam līdzvērtīgu kompensējošo atpūtu un nodrošinot ne mazāk kā divus šā panta pirmajā daļā minētos nedēļas atpūtas periodus jebkurā 14 dienu laikā
	69: 145.pants. Pārtraukumi darbā  (1) Ikvienam darbiniekam ir tiesības uz pārtraukumu darbā, ja viņa dienas darba laiks ir ilgāks par sešām stundām. Pusaudžiem ir tiesības uz pārtraukumu darbā, ja viņu darba laiks ir ilgāks par četrarpus stundām.  (2) Pār
	70: (3) Pārtraukuma laikā darbiniekam ir tiesības atstāt savu darba vietu, ja darba līgumā, darba koplīgumā vai darba kārtības noteikumos nav noteikts citādi.   Aizliegumam pārtraukuma laikā atstāt darba vietu jābūt pietiekami pamatotam.   Ja pārtraukuma 
	71: 149.pants. Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums  (1) Ikvienam darbiniekam ir tiesības uz ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu.   Šāds atvaļinājums nedrīkst būt īsāks par četrām kalendāra nedēļām, neskaitot svētku dienas.   Personām, kuras ir jaunākas par 18
	72: (3) Izņēmuma gadījumos, kad ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma piešķiršana darbiniekam pilnā apmērā kārtējā gadā var nelabvēlīgi ietekmēt parasto darba gaitu uzņēmumā, ar darbinieka rakstveida piekrišanu pieļaujams pārcelt atvaļinājuma daļu uz nākamo gad
	73: (5) Ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma atlīdzināšana naudā nav pieļaujama, izņemot gadījumus, kad darba tiesiskās attiecības tiek izbeigtas un darbinieks ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu nav izmantojis.   Darba devējam ir pienākums izmaksāt atlīdzību par 
	74: 150.pants. Ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma piešķiršanas kārtība  (5) Darbiniekam, kurš ir jaunāks par 18 gadiem, un darbiniekam, kuram ir bērns līdz triju gadu vecumam vai bērns ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam, ikgadējais apmaksātais atvaļinājums
	75: 157.pants. Mācību atvaļinājums  (1) Darbiniekam, kurš, nepārtraucot darbu, mācās jebkura veida izglītības iestādē, saskaņā ar darba koplīgumu vai darba līgumu piešķir mācību atvaļinājumu ar darba algas saglabāšanu vai bez tās.   Ja darbiniekam noteikt
	76: Par iedzīvotāju ienākuma nodokli 12. pants. Maksātāja gada neapliekamais minimums  1. Maksātāja gada apliekamajā ienākumā netiek ietverts ienākums gada neapliekamā minimuma apmērā, ja šajā pantā nav noteikts citādi. Gada neapliekamais minimums ir visu
	77: 4. Maksātājam nepiemēro šajā pantā noteikto neapliekamo minimumu par to taksācijas gada daļu, kurā viņš ir bijis cita nodokļa maksātāja apgādībā un kurā šis nodokļa maksātājs ir izmantojis šā likuma 13.panta pirmās daļas 1.punktā noteiktos atvieglojum
	78: 6.pants. Ierobežojumi maksātājam  1. Katram Latvijas Republikas iedzīvotājam var būt tikai viena algas nodokļa grāmatiņa (turpmāk — grāmatiņa), kuru piešķir Valsts ieņēmumu dienests. Grāmatiņa iesniedzama vienā ienākuma gūšanas vietā pēc maksātāja izv
	79: - deklarācijas iesniegšana un IIN samaksa.  19. pants. Iedzīvotāju ienākuma nodokļa aprēķināšanas un maksāšanas rezumējošā kārtība  1.1 Šā likuma 15. panta otrajā daļā noteikto progresīvo likmi ņem vērā, veicot nodokļa aprēķinu rezumējošā kārtībā par 
	80: 13. pants. Atvieglojumi maksātājam  3. Šā panta pirmās daļas 1. punktā noteiktie atvieglojumi nav piemērojami, ja šajā punktā minētās personas (izņemot personas līdz 19 gadu vecumam, kuras mācās vispārējās, profesionālās, augstākās vai speciālās izglī
	81: kad slēdz uzņēmumu līgumu?  Ja tas ir pakalpojums, nevis ikdienišķs darbs.  Projektiem var slēgt UL.  . slaids
	82: Dokumentu noformēšana UL  Uzņēmumu līgums  Pieņemšanas – nodošanas akts  Rēķins, ja persona ir SDV. slaids
	83: Civillikums. CETURTĀ DAĻA. Saistību tiesības PIECPADSMITĀ NODAĻA Prasījumi no darba attiecībām TREŠĀ APAKŠNODAĻA Uzņēmuma līgums  2212. Ar uzņēmuma līgumu viena puse uzņemas izpildīt otrai par zināmu atlīdzību ar saviem darba rīkiem un ierīcēm kādu pa
	84: Reģistrēti nodokļu maksātāji  11. pants. No saimnieciskās darbības gūtā apliekamā ienākuma noteikšana  1.1 Par fiziskās personas saimniecisko darbību ir uzskatāma jebkura darbība, kas vērsta uz preču ražošanu, darbu izpildi, tirdzniecību un pakalpojum
	85: Nodokļu riski, kad darbs uzskatāms par darba attiecībām  IIN. 8. pants. Gada apliekamā ienākuma avoti  2.2 Uzskata, ka fiziskā persona (maksātājs) gūst ienākumu, par kuru jāmaksā algas nodoklis, ja tiek konstatēta vismaz viena no šādām pazīmēm:  1) ma
	86: kad un par ko slēdz brīvprātīgā līgumu?   Brīvprātīgais darbs    2.pants. Brīvprātīgais darbs  (1) Brīvprātīgais darbs ir organizēts un uz labas gribas pamata veikts fiziskās personas fizisks vai intelektuāls bezatlīdzības darbs sabiedrības labā.  (2)
	87: 3. pants. Brīvprātīgā darba organizētājs  Brīvprātīgo darbu ir tiesības organizēt:  1) biedrībām un nodibinājumiem, tai skaitā arodbiedrībām un to apvienībām;  2) valsts un pašvaldību iestādēm;  3) politiskajām partijām un to apvienībām;  4) sociālaji
	88: - kas drīkst slēgt brīvprātīgā līgumu?   4.pants. Brīvprātīgā darba veicējs  (1) Brīvprātīgā darba veicējs ir fiziskā persona, kas sasniegusi 13 gadu vecumu.  (2) Personas, kuras sasniegušas no 13 līdz 16 gadu vecumu, ir tiesīgas veikt brīvprātīgo dar
	89:  - kāda veida darbus drīkst veikt brīvprātīgais?  Jebkuru darbu, kas neaizstāj nodarbināto. slaids
	90: 5.pants. Tiesisko attiecību nodibināšana un izbeigšana  (1) Brīvprātīgā darba organizētāja un brīvprātīgā darba veicēja tiesiskās attiecības tiek nodibinātas, kad brīvprātīgā darba organizētājs un brīvprātīgā darba veicējs ir vienojušies par veicamā d
	91: 6.pants. Rakstveida līgums par brīvprātīgo darbu  (1) Līgumu par brīvprātīgo darbu slēdz rakstveidā, ja:  1) to pieprasa viena no pusēm;  2) ir paredzēts brīvprātīgā darba veicējam segt ar brīvprātīgo darbu saistītos izdevumus;  3) ir paredzēts veikt 
	92: (2) Līgumā par brīvprātīgo darbu norāda:  1) brīvprātīgā darba organizētāja nosaukumu, reģistrācijas numuru un adresi;  2) brīvprātīgā darba veicēja vārdu, uzvārdu, personas kodu un dzīvesvietu;  3) veicamā darba apjomu, izpildes kārtību un termiņu;  
	93: 7.pants. Brīvprātīgā darba organizētāja tiesības un pienākumi  (1) Brīvprātīgā darba organizētājam ir tiesības:  1) pieprasīt, lai brīvprātīgā darba veicējs uzrāda dokumentus, kas apliecina viņa izglītību vai profesionālo sagatavotību, ja tiek slēgts 
	94: (2) Brīvprātīgā darba organizētājam ir pienākums:  1) pirms brīvprātīgā darba uzsākšanas iepazīstināt brīvprātīgā darba veicēju ar darba apstākļiem, veicamajiem uzdevumiem un brīvprātīgā darba veicēja pienākumiem un tiesībām;  2) rakstveidā norādīt, k
	95: 5) pēc brīvprātīgā darba veicēja pieprasījuma izsniegt izziņu par veikto brīvprātīgo darbu un tā ilgumu;  6) pirms nepilngadīgas personas iesaistīšanas brīvprātīgajā darbā informēt vienu no šīs personas likumiskajiem pārstāvjiem par būtiskiem darba vi
	96: 9) reizi gadā, iesniedzot gada pārskatu, sniegt informāciju par brīvprātīgo darbu, norādot:  a) brīvprātīgā darba vietu,  b) brīvprātīgā darba veicēju kopskaitu konkrētā brīvprātīgā darba vietā,  c) brīvprātīgā darba veicēju nostrādāto stundu kopskait
	97: 8.pants. Brīvprātīgā darba veicēja tiesības un pienākumi  (1) Brīvprātīgā darba veicējam ir tiesības:  1) pirms brīvprātīgā darba uzsākšanas saņemt veicamā darba uzdevumu;  2) uz drošiem un veselībai nekaitīgiem darba apstākļiem;  3) pieprasīt izziņu 
	98: (2) Brīvprātīgā darba veicējam ir pienākums:  1) pašam veikt viņam uzticētos darba uzdevumus;  2) veicot brīvprātīgo darbu, ievērot brīvprātīgā darba organizētāja norādījumus;  3) rūpīgi izturēties pret viņa rīcībā nodoto mantu un finanšu līdzekļiem; 
	99: 9.pants. Brīvprātīgā darba veicēja apdrošināšana  (1) Brīvprātīgā darba organizētājs ir tiesīgs apdrošināt brīvprātīgā darba veicēja veselību un dzīvību pret nelaimes gadījumiem brīvprātīgā darba veikšanas laikā.  (2) Darbus, kuru veikšanas gadījumā b
	100: Likums “Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”  9. pants. Ar nodokli neapliekamo ienākumu veidi  1. Gada apliekamajā ienākumā netiek ietverti un ar nodokli netiek aplikti šādi ienākumu veidi:  44) ar brīvprātīgā darba veikšanu saistīto personificēto izdev
	101: 441) ar kalpošanu reliģiskajā organizācijā saistīto personificēto izdevumu kompensācijas atbilstoši šā panta pirmās daļas 44. punktā minētajiem izdevumu veidiem un apmēriem, kuras sedz reliģiskā organizācija tajā kalpojošam personālam saskaņā ar raks
	102: Kādi dokumenti par izdevumiem ir noformējami?  Brīvprātīgā līgums vai vienošanās. Rīkojums.. slaids
	103: Ministru kabineta noteikumi Nr.899 Rīgā 2010.gada 21.septembrī (prot. Nr.48 37.§) Likuma "Par iedzīvotāju ienākuma nodokli" normu piemērošanas kārtība   54.2 Piemērojot likuma 9. panta pirmās daļas 44. punktu, ar nodokli nav apliekamas ar brīvprātīgā
	104: 54.2 2. izdevumi par pakalpojumiem, kuru obligāta nodrošināšana ir noteikta saskaņā ar normatīvajiem aktiem:  54.2 2.1. par veselības un dzīvības apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem brīvprātīgā darba veikšanas laikā, ja tā ir pamatota ar izdevumus
	105: 17. pants. Algas nodokļa ieturēšana un maksāšana un nodokļa ieturēšana no ienākumiem, kuri nav saistīti ar darba attiecībām   10. No fiziskās personas ienākumiem, kurus izmaksā komersanti, individuālie uzņēmumi (arī zemnieku vai zvejnieku saimniecība
	106: 11. Komersanti, individuālie uzņēmumi (arī zemnieku vai zvejnieku saimniecības), kooperatīvās sabiedrības, nerezidentu pastāvīgās pārstāvniecības, iestādes, organizācijas, biedrības, nodibinājumi un fiziskās personas, kuras reģistrētas kā saimniecisk
	107: Izmaksa autoriem.  Autortiesību likums 1.pants. Likumā lietotie termini Likumā ir lietoti šādi termini:  1) autors — fiziskā persona, kuras radošās darbības rezultātā radīts konkrētais darbs;  2) darbs — autora radošās darbības rezultāts literatūras,
	108: 13) publicēšana — darbība, ar kuras palīdzību autortiesību un blakustiesību objektu kopijas ar autortiesību un blakustiesību subjektu piekrišanu kļūst pieejamas sabiedrībai, ievērojot nosacījumu, ka eksemplāru skaits apmierina sabiedrības saprātīgu p
	109: 14) publiskošana — jebkura darbība, ar kuru tieši vai ar attiecīgas tehniskas ierīces palīdzību darbs, izpildījums, fonogramma vai raidījums tiek padarīts pieejams sabiedrībai;  15) publisks izpildījums — darba vai cita ar šo likumu aizsargāta objekt
	110: 20) vizuālās mākslas oriģināldarbs — grafiskās vai plastiskās mākslas darbs (glezna, kolāža, zīmējumi, gravīra, litogrāfija, skulptūra, gobelēns, keramikas vai stikla izstrādājums, fotogrāfija u.tml.), ja to izgatavojis pats autors, vai arī darba kop
	111: 2.pants. Autortiesību principi  (1) Autortiesības pieder autoram, tiklīdz darbs ir radīts, neatkarīgi no tā, vai darbs ir pabeigts.  (2) Autortiesības attiecināmas uz literāriem, zinātnes, mākslas un citiem šā likuma 4.pantā minētajiem darbiem, arī n
	112: IIN. Pārejas noteikumi  163. Maksātājam (rezidentam), kas gūst ienākumus no samaksas par intelektuālo īpašumu (izņemot ienākumus, kurus izmaksā kolektīvā pārvaldījuma organizācija) vai no literatūras, zinātnes vai mākslas darbu, atklājumu, izgudrojum
	113: 164. No šā likuma pārejas noteikumu 163. punktā minētajiem maksātāja ienākumiem, kurus izmaksā komersanti, individuālie uzņēmumi (arī zemnieku vai zvejnieku saimniecības), kooperatīvās sabiedrības, nerezidentu pastāvīgās pārstāvniecības, iestādes, or
	114: 165. Komersanti, individuālie uzņēmumi (arī zemnieku vai zvejnieku saimniecības), kooperatīvās sabiedrības, nerezidentu pastāvīgās pārstāvniecības, iestādes, organizācijas, biedrības, nodibinājumi un fiziskās personas, kuras reģistrētas kā saimniecis
	115: 166. Maksātājs par šā likuma pārejas noteikumu 163. punktā minēto ienākumu iesniedz Valsts ieņēmumu dienestam autoratlīdzības saņēmēja gada deklarāciju par attiecīgo taksācijas gadu līdz taksācijas gadam sekojošā gada 28. februārim, ja šā likuma pāre
	116: 167. Maksātājs šā likuma pārejas noteikumu 166. punktā minētajā autoratlīdzības saņēmēja attiecīgā gada deklarācijā deklarē visus laika periodā no 2021. gada 1. jūlija līdz 2021. gada 31. decembrim gūtos ienākumus un 2022., 2023., 2024., 2025., 2026.
	117: 168. Ja, iesniedzot autoratlīdzības saņēmēja gada deklarāciju, uz tās pamata maksātājam veidojas nodokļa piemaksa, maksātājs trūkstošo nodokļa summu piemaksā rezumējošā kārtībā līdz taksācijas gadam sekojošā gada 23. jūnijam.  (16.11.2021. likuma red
	118: 169. Ja maksātājs šā likuma pārejas noteikumu 166. punktā noteiktajā termiņā nav iesniedzis autoratlīdzības saņēmēja gada deklarāciju, Valsts ieņēmumu dienests līdz taksācijas gadam sekojošā gada 5. martam aizpilda minēto deklarāciju ar informāciju, 
	119: 170. Ja maksātājs laika periodā no 2021. gada 1. jūlija līdz 2027. gada 31. decembrim gūst šā likuma pārejas noteikumu 163. punktā minēto ienākumu un izmanto tiesības nereģistrēties kā saimnieciskās darbības veicējs:  1) šā likuma pārejas noteikumu 1
	120: 171. Vienotajā nodokļu kontā iemaksāto nodokli no šā likuma pārejas noteikumu 163. punktā minētā ienākuma attiecina un ieskaita šādā sadalījumā:  1) 80 procentus attiecina uz valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un ieskaita valsts soci
	121: Gadatirgi, pasākumi. slaids
	122: suvenīru un savu radīto darbiņu (preču) pārdošana gadatirgos, pasākumos, ikdienā;  - lieto kases aparātu vai - izsniedz VID reģistrētas kvītis; - neizsniedz nekādu dokumentu. . slaids
	123: kad ir nepieciešams kases aparāts?  Ministru kabineta noteikumi Nr.96 Rīgā 2014.gada 11.februārī (prot. Nr.8 26.§) Nodokļu un citu maksājumu reģistrēšanas elektronisko ierīču un iekārtu lietošanas kārtība  3. Lai nodrošinātu nodokļu un citu maksājumu
	124: kad var izmantot tikai kvīti?  82. Nodokļu maksātāji, saņemot samaksu par darījumiem skaidrā naudā vai ar maksājumu kartēm, vai izmantojot mobilās lietotnes, nodokļu un citu maksājumu reģistrēšanai var nelietot kases aparātus, hibrīda kases aparātus,
	125: 82.1.3. par pastāvīgajā darbības vietā (struktūrvienībā) sniegtajiem pakalpojumiem, ja tajā vidējie skaidrās naudas ieņēmumi mēnesī nepārsniedz sešas minimālās mēneša darba algas.   740 x 6 = 4440 EUR  Vidējos skaidrās naudas ieņēmumus mēnesī aprēķin
	126: 82.1.6. par zvērinātu advokātu un notāru, advokātu biroju sniegtajiem juridiskajiem pakalpojumiem;  82.1.7. par bērnu uzturēšanos un ēdināšanu bērnudārzos un mazbērnu novietnēs;   82.1.8. par bibliotēku un publisko arhīvu darbības specifikai raksturī
	127: 82.1.10. par biedrību, nodibinājumu, reliģisko organizāciju un politisko organizāciju (partiju) saņemtajiem ziedojumiem;  82.1.11. par apdrošināšanas starpnieku sniegtajiem pakalpojumiem;  82.1.12. par ēdināšanas pakalpojumiem izglītības iestādēs. Ja
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