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INTERVIJA

“NVO nama zinas” oktobra numura uz sarunu aicinajam biedribas “Latvijas Jauno zinatnieku apvieniba”
valdes locekli, sistémiskas dazadibas vadibas eksperti Rasmu Pipiki. Ar Rasmu tiksimies ar1 30. oktobri
NVO nama pieredzes apmainas un tikloSanas pasakuma “Kas vadis Tavu organizaciju rit — ciena vai
haoss?!”, kur domasim par to, ka cienpilna un ieklaujoSa attieksme var klut par organizacijas spéka
avotu ari NVO vide.

Ja Jums viena teikuma butu jaraksturo, ar ko Jis nodarbojaties, ka tas skanétu?

Nodarbojos ar to, lai nodzivotu savu dzivi pilnvertigi, atbildigi un jégpilni un vairak vai mazak interesanti
aizvaditu katru dienu. Ja domajat profesijas konteksta, tad savu atbildi nemainittu, jo art profesijas konteksta
piekopju to pasu filosofiju. Nav jégas stradat, ja darbs sagada tev cieSanas. Man patik katra lieta, ko daru, katra
lieta, kura iesaistitos ka brivpratiga vai sanemu par to naudu. Jebkam, ko es daru, ir man japatik. Var jau teikt —
ta nevar bat. Var! Ar lietas, kuras man nepatik, es atrodu kaut ko, kas man beigu beigas patik. Varétu domat,
ka tas ir iesp&jams tapéc, ka esmu tada vide, tacu ari So iespéju esmu veidojusi pati ar savam dzives un ari
profesionalajam izvélém un savas gimenes at-
balstu. Varu teikt, esmu priviligéts cilvéks un
mani dzives apstakli to ir atlavusi. Tacu tas
nenozime€, ka neesmu redzéjusi grutibas.
Pavisam nesen (domaju dzives laika
nogriezni) biju situacija, kura nevaréju
izvéléties gan kafiju, gan bulcinu, jo maka bija
tikai tik daudz resursu, lai pietiktu vienai no
tiem.

Kas Jus pamudinaja pieversties tiesi
dazadibas vadibas témai un ko S$i joma
nozimé Jums personigi?

Jau no savas karjeras pirmsakumiem esmu
darbojusies ar jautajumiem, kuru centr3,
neatkarigi no témas (jauniesi ar invaliditati,
HIV/AIDS, cilvéki, kuri lieto atkaribu
izraisoSas vielas, sievietes, beérni, romi, : v
jauniesi, tiesam, jebkura cilvéku grupa), pati .;.; i

butlb_a . bIJUSI par Cllve_ka Ies_p.ejafn . but Rasma Pipike sarunu festivala “Lampa” pie savas izlolotas idejas — Pasaules mazakas
paspietiekamam un noderigam. Ta ir ta virs- skatuves. Jau divus gadus uz s skatuves intervéti Latvijas jaunie zinatnieki.
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puséja limena dazadiba, kas nosaka cilvéka iespéjas
atkariba no ta, no kurienes vin$ vai vina ir célies vai
nak. Dazadiba konteksta, kuras dél nedrikst citu
diskriminét. Veik§u uzskaitljumu, jo nereti aizmirstas,
ka cilvéku nedrikst diskriminét neatkarigi no vina
rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas
vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem. Seit
ieliksim pauzi, lai atgrieztos pie ta, kas mani
pamudinaja. Mant vienmér ir bijusi sajuta, ka katram
cilvekam ir tiesibas dzivot dzivi vidé, kur vinu respekté
un nem véra. Tacu tas skan kaut ka uzspiesti. Ja més
pagriezam otradi un sakam, ka katram cilvékam ir
vieta “zem saules”, tad tas skan savadak. Ja, man ir
parlieciba, ka katram cilvEékam ir “vieta zem saules”.
Ta es par $o tému intereségjos. Ir bijusi brizi, kad vélos
partraukt par to domat, bet, kad lietas sak apnikt, es
saku izdomat, ka tas paveérst interesantas, un tad sac
studijas doktorantura...

Ka Jus paskaidrotu, kas ir “sistemiska dazadiba”?
Ka Sis skatijums palidz stiprinat organizacijas un
kopienas?

Latvija - gan valsts iestades, gan dazadas
organizacijas — daudzus gadus lietoja vardu salikumu
“dazadibas vadiba” vieta un nevieta, parsvara
kontekstu veidojot péc formulas "més busim labi, més
uzkarsim karogu, paradot to, ka esam labi". Vairak Sis
ieklauSanas socialais aspekts. Man bija iek3€ja sajuta,
ka tas nav viss. llgak darbojoties — jau ka profesionalis

— apjautu, ka dala no ta, ko wuzpnémumi un
organizacijas saka, ir sabiedrisko attiecibu
manipulacija.

Saku par to padzilinati intereséties un savas
doktorantlras laika pirmo divu gadu nosléguma

posma, pétot literatlru, apjautu, ka ir milzigi daudz
materiala par “dzilo dazadibu”, ka es to saucu. Un ta
ir dazadiba, kas ietver iek&€jos faktorus, kas saistiti ar
personas prasmém, pieredzi, vértibam un uzskatiem,
pieméram, izglitiba, darba pieredze, kognitivas
prasmes, Iemumu pienemsanas stili, riska apetite (cik
daudz resursu cilvéks ir gatavs aiznemties/ ieguldit, lai
iegulditu organizacijas attistiba), socialie kontakti. Sie
faktori ir mazak redzami vai ieraugami ilgaka laika
posma, bet tie ir daudz butiskaki efektivai komandu
darbibai un organizacijas inovacijam. Tas ir patiesi
batiski uznémumiem un organizacijam, ja vélamies, lai
tas ir efektivas.

Intervija ar Linardu Kalninu, runajot par dzilo dazadibu.

Jus esat stradajusi gan NVO, gan konsultéjusi
uznémumus. Vai pastav butiska atSkiriba taja, ka
dazadibas jautajumi tiek risinati Sajos sektoros?
Sakotnéji varétu likties — neapSaubami. Vieniem ir ta
milzigd nauda un citiem ir ta milziga sirds. Tacu
teikSu, ka cilvéki ir cilvéki visur — ka uznémumos, ta
biedribas un nodibinajumos, ta dazadas zinatnes un
uznéméjdarbibas jomas un jebkura cita sféra.
Neatkarigi no organizacijas juridiskds formas,
atSkiribas attiecas uz pilnigi visam organizacijam. Ir
organizacijas, kuras dazadibas vadiba notiek bez
jebkadiem priekSrakstiem, un ir organizacijas, kur
dazadibas vadiba nenotiek, lai gan viss ir aprakstits
p&c jaunakajiem standartiem.

Kadi ir biezakie “klupSanas akmeni”, ar kuriem
organizacijas saskaras, cenSoties kluat
ieklaujosakas?

Vismaigakais “klupSanas akmens” ir nezinadana, jo
nevar veikt uzlabojumus, ja kaut ko nezina. Tad
nedaudz smagaks “klupSanas akmens” ir tas, ka ir
zinaSanas, bet nenotiek riciba. Un treSais -
vissmagakais “klup$anas akmens” ir tas, ka
organizacijas ignoré elementaras sabiedriskas
vienoSanas. Par sabiedrisko vienoSanos es uzskatitu
likumus, kurus ka sabiedriba esam pienémusi. BUs jau
labi, ja zinasim darba likuma septito pantu.




Kopa ar Zemgales NVO centru veidojam projektu “Cultural bridges”, kura
batiba ir izglitot jaunieSus par kultdratskiribam. Seminars projekta
partneriem sadarbiba ar Kristini Tjarvi.

Jusu profesionalaja biografija ir daudz sadarbibas
pieméru ar valsts institicijam un NVO. Kada,
Jasuprat, ir efektivas sadarbibas atslega starp
pilsonisko sabiedribu un valsts sektoru?

Saprast to, ka mums visiem ir véléSanas dzivot
Latvija, kas ir laba vieta visiem un ikvienam ne tikai
Saja paaudzé, bet arm nakamajas. Ar vardu Latvija
domaju katru cilvéku, kas kaut kadu apstaklu dél ir
Seit piedzimis vai dzivo Sobrid. Ir batiski atceréties, ka
nevalstiskds organizacijas ir tuvak iedzivotajiem,
savukart tam nav visu laiku jacer, ka valsts vai
pasvaldiba segs visu ideju izmaksas. Manuprat, tas ir
vieglais cel$ — radit ideju un tad gaidit, ka visi nodoklu
maksataji par to maksas. Pajauta, cik pats vai pati
butu gatavs maksat ziedojumu veida par savu ideju?
Savukart valsts parvaldei, ka nacionala, ta pasvaldibu
meéroga, velétos teikt — saciet dzirdét, ko Jums saka
iedZivotaji. Aptuveni pédéjos divdesmit gadus man ir
pieredze ar vienu pasvaldibu un varu teikt droSi -
iedzivotaji netiek dzirdéti. Vai esat dzird€jusi vardu
salikumu “nopirkta demokratija”? Padomajiet par to...
Tatad nonakam pie patiesi elementaras formulas —
patiesa, cienpilna sarunasSanas ir atsléga efektivai
sadarbibai gan personiskaja dzivé, gan jebkur
sabiedriba.

Loti priecajamies, ka ar Jums tiksimies 30. oktobri
NVO nama pieredzes apmainas un tiklosanas
pasakuma “Kas vadis Tavu organizaciju rit — ciena
vai haoss?!”. Vai varat ieskicet, kas sagaida
pasakuma dalibniekus?

Sabiedriba, ka ar1 darba vide nepartraukti attistas, un
arvien biezak taja sastopam dazadibu - vecuma3,
kultira, pieredze, vertibas un skatjumos uz dzivi.
Ikdiena biezi neapzinamies, ka cilvéki, kuri ir
atbraukusi uz Latviju, maina un turpinas mainit musu
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vidi — més nevaram palikt k3 mazi latvieSu “anklavi”,
kas ir dusmigi uz visu pasauli. Daudz vairak iegusim,
ja busim atvérti un mijiedarbosimies ar tiem, kuri
Latviju izvelejuSies vai bijusi spiesti izvéléties par
savam majam. Patiesa organizacijas izaugsme
iesp€jama tikai tad, ja tiek veidota cienpilna un
ieklaujoSa attieksme pret cilvékiem. Lekcijas laika
dalibnieki tiks aicinati ne tikai iepazit dazadibas
vadibas teorétiskos aspektus, bet ari ieraudzit savus
personigos izaicinajumus atvértiba un apgut prasmes,
ka veidot stabilu organizacijas kultiru, kas balstita
ciena — pret sevi, lai apzinatos un paplasinatu savas
vértibas un robezas, pret citiem, veidojot empatiju un
izpratni par atSkirigiem skatijumiem un pret
organizaciju, radot vidi, kur dazadiba kllst par istu
izaugsmes pamatu.

Ja Jums batu jadod viens padoms NVO
parstavjiem, kas velas sakt runat par dazadibu
savas organizacijas — ar ko sakt?

Sac ar to, ka novérté, vai Tava organizacija ir
sasniegusi maksimalo, ko vélétos. Un, ja atbilde ir
né”, tad saproti, kas ir tas, ko vélies sasniegt un tad
saproti, vai tie pasi cilvéki ar tam pasam prasmém ir
tie, kas to var sasniegt. Atceramies — organizacija nav
musu gimene burtiska nozimé. Organizacija ir
veidojums ar noteiktiem meérkiem. Jokojoties — kad
pEdéjo reizi lasiji savas organizacijas statttus, lai
zinatu ar ko ta nodarbojas?

€ KiMy 142
" HuMANS

Ja vértibas ir tendétas uz to, lai padaritu pasauli labaku, var pietikt tikai ar
krasotu sienu un melnu limlenti. Sis uzraksts atrodams kada Rigas
kafejnica.

Paldies par sarunu! Uz drizu tikSanos!




PASAKUMI NVO NAMA

AICINAM

Kas vadis Tavu
organizdciju rit —
ciena vai haoss?!

30. cktobris 18.00-20.00
Slokas iela 161, k-2

Aicinam uz pieredzes apmainas pasakumu “Kas
vadis tavu organizaciju rit — ciena vai haoss?!”
cikla “Pieredzes apmainas pasakumi NVO
izaugsmei”, kas notiks 2025. gada 30. oktobri
plkst. 18.00-20.00 NVO nama filialé, Slokas iela
161, k-2, Riga.

Pasakuma laika dalibnieki iepazis musdienigas
pieejas dazadibas vadibai un ieklaujoSas organizacijas
kultiras veido$anai, veidus, ka veidot cienpilnu
sadarbibu komanda, praktiskus risinajumus sarezgitu
situaciju parvaré8anai un parvérSanai par izaugsmes
instrumentiem. Diskusijas un pieméru forma dalibnieki
tiks aicinati analizét realistiskas situacijas, lai atpazitu
savus ierastos domasanas ierobezojumus un apgutu
jaunas pieejas atvértibai un empatijai darba videé.
Lekciju vadis tris ekspertes:

Rasma Pipike - sistémiskds dazadibas vadibas
eksperte, Latvijas Jauno zinatnieku apvienibas valdes
locekle, RTU doktorante. Pétnieciba pievérsas tam, ka
dazadibas vadiba ietekmé organizaciju efektivitati un
ilgtspéju. Rasmai ir vairak neka 20 gadu pieredze
pilsoniskas sabiedribas un bezpelnas organizacijas,
kur vina vadijusi komandas un veidojusi sadarbibas
platformas starp NVO, valsts iestadém un kopienam.
Vina uzskata, ka patiesa dazadiba sakas ar cienu —
gan pret sevi, gan pret citiem — un ka &I ciena ir
jebkuras veseligas organizacijas pamats.

Sigita Zankovska-Odina — Sabiedribas integracijas
fonda vecaka eksperte dazadibas vadibas jautajumos,
ar vairak neka 20 gadu pieredzi darba valsts parvalde
un nevalstiskaja  sektord. Vina  konsult&jusi
organizacijas diskriminacijas novérsana, dazadibas un
ieklaujoSas darba vides veido$ana, ka art piedaljusies
programmas “Dazadiba ir spéks” un “Gimenei
draudziga darbavieta”. Sigitai ir plaSa pieredze ar
dazadam sabiedribas grupam - cilvékiem ar
invaliditati, iebraucéjiem, LGBT kopienu — un vina
uzskata, ka organizaciju izaugsmi nosaka spéja cienit
un ieklaut atskirigo.

Inese Davidsone - literatlrzinatniece, teologe un
starpkultiru eksperte, Latvijas Universitates pétniece
un doktorante. Vipa péta kultiras, religijas un
identitates mijiedarbibu un vada starpkultlru
projektus, kas veérsti uz savstarp€jo sapratni un
dialogu sabiedriba. Inese apvieno akadémisku
skatljumu ar praktisku pieredzi rado3o un izglitojoSo
projektu vadiba, palidzot organizacijam attisfit
ieklaujoSu domasanu un empatiju ka ikdienas praksi.

Registracija: https://forms.office.com/e/CL8TjkmLiA

NVO TIKLOSAMAS UN PIEREDZES APMAINA

Kas notiek, kad
tradicijas satiekas?

6. novembris 17.30-20.30
NVO nams

Aicinam uz NVO tikloSanas un pieredzes apmainas
pasakumu “Kas notiek, kad tradicijas satiekas?”

6. novembri, plkst. 17.30-20.30, NVO nama.

Kadas parmainas notiek sabiedriba, kad dazadu tautu
tradicijas sastopas? Vai svinam kopigus svétkus? Ka
saglabat savu identitati un vienlaikus veidot kopigu
telpu, kas balstita ciena un dialoga?

Pasakumu ievadis starpkultiru ekspertes, Latvijas
Universitates pétnieces Ineses Davidsones stastijums
par kultiras un identitates mijiedarbibu musdienu
sabiedriba, veicinot izpratni un dialogu starp dazadam
kopienam.

Vakara gaita pieredzé dalisies Latvijas Folkloras
biedriba, Ukrainu kultlras centrs “Dzerelo”, Latvijas
bulgaru kultiras biedriba “Kirila un Metodija” un
Srilankas kopienas parstaviji Riga.

Par rosigam sarunam gadas moderatore leva Niedre,
Fonda INITIUM valdes priek§sedétaja, kulturas
producente un Pardaugavas rado$a centra kuratore.
Programmu papildinas muzikali un deju priekSnesumi
latvie$u un ukrainu valoda, ka arT Srilankas kopienas
parstavia muzikals sniegums, iezZimé&jot Kkultdru
saskarsmes daudzveidibu.

Aicinam NVO, kultiras jomas parstavjus un citus
interesentus iepazities, dalities pieredzé un veidot
dialogu par lidzaspastavésanu muasdienu Latvija.

Registracija Seit.
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Tedtra izrade
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Biedriba Ukrainu kultaras centrs "Dzerelo" un
Ukrainu teatris Latvija “TETRIS” aicina uz izradi
“Lacplésis: cina pret tumsu”, kas notiks 31.
oktobri plkst. 18.00 NVO nama zale.

Izrade tapusi, balstoties uz latvieSu tautas eposa

motiviem, kas saviti ar musdienu aktualitatem,
veidojot spilgtu dialogu starp pagatni un Sodienu.
Scenarija autore un reZisore — teatra vaditaja Diana
Kac¢ane. Tulkojums - Vladislava Kazmyrenko.

Izrade notiks ukrainu valoda ar latvieSu subtitriem,
laujot skatitajiem no abam kultiram vienlaikus
piedzivot So stastu par gaismas un tumsas spéku
sadursmi.

PieteikSanas Seit.

VECUMS 50
Daliba bezmaksas
Meistarklase
“Esi pats sev stilists 25.11.

jeb ka izskatities 10 gadu plkst 13.00
jaunaks! _
Riga, NVO nams

Biedriba "Dace" aicina uz meistarklasi “Esi pats
sev stilists jeb ka izskatities 10 gadus jaunakam”,
kas notiks 25. novembri plkst. 13.00 NVO nama.
Meistarklase Tpasi paredzeta cilvekiem, kuri jutusies
diskriminéti vecuma dé|l. Tas meérkis ir veicinat
vienlidzibu, ieklauSanu un nediskriminaciju.
Meistarklasi vadis stiliste Ineta Lesite — stiliste un
vizaziste ar vairak neka 20 gadu pieredzi modes un
skaistumkopS$anas joma. Vina sniedz individualas stila
konsultacijas, veic garderobes analizi, veido grimu un

friziras dazadiem notikumiem, ka arl pasniedz
lekcijas un seminarus.
Ko sagaidit meistarklasé? Ka atpazit sev

piemérotakas krasas; vecumam atbilstoSas adas
kopSanas principi; praktiski padomi grima uzklasana;
matu sakartojuma izveide; triki un ieteikumi, ka
izskatities vizuali jaunakam; ka izveidot koptu té€lu ar
minimalu laika un ldzeklu patérinu.

Vairak informacijas un pieteikSanas,
29448087

zvanot uz

GAIDAMIE SEMINARI

SEMINARS

Senioru ")
brivpratigais darbs

29. oktobris
14.00-17.00 tiefsaisté

Senioru brivpratigais darbs

29. oktobris plkst. 14.00-17.00

TieSsaiste

Seminara mérkis ir veicinat Rigas senioru aktivaku

iesaisti brivprafigaja darba savai labbutibai un
plasakai ietekmei sabiedriba.
Lektore Inese Subévica - brivpratiga darba

koordinatore, ieklaujo$a brivpratiga darba eksperte,
Latvijas Universitates docente, Labklajibas ministrijas
Brivpratiga darba konsultativas komisijas locekle.
Programma: senioriem piemeérots brivpratigais darbs;
izaicinajumi  un ieguvumi senioru iesaistiSsana
brivpratigaja darba; piedavajuma veidoSana senioru
mérkauditorijai, efektivakas senioru uzrunasanas
metodes; senioru motivacija/demotivacija iesaistities
brivpratigaja darba; senioru brivpratiga darba ietekme
pladaka sabiedriba.

Registracija Seit.
SEMINARS

Projektu finansésanas
konkursi nevalstiska
sektora organizacijam

5. novembris
14.00-17.00 tiessaisté

Projektu finanséSanas konkursi NVO

5. novembris plkst. 14.00-17.00

TieSsaiste

Seminara dalibnieki uzzinas, kur meklét informaciju
par pieejamajiem projektu finanséSanas konkursiem,
iepazisies ar popularakajam finansejuma
programmam nevalstiska sektora projektu istenoSanai
un uzzinas, kam pievéerst uzmanibu, apskatot dazadus
finanséSanas konkursus.

Nodarbibu vadis lektore Alise Vitola, ekonomikas
zinatnu doktore, projektu vaditaja ar 15 gadu pieredzi,
sagatavojot un Tistenojot NVO projektus dazadas
finanséjuma programmas.

Registracija Seit.
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SEMINARS

Sadarbiba un
komunikacija
komandd

12. novembris
15.00-17.00 tiedsaisté

Sadarbiba un komunikacija komanda

12. novembiris plkst. 15.00-17.00

TieSsaiste

Seminara dalibniekiem bus iespé€ja iepazities ar
praktiskiem panémieniem, ka stiprinat komandas
saliedetibu un motivaciju, ka risinat konfliktus un
parvarét komunikacijas barjeras, ieskicéjot ari paris
padomus, ka ikdienas darba procesos veidot atklatu
dialogu un sadarboties efektivak pat sarezgitas
situacijas.

Lektore lize Cis¢akova - organizacijas attistibas
centra “Spring Valley” pasniedzéja. llze konsulté
organizacijas attistibas un lderibas joma, izstrada un
vada vaditaja personigas efektivitates pilnveidoSanas,
komandas veidoSanas un [ideribas, uznémuma
kultliras un parmainu vadibas macibu programmas.

Registracija Seit.
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Video montaza ar Canva

19. novembiris plkst. 14.00-17.00

TieSsaiste

Seminara dalibnieki apgus, ka paSa spékiem radit
interaktivus video rulliSus Canva vietné — ar skaistam
parejam, dizaina un audio efektiem, vairakiem skanu
celiniem un subtitriem (art latvieSu valoda). Dalibnieki
uzzinas, ka mainit video atrumu un kadru secibu,
apgriezt un saisinat klipus, izmantot efektus un
animacijas, uzlabot audio kvalitati un pielagot saturu
dazadiem izmériem un platformam. Davana visi
seminara dalibnieki sanems Video mikséSanas Spikeri
PDF formata, kas palidzés paatrinat radoso procesu.
Seminaru vadis Evita AstiCa — oficiala Canva véstnese
Latvija.

Registracija_Seit.

SEMINARS

Digitalas komunikacijas
un socidlo mediju '

aktualitates NVO P
satura veidosanai _ A
-

26. novembris

14.00-17.00 tiessaisté
Digitalas komunikacijas un socialo mediju
aktualitates NVO satura veidosanai
26. novembris plkst. 15.00-17.00
TieSsaiste
Nodarbibu vadis Kristine Tjarve - komunikacijas
profesionale, uznémuma "C SMART" vadit3ja.

Nevalstisko organizaciju raditaja, daritaja un vaditaja.
Digitalo riku entuziaste un pavadone maciSanas cela —
ari maksliga intelekta (M) pasaulé.

Seminara dalibniekiem bls iesp€ja uzzinat par
aktualitatem dazadas digitalas komunikacijas un
socialo mediju platformas, pieméram, Facebook,
Instagram, Threads un Linkedin.

Lektore iepaZistinas ar kop€jam satura tendencém
visos digitalas vides kanalos, lietotaju paradumiem,
ieskicéjot ari katra sociala medija algoritmu un satura
formata izmainas. Papildus lektore sniegs padomus,
kadi maksliga intelekta riki var atvieglot digitalas
komunikacijas satura veido$anu.

Registracija seit.

NVO NAMS

satiksands
sapulces, sandksmes,
méginajumi

izglitiba

semindri, macibas

pasakumi
tikloSands, koncerti,
konferences



https://forms.office.com/e/UPYLwecZkf
https://forms.office.com/e/GrAikqLEbe
https://forms.office.com/e/wakuttMWu6

AKTUALITATES

AICINAM

Piesaki brivpratigos
godinasanai pasdkuma
"Rigas brivpratigo

godinasana 2025"

Lidz 10. novembrim

Tuvojoties 5. decembrim, kad visa pasaulé atzimeé
Starptautisko brivpratigo dienu, Rigas
valstspilsétas pasvaldiba aicina pieteikt
godinasanai brivpratiga darba veicéjus, kuri Saja
gada devusi ieverojamu ieguldijumu sabiedribas
laba.

Godinasanai var izvirzit brivpratiga darba veicéju, kas
brivpratigo darbu  veic Rigas  paSvaldibas
administrativaja teritorija un kur$ nav bijis godinats
2024. gada. Brivpratiga darba veicéjam jabut vismaz
13 gadus vecam. Pieteikumu brivpratiga darba
veicéja nominéSanai var iesniegt biedribas un
nodibindjumi, valsts un pa8valdibu iestades un
socialie uznémumi, aizpildot pieteikuma anketu.
Pieteikumi jaiesniedz lidz 10. novembrim.

Vairak informacijas $eit.

\N\_\)\‘“Eﬂ

Nodarbinatibas valsts agentiira aicina Latvijas
iedzivotajus un organizacijas pieteikt brivpratiga
darba veicéjus, koordinatorus un organizéetajus,
kuri devusi ieverojamu ieguldijumu sabiedribas
laba laika posma no 2024. gada 22. novembra lidz
2025. gada 5. novembrim, brivpratigo godinasanai
“Gada brivpratigais 2025”.

lzvirzZit godinaSanai “Gada brivpratigais 2025”
brivpratiga darba veicéjus vai organizétajus var
jebkurs Latvijas iedzivotajs, nevalstiska organizacija,
valsts vai pasvaldibu iestade.

Pieteikumi jaiesniedz lidz 2025. gada 5. novembrim

Vairak informacijas Seit.

AICINAM

Aizpildi aptauju par RAIC
sniegtajiem
pakalpojumiem

Ladzam aizpildit Klientu apmierinatibas aptauju
par Rigas Apkaimju iedzivotaju centra sniegtajiem
pakalpojumiem (tostarp par NVO nama
pakalpojumiem).

Lai pilnveidotu Rigas Apkaimju iedzivotaju centra
sniegto pakalpojumu kvalitati un izprastu klientu
apmierinatibu ar Centra darbibu, Centrs aicina [idz
31.10.2025. piedalities aptauja.

Daliba aptauja ir brivpratiga un anonima. Aptaujas
laika ieguta informacija tiks izmantota apkopota veida
un parskats par rezultatiem publicéts www.riga.lv.

Aptauja_Seit.

Rigas Apkaimju iedzivotaju centrs 1. oktobri
organizéja koprades seminaru “Grants apkaimju
biedribam - iespéjas un izaicinajumi!”
galvaspilsétas apkaimju aktivajiem iedzivotajiem
un apkaimju biedribu aktivistiem.

Dalibnieki aktivi lidzdarbojas un mekléja jaunus
risinajumus, ka grantu pieskirSanu padarit efektivaku.
Pirmaja posma darba grupai bija jaizverté esoSsa
granta pieskirS8anas Kkarfiba, izvirzot svarigakos
pozitivos aspektus, ka ari konstatéja iespé&jamos
negativos aspektus. Otraja posma dalibniekiem bija
javirza priekslikumi un idejas jauniem nosacijumiem,
ar kuriem papildinat eso$o grantu. TreSaja posma —
izvertét iepriek§ izvirzitas jaunas idejas, sniegt
priekslikumus, nosacijumus to ievieSanai.

Rigas paSvaldiba visus ieteikumus un priekslikumus ir
sadzirdéjusi un sola nemt véra, uzlabojot nakama -
2026. gada sakuma planota - granta pieskirSanas
procesu.

Vairak informacijas_Seit.



https://apkaimes.lv/aicinam-pieteikt-brivpratigos-godinasanai-pasakuma-rigas-brivpratigo-godinasana-2025/
https://www.nva.gov.lv/lv/jaunums/aicinam-pieteikt-brivpratigos-godinasanai-gada-brivpratigais-2025
http://www.riga.lv/
https://www.riga.lv/lv/form/klientu-apmierinatibas-aptauja25
https://apkaimes.lv/raic-organizetaja-koprades-seminara-raditi-realizejami-priekslikumi-granta-pieskirsanai/

PROJEKTU KONKURSI

Sabiedribas integracijas
fonds izsludina konkursu
diasporas NVO atbalstam,

stiprinot saikni ar Latviju un
naciondlo identitati

Projekta pieteikumi jGiesniedz
lidz 2025. gada 10. novembrim

r: Pieejamais atbalsta finanséjums projektu realizacijai: 178120 €

Sabiedribas integracijas fonds izsludinajis atklatu
projektu pieteikumu konkursu nevaldibas
organizacijam (NVO) programmas “Pilsoniskas
lidzdalibas veicinaSsanas programma diasporas
NVO darbibas atbalstam” ietvaros.

Konkursa meérkis ir veicinat diasporas saiknes ar
Latviju saglabasanu, stiprinot nacionalo identitati un
diasporas pasSorganizéSanos. Projekta aktivitates
jaisteno diasporas mithes zemés, Latvija vai
tieSsaistes digitalajos formatos. Konkursam aicinatas
pieteikties tas NVO, kuru darbiba ir saistita ar
diasporas intereSu parstavibu - arvalstis registrétas
sabiedriskas organizacijas, kas parstav Latvijas
diasporu arvalstis un Latvija registrétas NVO, kas
parstav Latvijas diasporu arvalstis, Latvija vai
starptautiski.

Projektu pieteikumu iesniegSana idz 10. novembrim.

Vairak informacijas Seit.

Publiceta ES Programmas "Radosa Eiropa" 2026.
gada Darba Programma!

lepazities ar informaciju par 2026. gada konkursiem
un prioritatem var Seit.

Projektu konkurss

Vacijas véstnieciba Riga aicina pieteikties
projektu atbalstam sabiedribas noturibas un
medijpratibas joma.

Projektu 1stenoSanas jomas: digitala medijpratiba un
kritisks mediju patérins, noturibas stiprinasana pret
dezinformaciju un viltus zinam, propagandu un
politisko ietekmi, cina pret dezinformaciju, ildzdalibas,

demokratijas un  politiskas apzinas  pamatu
stiprinaSana, sabiedribas integracija izaicinoSa
droSibas un @eopolitiskd konteksta, neatkarigu,

objektivu un profesionalu mediju stiprinasana.
Projektu pieteikumu iesniegSana lidz 31. oktobrim.

Vairak informacijas Seit.

Rigas izsludina konkursu darzu

pasvaldiba
ipasSniekiem, piedavajot iespéju sanemt lidz 1500

eiro finanséjumu dabai
ievieSanai.

Konkursa meérkis ir veicinat biologisko daudzveidibu
galvaspilsét3, iedroSinot iedzivotajus  Tstenot
ilgtspéjigas un videi draudzigas apsaimnieko$anas
prakses savos darzos. Pec finanséjuma pieskirSanas
pretendentiem bis pienakums piecus gadus uzturét

draudzigu risinajumu

Istenotas aktivitates, atteikties no sintétisko pesticidu

un mineralméslu izmanto$anas, pielagot plausanas
rezZimu biologiskas daudzveidibas vajadzibam un veikt
invazivo sugu kontroles pasakumus. Konkursa
dalibniekiem bus iespéja uzaicinat ekspertu uz savu
darzu un sanemt individualus ieteikumus par
piemérotakajiem risinajumiem.

Vairak informacijas Seit.



https://www.sif.gov.lv/lv/jaunums/izsludina-konkursu-diasporas-nvo-atbalstam
https://culture.ec.europa.eu/news/creative-europe-in-2026-safeguarding-cultural-diversity-and-strengthening-the-competitiveness-of-the-cultural-and-creative-sectors
https://riga.diplo.de/lv-de/2738052-2738052?fbclid=IwY2xjawNbHKxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZaVJsWVZjQWwwQ1JKUXZJAR509gr4A_E2gqpzWmcLUI01rvVOS5zIVvpde-igBSzub2nId-OcwaXZZ7EnMQ_aem_gAgCpwJofWvG0rh0ilGIwQ
https://riga.diplo.de/lv-de/2738052-2738052?fbclid=IwY2xjawNbHKxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZaVJsWVZjQWwwQ1JKUXZJAR509gr4A_E2gqpzWmcLUI01rvVOS5zIVvpde-igBSzub2nId-OcwaXZZ7EnMQ_aem_gAgCpwJofWvG0rh0ilGIwQ
https://apkaimes.lv/riga-aicina-privato-darzu-ipasniekus-piedalities-konkursa-biologiskas-daudzveidibas-veicinasanai/

NVO NAMA ATSKATS

SEPTEMBRIS

369

NVO rikotas

aktivitates
25. septembri NVO nams atziméja savu 12 gadu

4980 jubileju, aicinot uz pieredzes apmainas un
tikloSanas pasakumu “Sadarbiba ir spéks: NVO

aktivitasu dalibnieki centri, to loma un attistiba”, kura satikas
organizaciju parstavji no dazadiem Latvijas
regioniem.

153 Moderatores Kristines Tjarves vadiba parstavji no
“Kurzemes NVO centra”, “Zemgales NVO centra”,

pieteikumi telpu un “Vidusdaugavas NVO centra”, kopienu sadarbibas

fikla “Sélijas salas” un programmas “NVO inkubators”
daljas ar saviem stastiem par sasniegumiem,
izaicinajumiem un iedvesmojoSiem piemériem no
centru darbibas.

NVO atbalsta sektora vaditagja Zinta Gugane
apmeklétajus iepazistinaja ar NVO nama stastu 12
faktos, apliecinot, ka kop$ 2013. gada nams kluvis par
nozimigu atbalsta punktu nevalstisko organizaciju
darbibai, apvienojot vairak neka 800 organizacijas un
uznemot vairak neka 300 tukstoSus apmeklétaju.
Neformala gaisotné izskanéja atzina, ka, patiesi,
sadarbiba ir spéks — tiesi tikSanas, pieredzes apmaina
un kopigi stasti veido stipru pamatu nakotnes
sadarbibai un pilsoniskas sabiedribas attistibai Latvija.
NVO nams saka lielu paldies ikvienam pasakuma
dalibniekam! Sadi notikumi apliecina, ka sadarbiba
starp NVO ne vien dod sparu un radoSu energiju, bet
ari ir butiska spécigu kopienu un akfivas pilsoniskas
sabiedribas veidoSanai.

Pasakumu rikoja Rigas Apkaimju iedzivotaju centra
Nevalstisko organizaciju atbalsta sektors sadarbiba ar
nevalstiskajam organizacijam.

NVO centri, to loma un
7 attistiba

aprikojuma lietosanai




SAZINIES

Jums ir jaunumi? Sutiet mums!

Lai plaSak popularizétu Rigas NVO darbus,
pasakumus un panakumus, aicinam iesufit zinas,
publicitates materialus vai relizes. Labprat ievietosim
Jusu organizaciju aktualitates "NVO nama zinas"!
Informaciju ludzam iesutit lldz ménesa 15. datumam —
nvonams@riga.lv

n RigasNVOnams

Aicinam savlaicigi planot un pieteikt aktivitates r@ nvo_hams
un pasakumus!

NVO pieejamo telpu aprakstus un rezervacijas NVOnams
anketu atradisiet Seit:

apkaimes.lv/integracija/par-nvo-namu

JA PARSTAVI TELPU PIETEIKUMU

NVO, kas
darbojas Rigq,
bez maksas
piedavajam
telpas

lesniedz ne
vélak ka divas
nedélas pirms
pasdkuma
norises

lai satiktos

sapulcém, sanaksmém,
méginajumiem

izglitibai

semindriem, macibam

pasdkumiem

tiklosandas aktivitatém,
koncertiem, konferencém
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Rigas Apkaimju iedzivotdju centra
Apkaimju attistibas un sabiedribas integracijas pdrvaldes
Sabiedribas integracijas un lidzdalibas nodalas NVO atbalsta sektors
leriku iela 43a, LV-1084; talrunis: 67848901; e-pasts: nvonams@riga.lv
www.apkaimes.lv


https://www.facebook.com/RigasNVOnams
https://www.instagram.com/nvo_nams/
https://x.com/NVOnams
https://apkaimes.lv/
https://apkaimes.lv/integracija/par-nvo-namu/rezervacija/

