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INTERVIJA

“NVO nama zinas” decembra numura uz sarunu esam aicinajusi biedribas “Latvijas ZidiSanas
veicinasanas konsultantu asociacija” dibinataju un valdes priek§sédetaju Sandru Lasi, lai uzzinatu vairak
par biedribas misiju, galvenajam aktivitatéem un projektu “Toposo un jauno vecaku skola”, kas sniedz
praktisku un emocionalu atbalstu gimeném viena no dzives gai§akajiem posmiem. Biedribas nodarbibas
un satik§8anas notiek art NVO nama telpas, kas kluvusas par svarigu satikSanas vietu jaunajiem vecakiem
un specialistiem.

Ka radas ideja par “Latvijas ZidiSanas
veicinasanas konsultantu asociacijas” dibinasanu?
Kada bija Jusu motivacija uznemties $o iniciativu?
Ideja par asociacijas dibinaSanu radas gan no manas
personigas pieredzes, gan no darba pieredzes ar
gimeném. Redzéju, cik loti vecakiem trukst pieejama,
saprotama un profesionala atbalsta zidiSanas
jautajumos, kas balstits pieradijumos, nevis mitos vai
personigos viedoklos. Ari man pasai, gaidot un
audzinot pirmo bérnu, $ada atbalsta loti pietrika, un
diemzél zidiSana mums toreiz neizdevas.

Bridi, kad dibinaju Latvijas ZidiSanas veicinaSanas
konsultantu asociaciju (LZVKA), Latvija jau darbojas
pieredz€jusi zidiSanas konsultanti, taCu nebija
vienotas platformas, kas vinus apvienotu. Mana
motivacija bija radit vidi, kur konsultanti var attistities,
macities viens no otra un vienlaikus sniegt gimeném
drosu, uzticamu un kvalitativu atbalstu.

Kadi bija biedribas galvenie merki darbibas
sakuma, un ka tie laika gaita ir mainijusies?

Darbibas sakuma galvenais uzsvars tika likts uz musu
darba standartu veidoSanu - izghtibu, étiku un
nepartrauktu kvalifikacijas pilnveidi. leviesam LZVKA
zidisanas konsultantu sertifikaciju, kas paredz papildu Sandra Lase, biedribas “Latvijas Zidi$anas veicinasanas konsultantu
ingTﬁbu un reguléru profesionélo izaugsmi. asociacija” dibinataja un valdes priek§sedétaja



https://apkaimes.lv/

Sobrid viens no misu bitiskakajiem mérkiem ir
panakt, lai zZidiS8anas konsultanta profesija tiktu oficiali
atzita Latvija, ka tas jau ir noticis daudzas citas
pasaules valstis. Paraléli tam biedriba arvien aktivak
iesaistas sabiedribas izglitoSana, starpdisciplinara
sadarbiba un dazadu atbalsta projektu istenosana.

Topos$o un jauno vecaku skolas nodarbibas NVO nama telpas Imanta

Viens no aktualajiem projektiem ir “Toposo un
jauno vecaku skola”. Ka radas $i1 projekta ideja, un
kadu atbalstu tas Sobrid sniedz gimenem?

Jauno vecaku skolas ideja pati par sevi nav jauna —
dazadi dzemdibu sagatavoSanas kursi pastav visa
pasaulé, un to pamata struktira ir lidziga: vecmates
stastijums par dzemdibam, fizioterapeita ieskats

bérna apripé un hendlinga, ka art zidiSanas
konsultanta lekcija par Zzidisanu. Tas ir tris
pamatjomas, kuras jaunajam gimeném

nepiecieSamas zinasanas.

Agrak Sis prasmes un izpratne tika nodotas gimené
ka ikdienas pieredze, taCu musdienas $ada zinasanu
parmantoSana biezi iztrukst. Tapéc strukturéta skola
ar kvalificétiem specialistiem ir labs veids, ka vecaki
var droSi un saprotami apgut nepiecieSamo. Musu
skola piedava regularas nodarbibas un tiks§anas NVO
nama telpas leriku iela un Slokas iela, kur vecaki var
uzdot jautajumus, sanemt profesionalu informaciju un
justies sadzirdéeti. Pieteikties nodarbibam var muisu
majas lapa zidit.lv (deklaréta dzivesvieta Riga tam nav
obligata) — gaidam toposas un jaunas mammas, tétus
un ari citus gimenes locekl|us!

Projekta “TopoSo un jauno vecaku skola” Rigas
valstspilsétas paSvaldibas Labklajibas departaments
sadarbiba ar LZVKA aicina topoSos un jaunos
vecakus uz bezmaksas nodarbibam. Nodarbibu
meérkis ir izglhtot par gratniecibas, dzemdibu un
pécdzemdibu perioda aktualam veselibas
veicinaSanas témam. Pakalpojums tiek nodrosinats
Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.
4.1.2.2/1/24/1/020 “Més par veseligu Rigu!” ietvaros.

Ar kadiem izaicinajumiem Jus visbiezak
saskaraties darba ar toposajiem un jaunajiem
vecakiem? Kas vinus Sodien satrauc visvairak?
Visbiezak vecakus satrauc nedroSiba — vai vini visu
dara “pareizi”. Socialie fikli un apkartéjo padomi rada
spiedienu, salidzinaSanu un biezi sniedz pretrunigu
informaciju. Saja informacijas parbagatiba vecaki
jutas parslogoti, bet vienlaikus loti vientuli savas
Saubas.

NozZimigs izaicinajums ir ari emocionalais nogurums
un izdegSana, 1padi pirmajos méneSos péc beérna
piedzim$anas. Tapéc musu darbs nereti ir ne tikai
izgltojoSs, bet ari emocionali atbalstoSs — palidzot
normalizét vecaku pieredzi un mazinat vainas sajutu,
sajusties drosi jaunaja vecaku loma.

Kadu lomu spélé profesionala, uz pieradijumiem
balstita informacija laika, kad vecaki ir 1pasi
uznémigi pret dazadiem padomiem un viedokliem
socialajos tiklos?

Tai ir iz8kiroSa nozime. Pieradijumos balsfita
informacija palidz vecakiem orientéties informacijas
parbagatiba un pienemt IEmumus, kas ir drosi gan
bérnam, gan paSiem vecakiem. Meés sniedzam
informaciju, kas balstita Pasaules Veselibas
organizacijas un Slimibu profilakses un kontroles
centra vadlinijas.

Vienlaikus masu mérkis nav noradit “vienigo pareizo
celu”, bet dot vecakiem rikus kritiskai domasanai un
palidzét atrast katrai gimenei piemeérotako risinajumu,

kas atbilst vinu vértibam, ieceréem un iespé&jam.
Profesionals atbalsts palidz atSkirt personigus
pieredzes stastus no  zinatniski  pamatotas
informacijas.
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Topos$o un jauno vecaku skolas nodarbibas NVO nama telpas Imanta




Biedribas aktivitates norisinas NVO nama telpas.
Vai varat padalities, kadas biedribas aktivitates
Seit tiek istenotas un kada ir Jusu pieredze ar
telpu apdzivo$anu?

NVO nama telpas ir kluvuSsas par loti nozimigu
satikS8anas vietu gan vecakiem, gan misu
specialistiem. Seit 2024. gada notika “TopoSo un
jauno vecaku skolas” nodarbibas, tas turpinas Sogad
un planotas lidz pat 2028. gada beigam.

Musu pieredze ar NVO namu ir |oti pozitiva — ta ir
atverta, droSa un uz sadarbibu vérsta vide ar gaisam,
labi tehniski aprikotam telpam un atsaucigiem
darbiniekiem. Arm LZVKA kopsapulces notiek NVO
nama telpas, un més 3o iespé€ju |oti novértéjam.
Sirsnigs paldies par sadarbibu!

Kadi ir Jusu tuvakie plani un attistibas virzieni -
gan projektam “TopoSo un jauno vecaku skola”,
gan biedribai kopuma?

Planojam turpinat paplasinat “Topo$o un jauno
vecaku skolas” pieejamibu un, iespéjams, papildinat
tému loku.

Biedribai kopuma svarigs attistibas virziens ir
ilgtspé&jiba un sabiedribas izpratnes veicinaSana par
agrina, profesionala atbalsta nozimi gimenem. Paraléli
stiprinasim specialistu izgltibu un starpdisciplinaru
sadarbibu ar vesellbas un socidlas jomas
profesionaliem.

Ko Jis gribétu pateikt toposajiem vecakiem, kuri
Saubas, vai meklét profesionalu atbalstu - kas,
Jusuprat, ir pats butiskakais Saja cela?

Es gribétu uzsveért — llgt atbalstu nav vajuma pazime,
bet gan rupes par sevi un savu gimeni. Vecaka cel$
nav jaiet vienatné, un ir pilnigi normali, ka pirmie soli
var but sarezgtti.

Profesionals  atbalsts palidz  justies  drosak,
parliecinatak un mierigak. Pats bdatiskakais ir
atceréties — pietiekami labs vecaks ir tas, kur§ meklée
informaciju, uzklausa sevi un |auj sev macities.

Paldies par sarunu!

Topos$o un jauno vecaku skolas nodarbibas NVO nama telpas Imanta




NVO NAMA FILIALEI IMANTA - GADS!

Decembri aprit gads kops NVO nama filiales
atklasanas Imanta, Slokas iela 161, k-2, un Saja
laika ta kluvusi par nozimigu tikSanas vietu
nevalstiskajam organizacijam un apkaimes
iedzivotajiem.

Gada laika telpas iemajojusas un akfivi darbojusas 26
nevalstiskas organizacijas, apliecinot  filiales
pieprasijumu un nozimi Rigas pilsoniskaja videé.

NVO nams, sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam, piedavaja daudzveidigu programmu
cikla  “Pieredzes apmainas pasakumi  NVO
izaugsmei’”:

o pasakuma “Mérki un wvizija: cel§ uz NVO
sasniegumiem”, dalibnieki stradaja ar organizaciju
vértibam, mérku formuléSanu un ilgtermina vizijas
veidoSanu;

« “Marketinga zinaSanas NVO sektoram: praktiskas
metodes” NVO parstavji guva praktiskus
padomus brivpratigo un auditorijas piesaistei, ka
art komunikacijas planoSanai;

o “Ka veidot ieklaujoSus pasakumus jeb bat
draudzigam ikvienam” dalibnieki iepazinas ar
ieklaujoSas vides pamatprincipiem un praktiskiem
risinajumiem pasakumu pieklUstamibas
nodrosinasanai;

« "Kas vadis Tavu organizaciju rit — ciena vai
haoss?!" tika analizéta daZadibas vadiba un
sadarbibas izaicinajumi NVO darba vidé;

« “ledzivini savu balsii NVO komunikacijas
darbnica” dalibnieki pilnveidoja savas
organizacijas komunikacijas stratégiju un macijas
skaidrak formulét véstijumu dazadam auditorijam.

Papildus tematiskajam ciklam 26. februari Imantas
filiale notika Starptautiskajai NVO dienai veltits
pasakums “Ka panakt parmainas? NVO un lobéSana”,
kura NVO, paSvaldibas un valsts parvaldes parstaviji
diskutéja par intereSu parstavibu un pilsoniskas
sabiedribas ietekmi uz lEmumu pienemsanu.

Savukart 27. augusta pasakuma “lepazisti NVO namu
Imanta” interesenti iepazinas ar NVO nama darbibu,
telpu izmanto$anas iesp€jam un Imantas apkaimes
lldzdalibas iniciativam.

Atskatoties uz pirmo darbibas gadu, NVO nama filiale
Imanta apliecina sevi ka atvértu, pieejamu un saturiski
nozimigu platformu NVO izaugsmei un sadarbibai.
Aicinam nevalstiskds organizacijas art turpmak
izmantot filiales piedavatas iespéjas, iesaisfities
pasakumos un veidot kopigus projektus, lai nakamaja
gada turpinatu stiprinat pilsonisko sabiedribu un
sadarbibu Riga.




GAIDAMIE SEMINARI

SEMINARS

Mdksligais intelekts —=
NVO: praktisks celvedis
Ml rikos iesdacéjiem

15. janvaris
14.00-17.00 tieésaisté

TieSsaistes seminars "Maksligais intelekts NVO:
praktisks celvedis Ml rikos iesacéjiem™

15. janvari plkst. 14.00-17.00.

Seminars sniegs skaidru un saprotamu ievadu
maksliga intelekta rikos, Tpasi pielagotu iesacéjiem un
NVO ikdienas vajadzibam. Dalibnieki uzzinas, ar ko
atSkiras popularakie MI riki, ka tos gudri izmantot
komunikacija, pasakumu rikoSana, projektu
rakstiSana, satura veido$ana un ideju generésana, ka
ari apgus vienkarsas “viltibas”, kas lauj iegut labakus
rezultatus bez tehniskas sarezgitibas. Seminara laika
dalibnieki varés ari pasi parbaudit savas prasmes
praktiskos uzdevumos.

Seminaru vadis Artis Gustovskis, digitalo inovaciju
un MI praktikis ar vairak neka 20 gadu starptautisku
pieredzi projektu vadiba, izgltiba un radoSajas
industrijas. lkdiena vada Digitalo inovaciju centru,
aktivi darbojas divas NVO biedribas ar starptautiskiem
projektiem, ka ari pasniedz MI kursus, palidzot
cilvekiem bez tehniskam priek§zinasanam viegli
saprast un lietot maksligo intelektu sava darba un
ikdiena.

Registracija Seit.

PRAKTISKA DARBNICA-DISKUSIJA

Dazadiba: ieklausanas
vai atstumsanas
pamats?

21. janvaris
15.00-17.00 tiedsaisté

TieSsaistes praktiska darbnica-diskusija
"Dazadiba: ieklauSanas vai atstumsanas pamats?"
21. janvari plkst. 15.00-17.00.

Nereti tiek uzsvérts, ka organizacijam ir javeicina
dazadiba, jo tad tas klus ieklaujoSakas un
konkurétspejigakas. Bet vai dazadiba ir javeicina? Un,
ja ja, kadu dazadibu un kapéc mums veicinat? Lai
labak izprastu, cik dazadi esam — ne tikai dzimuma,

vecuma, tautibu zina, bet ari citos aspektos, un ka 8i
dazadiba ietekmé to ka un kam ikdiena stradajam,
aicinam uz sarunu “Dazadiba: ieklauSanas vai
atstums$anas pamats?”
Diskusijas laika runasim par to:

» kas ir dazadiba un vai ta ir javeicina;

« ka dazadibu padart par

virzitajspeku;

« vai ieklaujosa vide NVO ir sociala misija.
Darbnicu vadis Sigita Zankovska-Odina, dazadibas
vadibas un ieklaujoSas darba vides eksperte. Vairak
neka 20 gadu pieredze valsts parvaldé un nevaldibas
sektora Latvija, stradajot ar dazadam diskriminacijai
un neiecietibai paklautam grupam (cilvékiem ar
gariga rakstura traucéjumiem, romiem, iebraucégjiem,
LGBT, u.c.). Plasa pieredze projektu gatavoSana,
vadidana un istenosSana. Organizé, vada un koordiné
macibas, seminarus, gatavo macibu materialus un
veic pétijumus jomas, kas saistitas ar dazadibas
vadibu, diskriminacijas noversanu, naida
noziegumiem un socialo ieklauSanu.

organizacijas

Registracija_seit.

SEMINARS

Biedru sapulces
sasauksSana, norise
un dokumenti

28. janvaris
14.00-17.00 tiedsaisté

"Biedru

TieSsaistes seminars
sasauksana, norise un dokumenti"

28. janvari plkst. 14.00-17.00.

Saja seminard bis iespéja uzzinat, ki sagatavojami
iesniedzamie dokumenti Uznémumu registram, ja
biedriba ir notikuSas izmainas — mainas valde, statuti
vai revizijas institacija. Soli pa solim izzinasim visu par
biedru sapulci, lémumu pienemSanu un to
noformésanu.

Seminaru vadis Kitija Kalsnava, ilggadéja NVO nama
konsultante juridiskos jautajumos, kas skar NVO
darbibu. Seminara dalibnieki gis informaciju par NVO
dibinaSanu un ierakstu izdarisanu Uznémumu
registra, patiesa labuma guvéja noskaidroSanu,
biedru sapulu sasaukSanu un lemta fikséSanu, ka ari
par statttu grozijumiem un izpildinstittcijas izmainam.
Registracija Seit.

sapulces



https://forms.office.com/e/c04K6zubtM
https://forms.office.com/e/ci02ydPmaP
https://forms.office.com/e/UwM4RXXgmh

AKTUALITATE

kit ministri

Lai Latvija klatu pieklustamaka ikvienam un
veicinatu atbilstosu ekspertu pieejamibu, Latvijas
Arhitektu savieniba sadarbiba ar Labklajibas
ministriju 81 gada novembri un decembri
organizéja seminaru dazadu nozaru
profesionaliem un toposajiem vides un
informacijas pieklistamibas ekspertiem.

Macibas tieSsaisteé pulcéja vairak neka 600
interesentu, ta apliecinot Sis t€émas nozimigumu un
aktualitati sabiedriba. Péc sekmigas parbaudijumu
nokartoSanas vides un informacijas pieklUstamibas
ekspertu apliecibas sanéma 30 dalibnieki, Kkuri
turpmak varés konsultét Eiropas Savienibas fondu
infrastruktdras attistibas projektu istenotajus.

Vairak informacijas Seit.

)
= .. Biedriba Latvijas Bérniem
1 ar Kustibu Traucéjumiem

i

Svinot 25 gadu jubileju, biedriba "Latvijas bérniem
ar kustibu traucéjumiem" uzsakusi ziedojumu
kampanu rehabilitacijas robota AMADEO iegadei.

AMADEQ  ir inovativa tehnologija, kas palidz bérniem
un jaunieSiem ar roku kustibu traucéjumiem uzlabot
siko motoriku, atjaunot spéju satvert un kustinat
pirkstus. Sada iekarta laus LBaKT nodrosinat vél
kvalitativakas un efektivakas rehabilitacijas

programmas Latvija.
Vairak informacijas Seit.

No 2026. gada 1. janvara Valsts ienémumu
dienesta elektroniskas deklaréSanas sistemai
varés pieslegties tikai ar kadu no drosiem
elektroniskas identifikacijas lidzekliem, pieméram,
Smart-ID, elektroniska identifikacijas karte, dross
elektroniskais paraksts vai noteiktu internetbanku
autentifikacija.

Vairak informacijas $eit.

21. decembri, ceturtaja advente, Pinku Svéeta Jana
baznica norisinasies jau desmitais Latvijas SOS
Bérnu ciematu asociacijas labdaribas koncerts
“Pie tavas rokas”.

leeja koncerta ir bez maksas, un ta laika ikviens ir
aicinats ziedot. Visi saziedotie [idzek|i tiks nodoti
Latvijas SOS Bernu ciematu gimenés augos$o bérnu
atbalstam. Ziedojumi lauj bérniem un gimeném ar
bérniem palidzét dazados veidos, atkariba no ta, kas
kuram konkrétaja bridi visvairak nepiecieSams. Ar
ziedojumu palidzibu SOS Bérnu ciematu asociacija
var bérniem nodroSinat iespéju uzaugt dro$a un
atbalsto$a vide, sniegt gan emocionalu, gan praktisku
atbalstu, ka arT piepildit kadu senu sapni.

5.decembri

VEF Kulturas pill
brivpratigo godinasanas pasakums, kura Rigas

notika Rigas

pasvaldiba pateicas iedzivotajiem un
organizacijam, kas ar savu brivpratigo darbu Saja
gada palidzéjusas uzlabot pilsétas, tas kopienu un
iedzivotaju ikdienu.

Sogad tika godiniats 61 brivpratigais un &etras
organizacijas, kuras godinasanai bija izvirzijuSas Rigas
nevalstiskds organizacijas, Rigas paSvaldibas un
valsts iestades.

Riga §1 tradicija godinat pilsétas brivpratigos turpinas
jau divpadsmito gadu, savukart Starptautisko
brivpratigo dienu pasaulé atzimé kop$ 1985.gada.
Vairak informacijas Seit.
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PROJEKTU KONKURSI

Sabiedribas integracijas
projektu konkurss

nevalstiskajam organizacijam
2026.gadam

Lidz

2024. gada 06. janvarim

Rigas Apkaimju iedzivotaju centrs izsludinjjis
Sabiedribas integracijas projektu konkursu
nevalstiskajam organizacijam 2026. gadam.
Konkursa meérkis — atbalsfit projektus, kas veicina
sabiedribas integraciju Rigas pilséta un sekmé
saliedétas sabiedribas veidoSanos, kura ir augsts
sabiedribas locek|u lidzdalibas un sadarbibas [imenis
un tiek respektétas demokratiskas nacionalas valsts
vértibas. Projekta pieteicéjs var but biedriba,
nodibinajums vai religiska organizacija, kuras darbiba
saistita ar sabiedribas saliedétibas un integracijas
jautajumiem, kas savu darbibu veic un kuras juridiska
adrese ir Riga.

Projektu pieteikumi jaiesniedz lidz 6. janvarim.

Vairak informacijas Seit.

|1ZSLUDINATS

Projektu konkurss
sociala atbalsta nevalstisko

organizaciju darbibas #'.

nodrosinasanai un

@
ot

& T

kapacitates stiprinasanai
2026. gadam

gada 16. janvanm

Izsludinats Rigas Apkaimju iedzivotaju centra
Projektu konkurss sociala atbalsta nevalstisko

organizaciju darbibas nodrosinasanai un
kapacitates stiprinasanai 2026. gadam.
Konkursa mérkis — atbalstit sociala atbalsta

nevalstisko organizaciju darbibu un stiprinat to

kapacitati. Projektus var iesniegt sociala atbalsta
nevalstiskas  organizacijas -  biedribas  vai
nodibinajumi, kas apvieno sociali mazaizsargato

grupu parstavjus vai strada ar S0 mérka grupu,
aizstavot Sis grupas parstavju intereses un vajadzibas.
Projektu pieteikumi jaiesniedz lidz 16. janvarim.

Vairak informacijas $eit.

v

ES fondu atbalsts
atkaribu mazinad8anas un profilakses
pasakumiem

Finans&jums: 1,28 miljoni eiro no Eiropas Sociala fonda Plus
Sanémejs: biedribas. nodibindjumi

Centrala finansu un ligumu agentira izsludinajusi
atklatu projektu atlasi, aicinot biedribas un
nodibinajumus pieteikties Eiropas Savienibas
fondu finanséjumam atkaribu mazinasanas
pasakumu istenosanai.

Saja projektu atlasé tiks atbalstiti projekti atkaribu
mazinaSanas un profilakses joma. Nevalstiskas
organizacijas, kas darbojas veselibas veicinasanas
nozaré, varés organizét konferences, konsultacijas,
lekcijas, seminarus, nodarbibas, atbalsta grupas un
citus pasakumus, kas sekmé atkaribu mazinasanu
sabiedriba.

Pieteikumu iesniegSanas termins 2026. gada 23.
janvaris.

Vairak informacijas Seit.

Pilnveido prasmes.
Radi iespéjas.
Veido nakotni.

-—cr

“Erasmus+” jaunatnes jomas 2026.
gada projektu konkursi.

Projektus varés iesniegt Cetras reizes gada:

o [lidz 12. februarim (jaunieSu apmainas, jaunatnes

Izsludinati

darbinieku mobilitates, jaunieSu idzdalibas,
“DiscoverEU” ieklauSanas projektu un
“Erasmus+” akreditacijas ikgadéjas dotacijas

pieprasijumus);

ldz 5. martam (sadarbibas partneribas un maza
meéroga partneribas projektus);

ldz 29. septembrim (Erasmus+ jaunatnes jomas
akreditacijas pieteikumus).

ldz 1. oktobrim (jaunieSu apmainas, jaunatnes
darbinieku  mobilitates, jaunieSu Ndzdalbas
projektus).

Vairak informacijas $eit.



https://www.cfla.gov.lv/lv/jaunums/nevalstiskajam-organizacijam-pieejams-es-fondu-finansejums-atkaribu-mazinasanas-pasakumiem?fbclid=IwY2xjawN6k8ZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF3WVp6UDVYZFFzc1dNUmZLc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHuk2CpyUS4bWmpKBk9z_2MKTk20Ckfui4ud7LxYNDjKsb4IQ0b2i_c9IoTBO_aem_kr-jPOyOU77J2wkX1ounpg
https://apkaimes.lv/projektu-konkurss-sociala-atbalsta-nevalstisko-organizaciju-darbibas-nodrosinasanai-un-kapacitates-stiprinasanai-2026-gadam/
https://apkaimes.lv/izsludinats-sabiedribas-integracijas-projektu-konkurss-nevalstiskajam-organizacijam-2026-gadam/
https://jaunatne.gov.lv/jaunumi/erasmus/izsludinati-erasmus-2026-gada-projektu-konkursi/

NVO NAMA ATSKATS

NOVEMBRIS

415

NVO rikotas
aktivitates

5533
aktivitasu
dalibnieki

87

pieteikumi telpu un
aprikojuma lietoSanai

130

konsultacijas

4

tieSsaistes seminari

2

tikloSandas un pieredzes
apmainas pasakumi

27. novembri NVO nama filiale Slokas iela 161
norisinajas pieredzes apmainas un tikloSanas
pasakums “ledzivini savu balsi: NVO
komunikacijas  darbnica”, kura  dalibnieki
padzilinati iepazinas ar efektivas komunikacijas
principiem un to pielietojumu nevalstisko
organizaciju darba.

Darbnicu vadija komunikacijas eksperte Linda
Jakobsone-Gavala, kura uzsvera skaidras un
konsekventas komunikacijas nozimi organizacijas
atpazistamibas un sabiedribas iesaistes veicinasana.
Vina aicinaja dalibniekus definét vienotu zinu, precizi
noteikt tas adresatu un izvirzit konkrétu meérki — kadu
ricibu, attieksmi vai izpratni komunikacija vélas
panakt. Linda akcentéja ari nepiecieSamibu
parliecinaties, ka auditorija saprot nodoto informaciju,
ka arT atgadinaja par stratégiskas pieejas nozimigumu,
veltot resursus vienota virziena un stila.

Tika izcelti vairaki komunikacijas pamatprincipi:
neparprotama zinas formuléSana, konsekventa
klatbGtne dazados kanalos, personiska pateiciba
iesaistitajiem, ka arm komunikacijas rezultatu
novértédana jau no planoSanas posma.

Ar praktiskiem piemériem dalijas parstavji no divam
nevalstiskajam organizacijam — Lovisa Kerubine no
biedribas “Cita Daugavpils” un Liva Svarce no
Latvijas Socialas uznémejdarbibas asociacijas. Vinas
iepazistinaja ar organizaciju ikdienas darbu, mérkiem,
iek8€éjas un aréjas komunikacijas procesiem,
izmantotajiem kanaliem un risinajumiem, kas palidz
pilnveidot komunikacijas efektivitati.

Dalibnieki guva praktiskus rikus un rekomendacijas,
kas palidzés izmantot komunikaciju ka stratégisku
lidzekli organizaciju atfistibai un sabiedribas iesaistei.
Pasakums notika NVO nama tematisko pasakumu
cikla “Pieredzes apmainas pasakumi NVO izaugsmei”
ietvaros, kura merkis ir aktualizét nevalstisko
organizaciju vajadzibas, veidot sadarbibu un attistit
ilgtspéjigus risinajumus.




Sirsnigs paldies visiem pasakuma apmeklétajiem par
akfivu lidzdalibu, atvértibu un silto noskanu! Ipass
paldies radoSo darbnicu organizatoriem:

» biedribai “Dabas makslas skola” par radoSo
darbnicu “Meza maskas” un iedvesmojoSu darbu
ar dabas materialiem,

» biedribai “Vienota Latvijas sirds” par iespéju
iepazit pirografijas tehniku darbnica “Koka
liesma”,

« biedribai “Brinums. Radi pats” par sirsnigo
darbnicu “Rukitis—piekarins”.

Tapat liels paldies Rigas LatvieSu biedribas “Spridida
skolas” parstavém un kekatniekiem par rotalam,
dziesmam un tradiciju iedzivinasanu.

Pasakumu rikoja Rigas Apkaimju iedzivotaju centra
Nevalstisko organizaciju atbalsta sektors sadarbiba ar
nevalstiskajam organizacijam.
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Ar siltu noskanu, radosu rosibu un patiesu kopa
busanas prieku 9. decembra vakara NVO nama
aizritéja Ziemassvétku ieskandinasanas
pasakums, kas pulcéja gan lielus, gan mazus
apmeklétajus. Visa vakara garuma valdija majiga
gaisotne, kura ikviens varéeja lauties radoSumam,
sarunam un svetku sajutai.

Pasakuma dalibnieki ar lielu interesi un aizrautibu
iesaistijas radoSajas darbnicas — tika gatavotas meza
maskas, apguta pirografijas tehnika un darinati svétku
rotdjumi. IpaSu prieku sagadaja kekatnieki — visi
klatesoSie tika izdancinati rotalas, bet lacis ar laimes
slotu nosvétija gan klateso$os, gan katru NVO nama
stari. Vakaru papildinaja silti dzérieni, piradzini un
piparkikas, radot istu Ziemassvétku tuvuma sajatu.

SAZINIES

Jums ir jaunumi? Sitiet mums!

: 8% Lai plasak popularizétu Rigas NVO darbus,
PRIECIGUS SVETKUS SN pasakumus un panakumus, aicinam iesutit zinas,

. oo ' publicitates materialus vai relizes. Labprat ievietosim
Tal gC"SI UQ : Jusu organizaciju aktualitates "NVO nama zinas"!
brinumgnﬂ o % Informaciju lidzam iesatit lidz ménesa 15. datumam —
- ? nvonams@riga.lv
-

NVO nama kom S 'i RigasNVOnams

A -~

Aicinam savlaicigi planot un pieteikt aktivitates l@l nvo_nams
un pasakumus 2026. gada sezonai!

NVO pieejamo telpu aprakstus un rezervacijas

anketu atradisiet Seit: X NVOnams

apkaimes.lv/integracija/par-nvo-namu

9

Rigas Apkaimju iedzivotdju centra
Apkaimju attistibas un sabiedribas integracijas pdrvaldes
Sabiedribas integracijas un lidzdalibas nodalas NVO atbalsta sektors
leriku iela 43a, LV-1084; talrunis: 67848901; e-pasts: nvonams@riga.lv
www.apkaimes.lv


https://www.facebook.com/RigasNVOnams
https://www.instagram.com/nvo_nams/
https://x.com/NVOnams
https://apkaimes.lv/
https://apkaimes.lv/integracija/par-nvo-namu/rezervacija/

