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INTERVIJA

Biedriba “Latvijas Cilvéktiesibu centrs” jau vairak neka trisdesmit gadus darbojas cilvéktiesibu
aizsardzibas, sabiedribas izglitoSanas un demokratisko vértibu stiprinasanas joma. Par centra darbu,
aktualajiem izaicinajumiem un cilvéktiesibu situaciju Latvija stasta biedribas "Latvijas Cilvéktiesibu
centrs" direktore Anhelita Kamenska.

Cilvektiesibas ir jedziens, ko dzirdam un lietojam
saméra biezi, tatu ne vienmér Iidz galam
saprotam. Vai varam lagt isuma paskaidrot, kas ir
cilvektiesibas un kapeéc tas ir svarigas ikvienam no
mums?

Cilvéektiesibas ir tadas cilveka tiesibas, kuras ir
saistitas ar cilvéka dzivi. Tas aptver dazadas dzives
jomas un piemit ikvienam cilvékam vienlidzigi, sakot
no dzimSanas. Pieméram, tiesibas uz dzivibu un
brivibu, varda briviba, tiesibas uz privatas un gimenes
dzives aizsardzibu, tiesibas uz veselibas aprupi,
izglitibu, darbu utt. Cilvéktiesibas ir tas, kas nodroSina
cilvéka brivu attistibu no vienas puses, un tas aizsarga
cilveku pret valsts patvalu un parkapumiem no citu
cilvéku puses.

Ar ko ikdiena nodarbojas Latvijas Cilvéktiesibu
centrs (turpmak LCC)? Kadi ir galvenie virzieni,
kuros strada jusu organizacija?

Galvenas cilvéktiesibu Jomas, ar kuram LCC sobrid Anhelita Kamenska, Latvijas Cilvéktiesibu centra direktore

nodarbojas, ir diskriminacijas, naida runas un nozie-
gumu ierobezoSana un iecietibas veicinasana, darbs ar patvéruma meklétajiem un starptautiskas aizsardzibas

sanémejiem. Vienlaikus paturam plasu skatu uz cilvéktiesibu jautajumiem, par tiem izglitojot skolénus un
skolotajus, izdodot gada parskatu par cilvéktiesibam 13 tiesibu jomas.

LCC ikdienas darba liels uzsvars tiek likts uz juridiskds palidzibas sniegSanu vairakam mérkgrupam -—
diskriminacijas un naida noziegumu upuriem, patvéruma meklétajiem, starptautiskas aizsardzibas sanémejiem,
atseviSkos gadijumos iesaistamies ari citam mérkgrupam aktualu jautajumu risinaSana. Juridiska palidziba var
aptvert sakotnéjas juridiskas konsultacijas lldz personas parstavéSanai Latvijas vai pat starptautiskaja tiesa.
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Nereti gan cietuSajiem, gan mums ir jaapbrunojas ar
pacietibu, jo viss process var ilgt vairakus gadus. NVO
sektora hroniski juatams juristu trukums, lidz ar to
mums ir batiski identificét tas jomas, kuras var sekmeét
stratégiskas tiesvedibas. Pieméram, 2024. gada esam
palidzejusi naida nozieguma cietuSajam uzvarét
Eiropas Cilvektiesibu tiesa (ECT). Tas sevi ietvéra
palidzibu seSu tiesibu aizsardzibas iestazu lémumu
parsudzesana, stdzibas sastadisana un komunikacija
ar ECT. No vienas puses cietuSajam Latvija pécak
izmaksaja kompensaciju, no otras puses sprieduma
rezultata ir uzlabotas vadlinijas naida noziegumu
identificéSanai un izmekléSanai, un konkrétaja lieta
tika atjaunots kriminalprocess.
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CILVEKTIESIBAS
LATVIJA

Lai arT gadu gaita esam veikuSi apmacibas dazadam
grupam par loti dazadiem cilvéktiesibu jautajumiem,
pédéjos 7-8 gados 1pasu uzmanibu pieverSam skolam
visos Latvijas regionos, kuras skolénus ar neformalam
izghtibas metodem izglitojam par cilvéktiesibu
jautajumiem, vai ari padzilinati — par varda brivibas,
neiecietibas, diskriminacijas izpausmém. Ka tas
atpazit, ko skoléni var pasi darit, lai sevi aizsargatu un
to ierobezotu. Tapat pievérSam lielu uzmanibu skolu
pedagogu izglitoSanai.

Esam priecigi, ka péc ilgaka partraukuma esam
atsakuSi ikgadéja cilveéktiesibu parskata izdoSanu.
Paslaik ir iznakusi divi parskati, kas aptver laika
periodu no 2019. lidz 2023. un 2024. gadam. Tajos
cenSamies atspogulot gan pozitivas tendences, gan
trikumus dazadas cilvéktiesibu jomas, gan tajas,

kuras ikdiena stradajam, gan tajas, kuru attistibai
dazadu iemeslu dé| esam sekojusi. Paslaik top
parskats par 2025. gadu.

Seminars skoléniem "Saki "né" naida runai" Rigas Arkadijas vidusskola
2025. gada novembri

Latvijas Cilvektiesibu centrs darbojas jau vairak
neka trisdesmit gadus. Ka gadu gaita ir
mainijusies jautajumi, ar kuriem visbiezak
stradajat? Vai redzat ari jaunas tendences vai
izaicinajumus cilvektiesibu joma Latvija?

Esam viena no vecakajam cilvéktiesibu organizacijam
Latvija, kas dibinata divus gadus péc neatkaribas
atjaunoSanas. 90. gados daudzas cilveéktiesibu jomas
nebija nevienas NVO vai pat ekspertu, tapéc art no
pasiem pirmssakumiem stradajam ar plasu jautajumu
loku. Latvija trika informacijas par to, kas notiek
realitate. 1990. gada 4. maija Saeima, pienemot
Neatkaribas deklaraciju, pievienojas vairak neka 50
starptautiskiem cilvéktiesibu llgumiem, neapzinoties,
ka kaut kad par to ievieSanu un izpildi bas ar
jaatskaitas. 30 gadu pastavéSanas laika centrs ir
stradajis ar izpratnes veidoSanu par cilvéktiesibam
kopuma un ar cilvéktiesibu standartu iedzivinaSanu un
pilnveidoSanu konkrétas jomas un attieciba uz
konkrétam mérkgrupam.

Pirmaja desmitgadé 1pasSi daudz stradajam ar
ieslodzijumu vietam un ieslodzito tiesibam, cilvéku ar
gariga rakstura traucéjumiem tiesibam, gan
apmekléjot brivibas atnems$anas vietas, gan sniedzot
juridisku palidzibu, gan izglitojot profesionalus un
pladaku sabiedribu. llgu laiku stradajam ar integracijas
un mazakumtautibu tiesibu jautajumiem, tostarp
nodarbojoties ar pétniecibu. 2003. gada, pieméram,
izdevam pirmo apjomigo pétijjumu par romu stavokli
Latvija. Péc Krimas aneksijas 2014. gada un Krievijas
pilna iebrukuma Ukraina 2022. gada, daudzi
mazakumtautibu jautajumi tiek skafiti nacionalas
droSibas konteksta un valsts nostadnes saistiba ar
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sabiedribas integraciju ir pakapeniski mainijusas.
Latvijai, iestajoties Eiropas Savieniba, aktuali kluva
diskriminacijas, naida noziegumu un naida runas
ierobezo$anas jautajumi. Sie jautajumi nav pilniba
jauni, jo neiecietibas izpausmes Latvijas teritorija tika
novérotas citos laika periodos, tau ES tiem pievers
TpaSu uzmanibu. Ari meés iesaistijamies dazadu
sabiedribas grupu, taja skaita policijas darbinieku
izghtoSana, likumdoSanas izstrades  procesa,
pétnieciba u.c., jo 1pasi tapéc, ka 2005. gada Latvija
tika registréti pirmie oficialie rasistiski un homofobiski
motivétie incidenti. V&l joprojam pirmais un [idz Sim
vienigais pétijums Latvija par naida noziegumu
atSkirtbbu no citiem noziegumiem un to psihologisko
ietekmi uz cietuSajiem un plasaku sabiedribu tapa
LCC pasparné 2008. gada. LCC, Skiet, ir vieniga NVO,
kas jau kadu laiku joprojam nodarbojas ar naida runas
monitoringu interneta.

Sistematiski ar patvéruma meklétaju jautajumiem LCC
nodarbojas jau turpat divas desmitgades, palidzot
tiem sanemt bégla vai alternativo statusu, apvienoties
ar gimeném, izglitojot juridiskas palidzibas sniedz€jus,
sniedzot savus vértéjumus un priekSlikumus par
dazadiem likumprojektiem utt.

Lai arT ar atseviSkiem jautajumiem nestradajam tikpat
intensivi ka pirms 10-15 gadiem, jo valsti ir tiesibsargs
(tagad tiesibsardze) un ta birojs ar daudz plasakiem
finanSu un cilvékresursiem, tomeér interesi cenSamies
saglabat, So jautajumu aktualitati atspogulojot musu
gada parskata par cilvéktiesibam.

Runajot kopuma, Latvija 30+ gados ir nogajusi milzigu
celu cilveéktiesibu iedzivinaSana praksé. Par to liecina
dazadi starptautiski vértéjumi, pieméram, Pasaules
preses brivibas indeksa Latvija ir 15. vieta no 180
valstim (2025), Tiesiskuma indeksa - 21. vieta
pasaulé. PaSiem, iespéjams, dazkart negribas ticéet
panakumiem, taCu, braucot monitoringa misijas uz
dazadam Eiropas Padomes dalibvalstim, ari ir laba
iesp€ja salidzinat, kur més bijam 90. gadu sakuma un
kur esam tagad. Par to bitu jabut atseviSkai garai
sarunai. Latvija lidz 8im ir bijusi pasargata no tadas
demokratiskas lejupslides, kadu piedzivojusi Ungarija,
Sobrid piedzivo Slovakija, tacu notikumi ap Stambulas
konvenciju, pieaugosie verbalie uzbrukumi
sabiedriskiem medijiem un Zurnalistiem un NVO
mums ir nopietns bridinajuma signals.

11. marta NVO nama notika jusu organizéets
pasakums skolotajiem no visas Latvijas. Ka
noritéja Sis pasakums un kada bija pedagogu
atsauciba?

11. marta notika pasakums skolotajiem “Dziva
biblioteka”, kas bija noslédzoSais skolotaju seminaru

cikla “Cilvektiesibas skola”, kuru rikojam Sabiedribas
integracijas fonda finansétaja projekta. Lidz Sim tika
organizéti 5 tieSsaistes seminari. Seminaros runajam
par dazadiem cilvéktiesibu jautajumiem un praktiskam
metodém, ko skolot3ji var izmantot darba ar
skoléniem. “Dziva biblioteka” ir starptautiski atzita
metode, kad cilvéki klust par “gramatam”, kuras var
“izlasit” sarunas forma, uzdodot jautajumus un
iepazistot vinu dzivesstastus drosa, cienpilna dialoga.
Ta palidz labak izprast dazadas sabiedribas grupas,
lauzt stereotipus un aizspriedumus, attistit empatiju
un kritisko domasanu. Vienlaikus ta deva skolotajiem
iesp€ju piedzivot o formatu, git idejas darbam ar
jaunieSiem un uzzinat, ka lldzigu pasakumu organizét
skola. Saja reizé pasakuma dalibniekiem bija iespéja
satikt Cetrus viesus, kas izstastija savus dzives stastus
un noteikta veida pieredzi, tostarp saistiba ar
stereotipiem un diskriminaciju. Cilvéktiesibu
seminarus apmekl€ja 177 skolotaji no visiem Latvijas
regioniem, tostarp 35 skolotaji apmekléja “Dzivo
biblioteku”. Pieprasijums péc Sada veida seminariem
ir liels, jo katram pieteicas lielaks dalibnieku skaits,
neka meés varéjam apstiprinat.

DRIVIB

Seminars skolotajiem "Pieejas naida runas mazinasanai skola" NVO nama
2025. gada oktobrt.

Kapéc jums bija svarigi rikot S§adu pasakumu tieSi
skolotajiem? Kada, jusuprat, ir pedagogu loma
cilvektiesibu izpratnes veidosana skolas un
jauniesu vidu?

Skolotaji ir tie, kas ikdiena strada ar dazada vecuma
bérniem un jaunieSiem. Savukart jauniesi ir jebkuras
valsts nakotne. TieSi tadél jaunieSu izpratnes
veidoSana par cilvéktiesibam ir seviski svariga, jo vini
veidos valsti turpmakos gados. Lai gan més pasi arl
rikojam macibu  seminarus  skoléniem par
cilvéktiesibam, tomér musu resursi ir stipri ierobezoti,
lai més varétu aptvert visas Latvijas jaunieSus, tadé|




skolotaju apmacibas ir viena no musu darba
prioritatém. Ipadu uzsvaru més liekam tiedi uz
izpratnes veidoSanu par to, kas ir cilvéktiesibas un
kada tam ir praktiska nozime ikviena cilvéka dzive.
Més cenSamies veidot ne tikai skolotaju teorétisko
izpratni par cilvektiesibam, bet dod ari zinaSanas par
praktiskam neformalas izgltibas metodém, kuras var
izmantot.

Pasakums notika NVO nama. Varbut varat
padalities — kapéc izveléjaties pasakumu rikot pie
mums? Un ka jus Seit jutaties?

ST bija otra reize, kad rikojam pasdkumu skolotdjiem
NVO nama telpas. NVO resursi, pat tadi, kas ir
pieejami dazadu projektu ietvaros, biezi vien ir stipri
ierobezoti. Tas ir juitams 1pasi pédeéjos gados, kad
dazadi  pakalpojumi, tostarp telpu 1re, ir
sadardzinajusies Tadé| esam |oti gandariti, ka Riga
NVO ir iespéjams bez maksas izmantot NVO nama
telpas pasakumiem. Telpas ir aprikotas ar visu
nepiecieSamu pasakumam. Loti batiski, ka NVO nama
telpas ir pieejamas ari cilvékiem ar parvietoSanas un
cita veida traucéjumiem. Uz saviem pasakumiem més
aicinam dazadus dalibniekus un mums ir svarigi, lai
ikviens, kas vélas, tos varétu art apmeklét. Diemzél
joprojam Riga un ari regionos seminaru un
konferencu telpu pieklistamiba ir ierobezota, jo
daudzas telpas nav pieejamas, pieméram, cilvékiem,
kuri parvietojas ratinkrésla. Izmantojot NVO nama
telpas, mus loti iepriecingja administracijas
profesionala palidziba, ka art laipna un pretimnakosa
attieksme.

Latvija cilvéktiesibu jautajumi reizém izraisa asas
sabiedriskas diskusijas - pieméram, par
diskriminaciju, migraciju vai dazadu sabiedribas
grupu tiesibam. Ka jus vertéejat sabiedrisko
dialogu Sajos jautajumos Latvija?

Asas diskusijas par migraciju diemzéel nav tikai Latvija,
un, ka redzam, tad Tpasi asas tas kl|ust priekSveélésanu
perioda, kad kadas partijas izvelk migracijas karti un
pasludina tas ierobezoSanu par prioritati. Jautajumiem
par migraciju ir jabuat apspriezamiem, par to Saubu
nav, taCu diskusijas biezi ir uz emocijam balstitas, tas
netiek balstitas faktos vai tos vispar nenem véra, vai
ari ir tendence atseviSskus gadijumus visparinat.
Retorika ir nepatikama, nereti dazadas
mazakumgrupas dehumaniz€josa. Tas, kas pietrukst,
ir valsts augstako amatpersonu reakcija uz Sadas
retorikas nepienemamibu. Tada zina man |oti
simpatizé Cehijas prezidents Petrs Pavels, kur$ biezi
reagé uz naida runu un iestajas pret to ar
pretargumentiem un iestajas art par moralo integritati
sabiedribas diskusijas.

Nosleguma - cik svariga cilvektiesibu aizsardziba
ir sadarbiba starp dazadam nevalstiskajam
organizacijam? Ka jus redzat NVO kopienas lomu
Latvija, stiprinot demokratiju un sabiedribas
izpratni par cilvektiesibam?
Arkartigi svariga, jo NVO |loti bieZi ir tas, kuram
ikdiena ir viscie$8aka saskare gan ar dazadam
mazakumgrupam, gan ar cilvéktiesibu problémam,
kas skar plasaku sabiedribu. NVO bieZi vien ir vieniga
skala balss to aizstavibai. NVO nereti ir pirmas, kas
identificé aktualus cilveéktiesibu problémjautajumus un
sniedz bezmaksas palidzibu. TaCu pédéja laika
noveérojami arvien biezaki centieni nomelnot, trivializét
konkrétu NVO darbu, traucét to ikdienas darbu, arvien
biezak notiek vérSanas pret NVO sektoru kopuma.
Viens veids, ka tam pretoties, ir lielaka solidaritate
pasu starpa un sabiedroto mekléSana, jo tadu tomér
nav maz!

Paldies par sarunu!

PASAKUMI NVO NAMA

Darblgas
" kopienas

No 1. aprila lidz 29. maijam NVO nama bdus
skatama izstade “Darbigas kopienas Latgalé”, ko
riko British Council parstavnieciba Latvija
sadarbiba ar biedribu “lzglitibas iniciativu centrs”.
Jau sesto gadu British Council parstavnieciba Latvija
un “lzghtibas iniciativu centrs” sadarbiba ar Latgales
pasvaldibam Tisteno iniciativu “Darbigas kopienas
Latgale”, lai iesp€jotu esoSos un topoSos kopienu
derus, veicinatu kopienu attistibu un spéju
sadarboties kopiga mérka laba, ilgtermina sekméjot
sabiedribas saliedétibu un pilsonisko lidzdalibu.
Izstade atspogulo nozimigu iniciativas “Darbigas
kopienas” dalu — Latgales iedzivotaju izlolotas idejas
un Tstenotas aktivitates jeb kopienu iniciativas
parmainu rosinadanai. Tas palidzéjusas stiprinat
kopienu balsi dazadas Latgales vietas un radijusas
iespéju cilvékiem pieredzét un praktizét [idzdalibu
sava kopiena.

Izstade bez maksas apskatama NVO nama darba laika
— darba dienas no plkst. 9.00 lidz 21.00 un sestdienas
no plkst. 9.00 Nidz 20.00.




TIKLOSANAS PASAKUMS

Vairojam un stiprinGm
brivpratibas spéku
Riga

Domat citadi: kopigi risingjumi

brivpratiga darba izaicingjumiem

14. aprilis
15.00-18.00

NVO nams

Riga, leriku iela 43A

1.
% RIGA

ceturto gadu

NVO
tikloSanas pasakums ar merki stiprinat brivpratiga

Jau nama norisinasies
darba kustibu Riga. Nevalstisko organizaciju
parstaviji, brivpratiga darba organizatori,
pasvaldibu un valsts iestazu darbinieki, ka ari citi
interesenti aicinati piedalities tikloSanas
pasakuma “Vairojam un stiprinam brivpratibas
spéku Riga”, kas notiks 14. aprili no plkst. 15.00
lidz 18.00 NVO nama (Riga, leriku iela 43A).

ST gada pasakums notiek laika, kad brivpratigais
darbs Latvija un pasaulé tiek 1pasi izcelts ka sabiedri-

PROGRAMMA

15.00 2026. gads - Starptautiskais
brivpratigo gads. Aktualitates
Latvija

Inese Subévica

Pasakuma moderatore, Brivpratiga darba
konsultativas padomes locekle, neformalas
izglitibas macibu vaditdja, brivpratigo
koordinatore Sarunu festivala LAMPA

Praktiska darbnica "Domat citadi:
risinGjumi brivpratigaja darba”
Vita Brakovska

Starpdisciplinara eksperte un apmacibu
vaditaja, veicina socialo ietekmi, inovaciju
kultdru un pilsoniske lidzdalibu NVO un
publiskaja sektora

15.30

17.30 Noslégums - atzinas un ieguvumi

Tiklofandas, sarunas

bas ldzdalibas, noturibas un savstarpéjas atbildibas
pamats. Starptautiskais brivpratigo gads ir iesp€ja ne
tikai svinét paveikto, bet arl kritiski paraudzities uz
izaicingjumiem, ar kuriem ikdiena saskaras gan
brivpratigie, gan organizacijas. Pasakuma meérkis ir
veidot atbalstoSu vidi, kura brivpratiga darba veicégji
un organizétaji var iegut jaunas zinaSanas,
iedvesmoties un dalities pieredze, stiprinot savu
turpmako darbu brivpratibas joma.

Ikviens interesents aicinats registréties lidz
10. aprilim:_https://forms.office.com/e/u15F3NrS7B

GAIDAMIE SEMINARI

25. MARTS
14.00-17.00
tieSsaistes seminars
"Majaslapas izveide
platforma Canva"

SEMINARS

Majaslapas izveide
platforma Canva

25. marts 14.00-17.00
Tiedsaisté

Seminaru vadis Evita Astiéa - oficiala Canva
véstnese, dizaina eksperte un lektore, kas vairak neka
14 gadus nodarbojas ar vizualo saturu un
komunikaciju, vada macibas par satura izveidi socialo

tiklu platformas, iedarbigu un pamanamu dizainu
digitala vide un efektivu platformas Canva lietoSanu.
Seminara laika dalibnieki soli pa solim tiks
iepazistinati ar majaslapas izveidi — sakot ar piemeérota
dizaina veidnes izvéli un tas pielago$sanu savam
vajadzibam, aktivo pogu, pieteikuma formu un citu
interaktivu elementu ieklau$anu, beidzot ar doména
pievienoSanu un majaslapas publicésanu, lai ta batu
pieejama tieSsaisté.

Péc seminara, vadoties péc ieraksta, dalibnieki bls
spéjigi patstavigi izveidot savu pirmo majaslapu.

Registracija Seit.
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1. APRILIS
14.00-17.00
tieSsaistes seminars
"E-paraksts bez stresa:
ka pareizi noformét un
nosutit e-dokumentus”

SEMINARS

E-paraksts bez stresa:
ka pareizi noformét un
nosatit e-dokumentus

M eParasts

1. aprilis 14.00-17.00
Tiessaisté

Seminaru vadis leva Kalve — docente Rigas Stradina
universitaté un praktiz€joSa konsultante stratégiskas
un parmainu vadibas, projektu vadibas un dokumentu
parvaldibas jomas. lkdiena strada ar organizacijam
(tostarp NVO), konsultéjot par dokumentu apriti un
dokumentu noformésanu, 1pasu uzmanibu pieversot
e-dokumentiem, e-parakstam.

Seminara neierasti interesanta veida runasim par
paSu galveno saistiba ar "e", noskaidrojot, kas ir
e-dokumenti  bitu  korekti

nepieciesams, lai
sagatavoti, droSi un eérti izmantojami. Seminars
noderés gan tiem, kuri e-parakstu izmanto reti, gan

tiem, kuriem e-dokumentu aprite ir ikdiena.

Registracija Seit.

15. APRILIS
14.00-17.00
tieSsaistes seminars
darbibas principi "Sabiedriska labuma
B (. organizacijas: statuss,
ﬁ nodoklu atvieglojumi,
darbibas principi"

Tiegsai

SEMINARS
Sabiedriska labuma

organizdcijas: statuss,
nodoklu atvieglojumi,

Seminaru vadis Jadviga Neilande - praktizéjoSa
konsultante un pasniedzéja nodokl|u, gramatvedibas,
finanSu un juridiskajos jautajumos.

Seminara tiks skaidrots, kas ir sabiedriskais labums
un ko tas nozimé biedribu un nodibinajumu darbiba,
ka arm apskafiti butiskakie juridiskie un finansu
nosacijumi, kas jaievéro organizacijam ar sabiedriska
labuma statusu. Dalibnieki iegus izpratni par
sabiedriska labuma organizacijas statusa ieguSanas
procesu, darbibas ierobezojumiem, parskatu
sagatavoSanu un nodok|u atvieglojumiem.

Seminars bus 1pasi noderigs organizacijam, kas plano
iegut sabiedriska labuma organizacijas statusu, ka ari
tam, kuram S8is statuss jau ir un kuras vélas
parliecinaties par atbilstibu normativajam prasibam.

Registracija_seit.

8. APRILIS
14.00-16.00
tieSsaistes seminars
"Finansu pratiba un
| resursu piesaiste

= organizacijas
i ilgtspé&jigai darbibai"

Ties:

SEMINARS

Finansu pratiba un
resursu piesaiste
organizdcijas
ilgtspéjigai darbibai

»

Seminaru vadis Kristine Zonberga, Latvijas
Pilsoniskas alianses direktore, valdes locekle Kipsalas
apkaimes biedriba, European Civic Forum padomes
un vadibas komitejas locekle, ka ar1 brivpratiga
“Vecaku maja”. Vina sniedz atbalstu organizacijam
juridiskajos, vadibas, labas parvaldibas un sabiedriski
politisko procesu jautajumos.

Dalibnieki uzzinas, ka efektivi izstradat budzeta planu,
kartét finanséjuma iespéjas, un nodrosinat atbildigu
finanSu parvaldibu. Vienlaikus seminara tiks pieversta
uzmaniba ari plasakai organizacijas resursu
parvaldibai — ka stratégiski izmantot ne tikai finansu,
bet art cilvékresursus un partneribas, lai stiprinatu
organizacijas darbibas ilgtspéju.

Registracija Seit.

semiAns 29. APRILIS

Mentorings 1 400—1 700

brivpratigaja darba tie§saistes seminars
"Mentorings

brivpratigaja darba"

29. aprilis 14.00-17.00
Tiedsaisté

Seminaru vadis Inese Subévica — neformalas
izglitibas macibu vaditaja un brivpratigd darba
eksperte ar vairak neka 20 gadu pieredzi brivpratigo
iesaisté un  koordinéSana, Brivpratiga darba
konsultativas padomes locekle.

Seminara meérkis ir sniegt praktisku izpratni par
mentoringa  pieejas nozimi  un  pielietojumu
brivpratigaja darba, palidzot organizacijam
mérktiecigak atbalstit brivpratigos, stiprinat vinu
iesaisti un veidot ilgtspéjigas sadarbibas.

Seminars bus 1pasi noderigs NVO parstavjiem, kuri
strada ar brivpratigajiem vai plano atfistit mentoringa
pieeju sava organizacija.

Registracija Seit.



https://forms.office.com/e/XpD5cZbvNT
https://forms.office.com/e/BNGY8K2x17
https://forms.office.com/e/A1MmZDL1WC
https://forms.office.com/e/UcNDT8M1eK

AKTUALITATES

L

Sabiedribas integracijas
fonds

N2
o

Biedriba "Sadarbibas platforma" aicina piedalities
apmacibas "Viltus zinu simulators”, kas bis
dinamiska un interaktiva pieredze, kura
dalibniekiem biis iespéja izspélét dazadas lomas,
lai labak izprastu viltus zinu izplatiSanas procesu
un faktu parbaudes nozimi.
Sis apmacibas palidzés izprast, ka darbojas viltus zinu
izplatiSanas mehanismi un ka efektivi cinities ar Siem
izaicinajumiem. Daliba apmacibas ir bez maksas.
Apmacibu norises vietas un laiki:

« Reézekne: 16. maija 2026. plkst. 13.00, AtbrivoSanas

aleja 97;

« Riga: 29. aprili 2026. plkst. 18.00, Pérses iela 9/11;

¢ Saldus: 8. maija 2026. plkst. 12.30.
Registracija: https://forms.gle/wMtDUrJZAR5uYtEvS

Atver savas
durvis atbalstam!

ﬂt SOS BERNU
CIEMATI

No 20. lIidz 22. martam vairakas Latvijas pilsétas
iedzivotajus uzrunas Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociacija vestnesi, kuri stastis par organizacijas
darbu un aicinas iesaistities, klistot par
ziedotajiem.

Saskana ar 2024. gada datiem, Latvija vairak neka
5300 bérnu aug arpus savas biologiskas gimenes,
tapéc sabiedribas atbalsts ir loti svarigs. Véstnesi
iedzivotajus uzrunas, stastot par SOS Bérnu ciematu
daudzveidigo darbu — SOS gimeném un JaunieSu
majam, kuras drosa un gimeniska vidé dzivo bérni un
jaunieSi, kas palikusi bez savu biologisko vecaku
gadibas, atbalstu audzugimeném, aizbildniem,
adoptétajiem un biologiskajam ¢gimeném, ka arl
preventivo darbu, lai bérni varétu augt drosa, stabila
un milosa vidé. Vairak informacijas Seit.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
aicina piedalities vebinara “Darba ar jaunatni
kapacitates  stiprinaSsana  krizes apstak]os:
Ukrainas jaunieSu ieklauSanas pieredze”, kas
notiks 9.aprili no plkst. 10.30 lidz 12.00 tieSsaiste.
Starptautiskais pieredzes apmainas vebinars bus
veltits tam, ka jaunatnes darbinieki un jaunatnes
organizacijas var uznemt, atbalstit un jegpilni ieklaut
jaunieSus ar migracijas vai kara pieredzi. Vebinara bls
iesp€ja macities no organizacijam, kuram veiksmigi
izdevies iesaistit un atbalstit jaunieSus no Ukrainas,
TpasSu uzmanibu pievérSot popularakajiem atbalsta
veidiem un tam, ka stiprinat organizaciju kapacitati ne
tikai praktiska atbalsta sniegSanai, bet ari kopienas
ieklauSanas, [idzdalibas un emocionala atbalsta
nodroSinasanai.

Vairak informacijas Seit.

Més dzivojam tepat
starp jums

Starptautiskajai Dauna sindroma dienai 2026.
veltits pasakums

Starptautiskaja Dauna sindroma diena biedriba
"ARIMONDI" aicina uz adaptivo deju grupas
"ArDi" atverto nodarbibu.

Kustibu un deju nodarbibas aicinati piedalities bérni
un jaunieSi ar Dauna sindromu kopa ar asistentiem.
Atverta nodarbiba notiks 21. marta plkst. 13.00
Smilga iela 46 - lielaja zale.



https://forms.gle/wMtDUrJZAR5uYtEv5
https://www.sosbernuciemati.lv/lv/aktualitates/vairak-neka-70-jauniesi-19-latvijas-pilsetas-no-20-22-martam-aicinas-atbalstit-sos-bernu-ciematu-bernus
https://jaunatne.gov.lv/jaunumi/salto-macibas/kapacitates_stiprinasana_krizes_apstaklos_ukrainas_jauniesu_ieklausanas_pieredze/

PROJEKTU KONKURSI

e

Latvijas Pilsoniska alianse ir apkopojusi
informaciju no ministrijam par biedribam un
nodibinajumiem pieejamo finanséjumu.

Apkopojums ir vertigs resurss ikvienai nevalstiskajai
organizacijai, kas vélas gut skaidribu par pieejama
finanséjuma avotiem un planot savas aktivitates
ilgtermina. Informacijas apkoposanai Alianse uzrunaja
un aicinaja sniegt datus visam ministrijam un citam

valsts iestadem. Apkopojuma dati pédejo reizi
aktualizeti 4.marta. Tas pieejams Seit.
COLLABORATION GRANTS —
1ST ROUND
FPAHTI HA MPOEKTM
MIXHAPOLOHOI CrIBMPALLE
1 PAYH[,
Atverts pirmais “Culture Helps Solidarity/

Kynbtypa ponomarae ConigapHicte” sadarbibas
grantu uzsaukums.
Uzsaukuma meérkis ir atbalstit sadarbibas projektus
starp Ukrainas organizacijam un organizacijam
Radosas Eiropas valstis, lai ar kultGras palidzibu
uzlabotu béglu un parvietoto personu no Ukrainas
integraciju un piekluvi kulttrai.
Konkrétak, uzsaukuma meérki ir: parrobezu tiklu
veido$ana; kapacitates stiprindSana starpkultdru
dialoga un garigas veselibas jautajumos; kultiras
darbinieku profesionala attistiba; solidaritates kulturas
veicinasana.
PieteikSanas termins: 31.03.2026.
Vairak informacijas Seit.

>> > VN

’ \ WALSTS III'
KULTIRKAFITALY FOIDS ‘

Valsts kultarkapitala fonds aicia
mérkprogrammai “Dziesmu
tradicija iesaistito
atbalsta programma”
Meérkprogrammas projektu konkursa var piedalities
biedribas un nodibinajumi, kas parstav koprepertuara
nozaru amatiermakslas kolektivus. PieteikSanas
terminas: 26.03.2026. Vairak informacijas Seit.

J

pieteikties
un deju svetku
koprepertuara kolektivu

(111}
r‘v‘w

e '1}

DRAMTU FRCGRAMMAS

ZIEMELVALSTU UN BALTIJAS VALSTU NVO

PROGRAMMA

Atverta pieteikSanas Ziemelvalstu un Baltijas
valstu NVO grantu programmai.

Tas merkis ir sadarbibas veicinaSana starp
Ziemelvalstu un Baltijas valstu NVO, pilsoniskas
sabiedribas stiprinaSana un jaunu ilgtsp&jigu iniciativu
atbalstiSana. Finanséjumu var izmantot, lai uzsaktu
jaunu projektu, padzilinatu esoSo projektu, veidotu
kvalitativu  kontaktu ftiklu Ziemelvalstis, ka ari
pieredzes un zinadanu apmainai.

Pieteik§anas termins: 23.03.2026.

Vairak informacijas Seit.

Citizens, Equality,
Rights and Values
programme

LET'S CELEBRATE ‘
HUMAN RIGHTS DAY TOGETHER o
- 10 DECEMBER 2025- -

Atverts programmas "Pilsoni, vienlidziba, tiesibas
un veértibas" (CERV) Pilsetu tiklu uzsaukums
CERV-2026-CITIZENS-TOWN-NT.

Uzsaukuma mérki ir veicinat apmainu starp dazadu
valstu iedzivotajiem, jo Tpasi caur pilsétu tikliem,
sniedzot viniem praktisku pieredzi par Eiropas
Savienibas kopiga mantojuma bagatibu un
daudzveidibu, ka ari vairojot izpratni, ka tas veido
pamatu kopigai nakotnei. Attistit ilgtspéjigus pilsétu
fiklus, padzilinot un stiprinot to sadarbibu, vienlaikus
izstradajot kopigas aktivitates ES vértibu un
pamattiesibu veicinaSanai un veidojot ilgtermina
redzéjumu par Eiropas integracijas nakotni, ka ari
ieklaujosi atbalstit iedzivotaju iesaisti un lidzdalibu
demokratiskaja dzivé un publiskas politikas veidoSanu
vietéja imeni. PieteikSanas termins: 16.04.2026.
Vairak informacijas Seit.



https://www.km.gov.lv/lv/jaunums/pirmais-culture-helps-solidarity-kultura-dopomagae-solidarnist-sadarbibas-grantu-uzsaukums-ir-atverts
https://nvo.lv/wp-content/uploads/2026/03/Apkopota-informacija_finpieejamiba_2026-1.xlsx
https://kkf.lv/index/konkursi/m%C4%93r%C4%B7programmu-konkursi/m%C4%93r%C4%B7programmas-2026/dziesmu-un-deju-sv%C4%93tku-trad%C4%ABcij%C4%81-iesaist%C4%ABto-koprepertu%C4%81ra-kolekt%C4%ABvu-atbalsta-programma.html
https://www.km.gov.lv/lv/jaunums/atverts-cerv-programmas-pilsetu-tiklu-uzsaukums-cerv-2026-citizens-town-nt
https://norden.lv/lv/grantu-programmas/ziemelvalstu-un-baltijas-valstu-nvo-programma/

Borisa un Inaras Teterevu fonds aicina bezpelnas
organizacijas piedalities programma “Pats savam
saimes galdam”.

Programmas meérkis ir dot iespéju gratibas
nonakusiem cilvékiem pasu rokam veikt darzkopibas
darbus partikas sagadasanai savas saimes galdam.
Sis programmas ietvaros tiek atbalstiti darbigu
bezpelnas organizaciju centieni iesaistit grutibas
nonakusus, taCu uznémigus un rosigus savas
apkaimes iedzivotajus darbos, kas uzlabo vinu dzives
apstak]us.

PieteikSanas termins: 15.04.2026.

Vairak informacijas Seit.

‘Atbalsts iniciativam jauniesu
ar ierobezotam iespéjam
ieklausanai sabiedriba”

¢

Raunatnes Larptataln
Brgr SemeTas Sdpmbies

Jaunatnes starptautisko programmu agentira
izsludina projektu “Atbalsts iniciativam jauniesSu
ar ierobezotam iespéjam ieklausanai sabiedriba”.
Konkursa mérkis ir nodrosinat atbalstu iniciativam un
aktivitaSu 1stenoSanai, lai veicinatu jaunieSu ar
ierobezotam iespéjam ieklauSanos sabiedriba,
veicinatu iesaisti un uzlabotu jaunieSu informétibu un
medijpratibu. Projekta tie§a mérka grupa ir jauniesi un
jaunieSi ar ierobezotam iespéjam vecuma no 16 lidz
30 gadiem, 1pasi tie, kuri dz S§im nav bijusi akfivi
iesaistiti darba ar jaunatni. Konkursa ietvaros jaunieSi
ar ierobezotam iespé&jam ir: jaunieSi ar fizisku vai
garigu invaliditati; jaunieSi ar kultdru atSkiribam;
jauniedi ar veselibas problémam; jauniesi, kuriem ir
socialie  Skersli. Vienam projektam maksimali
pieejamais finans€jums ir 10 000,00 eiro.

PieteikSanas temins: 11.05.2026.

Vairak informacijas Seit.

Eiropas Sadarbibas projektu
2026. gada konkurss ir atverts!

PieteikSanas lidz 2026. gada
5. maijam

Rados$a Eiropa
birojs Latvija

Co-funded by - P
the European Union b G

Kultiras un radoSo nozaru organizacijas ir
aicinatas iesniegt projektu pieteikumus ar meérki
veicinat inovacijas, radoSumu, un piekluvi Eiropas
kultdras un radosam saturam.

Eiropas Sadarbibas projekti ir starptautiskie projekti,
kuros piedalas kultiras un radoSo nozaru
organizacijas no Rado$as Eiropas valstim. Tie dod
iespeju kulturas organizacijam kopradit, sadarboties,
eksperimentét, ieviest inovacijas, but mobilam un
macities no citam organizacijam visa Eiropa.
PieteikSanas termins: 5.05.2026.

Vairak informacijas Seit.

Atvérta pirma pieteikfanas
apkaimju kopienu

attistibas programmai
“Drosas kopienas”

Piesakies drosaskopienas.lv
ne 21, februdra lidz
21. martam

Lidz 21. martam atverta pieteikSanas apkaimju
kopienu attistibas programmai “Drosas kopienas”.
Merkis — rosinat un atbalstit jaunu apkaimju kopienu
veidoSanos vietas, kur to vél nav un motivét dalibai
apkaimju kopienu attistibas programma.

Programmai pieteikties  aicinatas neformalas
iedzivotaju grupas vai organizacijas, kas darbojas
konkréta teritorija un ir atvértas plasakai vietéjai
sabiedribai. Dalibnieki 12 meéneSu laikd sanems
daudzpusigu atbalstu kopienas attistibai: individualu
mentoru palidzibu, praktiskas zinaSanas par sadarbibu
un [idzdalibu, tikloSanas iespé€jas ar citam kopienam,
ka arl finansialu atbalstu ricibas plana istenoSanai.
Jaunam, vél tikai topoSam vai mazak akfivam
kopienam pieejams finanséjums [lidz 1000 eiro,
savukart pieredzejusam kopienam — lidz 3000 eiro.
Vairak informacijas Seit.



https://jaunatne.gov.lv/jaunumi/jaunatnes-politikas-valsts-programma/izsludinats-atklatais-projektu-konkurss-atbalsts-iniciativam-jauniesu-ar-ierobezotam-iespejam-ieklausanai-sabiedriba/?fbclid=IwY2xjawQmGB9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFySjdYeDdRd1BodWlwUVdyc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHmYGdGvYQDggor6kNpnrtxaBqLqVfEmY3IgBuIvohBTJfK_CZmNIoKlWGxK0_aem_NUEFrlJSrJpsme_gsg0JXQ
https://jaunatne.gov.lv/jaunumi/jaunatnes-politikas-valsts-programma/izsludinats-atklatais-projektu-konkurss-atbalsts-iniciativam-jauniesu-ar-ierobezotam-iespejam-ieklausanai-sabiedriba/?fbclid=IwY2xjawQmGB9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFySjdYeDdRd1BodWlwUVdyc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHmYGdGvYQDggor6kNpnrtxaBqLqVfEmY3IgBuIvohBTJfK_CZmNIoKlWGxK0_aem_NUEFrlJSrJpsme_gsg0JXQ
https://www.teterevufonds.lv/musu-darbi/saimes-galdam
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43251814&callIdentifier=CREA-CULT-2026-COOP
https://drosaskopienas.lv/

NVO NAMA ATSKATS

Atzimejot Starptautisko nevalstisko organizaciju
(NVO) dienu, 26. februart NVO nama filiale Imanta

norisinajas diskusija “Ka vairot sabiedribas
uzticeSanos? NVO un reputacija”.

Vakara ievada komunikacijas eksperts Ivars Svilans
uzsvéra, ka uzticéSanas balstas tris savstarpégji
saistitos pilaros — kompetence, godiguma un vertibas.
Vin§ akcentéja, ka NVO jau S8obrid daudzviet
demonstré augstu profesionalo kapacitati un
sabiedribai nozimigu pienesumu, un tieSi So stipro
puSu apzinaSana un konsekventa stiprinaana |auj
veidot ilgtspéjigu reputaciju. UzticéSanas nav
nejausiba — ta ir rezultats sistematiskam, kvalitativam
darbam. Diskusija 1paSi tika uzsvérta merktiecigas
komunikacijas nozime. Skaidri definéta
mérkauditorija, atklats dialogs un spéja uzdot
jégpilnus jautajumus palidz veidot cieSakas attiecibas
ar kopienam un padara NVO darbu redzamaku un
saprotamaku. Dalibnieki dalijas pozitivos pieméros,
kas apliecina — konsekventa riciba, caurspidigums un
patiesa ieinteresétiba sabiedribas vajadzibas stiprina
uzticéSanos un veido stabilu reputacijas pamatu.

Ar pieredzi dalijas Inese Vaivare (biedribas “Latvijas
Platforma attistibas sadarbibai — LAPAS” direktore),
Valdis Pornieks (nodibinajuma “Sabiedribas
Lidzdalibas Fonds” portala Manabalss.lv valdes
loceklis) un Rigonda Bérzina (Imantas apkaimes
biedribas “Anninmuiza” parstave).

Pateicamies diskusijas dalibniekiem par atklatiou un
vélmi dalities pieredze, ka ari ikvienam klatesoSajam
par aktivu iesaisti, jautajumiem un ieinteresétibu!

10

FEBRUARIS

118

NVO rikotas aktivitates

1613

aktivitasu dalibnieki

22

pieteikumi telpu un
aprikojuma lietosanai

SAZINIES

Jums ir jaunumi? Sutiet mums!

Lai plasak popularizétu Rigas NVO darbus,
pasakumus un panakumus, aicinam iesufit zinas,
publicitates materialus vai relizes. Labprat ievietosim
Jusu organizaciju aktualitates "NVO nama zinas"!
Informaciju ludzam iesitit ldz ménesa 15. datumam
ar noradi "NVO nama zinam" — nvonams@riga.lv

'i RigasNVOnams
l@l nvo_nams
NVOnams

Rigas Apkaimju iedzivotdju centra
Apkaimju attistibas un sabiedribas integracijas pdrvaldes
Sabiedribas integracijas un lidzdalibas nodalas NVO atbalsta sektors
leriku iela 43a, LV-1084; talrunis: 67848901; e-pasts: nvonams@riga.lv
www.apkaimes.lv


https://www.facebook.com/RigasNVOnams
https://www.instagram.com/nvo_nams/
https://x.com/NVOnams
https://apkaimes.lv/
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	INTERVIJA
	Biedrība “Latvijas Cilvēktiesību centrs” jau vairāk nekā trīsdesmit gadus darbojas cilvēktiesību aizsardzības, sabiedrības izglītošanas un demokrātisko vērtību stiprināšanas jomā. Par centra darbu, aktuālajiem izaicinājumiem un cilvēktiesību situāciju Latvijā stāsta biedrības "Latvijas Cilvēktiesību centrs" direktore Anhelita Kamenska.
	Cilvēktiesības ir jēdziens, ko dzirdam un lietojam samērā bieži, taču ne vienmēr līdz galam saprotam. Vai varam lūgt īsumā paskaidrot, kas ir cilvēktiesības un kāpēc tās ir svarīgas ikvienam no mums? Cilvēktiesības ir tādas cilvēka tiesības, kuras ir saistītas ar cilvēka dzīvi. Tās aptver dažādas dzīves jomas un piemīt ikvienam cilvēkam vienlīdzīgi, sākot no dzimšanas. Piemēram, tiesības uz dzīvību un brīvību, vārda brīvība, tiesības uz privātās un ģimenes dzīves aizsardzību, tiesības uz veselības aprūpi, izglītību, darbu utt. Cilvēktiesības ir tās, kas nodrošina cilvēka brīvu attīstību no vienas puses, un tās aizsargā cilvēku pret valsts patvaļu un pārkāpumiem no citu cilvēku puses.
	Ar ko ikdienā nodarbojas Latvijas Cilvēktiesību centrs (turpmāk LCC)? Kādi ir galvenie virzieni, kuros strādā jūsu organizācija? Galvenās cilvēktiesību jomas, ar kurām LCC šobrīd nodarbojas, ir diskriminācijas, naida runas un nozie-
	gumu ierobežošana un iecietības veicināšana,  darbs ar patvēruma meklētājiem un starptautiskās aizsardzības saņēmējiem. Vienlaikus paturam plašu skatu uz cilvēktiesību jautājumiem, par tiem izglītojot skolēnus un skolotājus, izdodot gada pārskatu par cilvēktiesībām 13 tiesību jomās. LCC ikdienas darbā liels uzsvars tiek likts uz juridiskās palīdzības sniegšanu vairākām mērķgrupām – diskriminācijas un naida noziegumu upuriem, patvēruma meklētājiem, starptautiskās aizsardzības saņēmējiem, atsevišķos gadījumos iesaistāmies arī citām mērķgrupām aktuālu jautājumu risināšanā. Juridiskā palīdzība var aptvert sākotnējas juridiskas konsultācijas līdz personas pārstāvēšanai Latvijas vai pat starptautiskajā tiesā.

	Nereti gan cietušajiem, gan mums ir jāapbruņojas ar pacietību, jo viss process var ilgt vairākus gadus. NVO sektorā hroniski jūtams juristu trūkums, līdz ar to mums ir būtiski identificēt tās jomas, kurās var sekmēt stratēģiskas tiesvedības. Piemēram, 2024. gadā esam palīdzējuši naida noziegumā cietušajam uzvarēt Eiropas Cilvēktiesību tiesā (ECT). Tas sevī ietvēra palīdzību sešu tiesību aizsardzības iestāžu lēmumu pārsūdzēšanā, sūdzības sastādīšanā un komunikācijā ar ECT. No vienas puses cietušajam Latvija pēcāk izmaksāja kompensāciju, no otras puses sprieduma rezultātā ir uzlabotas vadlīnijas naida noziegumu identificēšanai un izmeklēšanai, un konkrētajā lietā tika atjaunots kriminālprocess.
	Lai arī gadu gaitā esam veikuši apmācības dažādām grupām par ļoti dažādiem cilvēktiesību jautājumiem, pēdējos 7-8 gados īpašu uzmanību pievēršam skolām visos Latvijas reģionos, kurās skolēnus ar neformālām izglītības metodēm izglītojam par cilvēktiesību jautājumiem, vai arī padziļināti – par vārda brīvības, neiecietības, diskriminācijas izpausmēm. Kā tās atpazīt, ko skolēni var paši darīt, lai sevi aizsargātu un to ierobežotu. Tāpat pievēršam lielu uzmanību skolu pedagogu izglītošanai. Esam priecīgi, ka pēc ilgāka pārtraukuma esam atsākuši ikgadēja cilvēktiesību pārskata izdošanu. Pašlaik ir iznākuši divi pārskati, kas aptver laika periodu no 2019. līdz 2023. un 2024. gadam. Tajos cenšamies atspoguļot gan pozitīvas tendences, gan trūkumus dažādās cilvēktiesību jomās, gan tajās,
	kurās ikdienā strādājam, gan tajās, kuru attīstībai dažādu iemeslu dēļ esam sekojuši. Pašlaik top pārskats par 2025. gadu.
	Latvijas Cilvēktiesību centrs darbojas jau vairāk nekā trīsdesmit gadus. Kā gadu gaitā ir mainījušies jautājumi, ar kuriem visbiežāk strādājat? Vai redzat arī jaunas tendences vai izaicinājumus cilvēktiesību jomā Latvijā? Esam viena no vecākajām cilvēktiesību organizācijām Latvijā, kas dibināta divus gadus pēc neatkarības atjaunošanas. 90. gados daudzās cilvēktiesību jomās nebija nevienas NVO vai pat ekspertu, tāpēc arī no pašiem pirmssākumiem strādājām ar plašu jautājumu loku. Latvijā trūka informācijas par to, kas notiek realitātē. 1990. gada 4. maijā Saeima, pieņemot Neatkarības deklarāciju, pievienojās vairāk nekā 50 starptautiskiem cilvēktiesību līgumiem, neapzinoties, ka kaut kad par to ieviešanu un izpildi būs arī jāatskaitās. 30 gadu pastāvēšanas laikā centrs ir strādājis ar izpratnes veidošanu par cilvēktiesībām kopumā un ar cilvēktiesību standartu iedzīvināšanu un pilnveidošanu konkrētās jomās un attiecībā uz konkrētām mērķgrupām. Pirmajā desmitgadē īpaši daudz strādājām ar ieslodzījumu vietām un ieslodzīto tiesībām, cilvēku ar garīga rakstura traucējumiem tiesībām, gan apmeklējot brīvības atņemšanas vietas, gan sniedzot juridisku palīdzību, gan izglītojot profesionāļus un plašāku sabiedrību. Ilgu laiku strādājām ar integrācijas un mazākumtautību tiesību jautājumiem, tostarp nodarbojoties ar pētniecību. 2003. gadā, piemēram, izdevām pirmo apjomīgo pētījumu par romu stāvokli Latvijā. Pēc Krimas aneksijas 2014. gadā un Krievijas pilna iebrukuma Ukrainā 2022. gadā, daudzi mazākumtautību jautājumi tiek skatīti nacionālās drošības kontekstā un valsts nostādnes saistībā ar
	sabiedrības integrāciju ir pakāpeniski mainījušās. Latvijai, iestājoties Eiropas Savienībā, aktuāli kļuva diskriminācijas, naida noziegumu un naida runas ierobežošanas jautājumi. Šie jautājumi nav pilnībā jauni, jo neiecietības izpausmes Latvijas teritorijā tika novērotas citos laika periodos, taču ES tiem pievērš īpašu uzmanību. Arī mēs iesaistījāmies dažādu sabiedrības grupu, tajā skaitā policijas darbinieku izglītošanā, likumdošanas izstrādes procesā, pētniecībā u.c., jo īpaši tāpēc, ka 2005. gadā Latvijā tika reģistrēti pirmie oficiālie rasistiski un homofobiski motivētie incidenti. Vēl joprojām pirmais un līdz šim vienīgais pētījums Latvijā par naida noziegumu atšķirību no citiem noziegumiem un to psiholoģisko ietekmi uz cietušajiem un plašāku sabiedrību tapa LCC paspārnē 2008. gadā. LCC, šķiet, ir vienīgā NVO, kas jau kādu laiku joprojām nodarbojas ar naida runas monitoringu internetā. Sistemātiski ar patvēruma meklētāju jautājumiem LCC nodarbojas jau turpat divas desmitgades, palīdzot tiem saņemt bēgļa vai alternatīvo statusu, apvienoties ar ģimenēm, izglītojot juridiskās palīdzības sniedzējus, sniedzot savus vērtējumus un priekšlikumus par dažādiem likumprojektiem utt.  Lai arī ar atsevišķiem jautājumiem nestrādājam tikpat intensīvi kā pirms 10-15 gadiem, jo valstī ir tiesībsargs (tagad tiesībsardze) un tā birojs ar daudz plašākiem finanšu un cilvēkresursiem, tomēr interesi cenšamies saglabāt, šo jautājumu aktualitāti atspoguļojot mūsu gada pārskatā par cilvēktiesībām. Runājot kopumā, Latvija 30+ gados ir nogājusi milzīgu ceļu cilvēktiesību iedzīvināšanā praksē. Par to liecina dažādi starptautiski vērtējumi, piemēram, Pasaules preses brīvības indeksā Latvija ir 15. vietā no 180 valstīm (2025), Tiesiskuma indeksā – 21. vietā pasaulē. Pašiem, iespējams, dažkārt negribas ticēt panākumiem, taču, braucot monitoringa misijās uz dažādām Eiropas Padomes dalībvalstīm, arī ir laba iespēja salīdzināt, kur mēs bijām 90. gadu sākumā un kur esam tagad. Par to būtu jābūt atsevišķai garai sarunai. Latvija līdz šim ir bijusi pasargāta no tādas demokrātiskas lejupslīdes, kādu piedzīvojusi Ungārija, šobrīd piedzīvo Slovākija, taču notikumi ap Stambulas konvenciju, pieaugošie verbālie uzbrukumi sabiedriskiem medijiem un žurnālistiem un NVO mums ir nopietns brīdinājuma signāls.
	11. martā NVO namā notika jūsu organizēts pasākums skolotājiem no visas Latvijas. Kā noritēja šis pasākums un kāda bija pedagogu atsaucība? 11. martā notika pasākums skolotājiem “Dzīvā bibliotēka”, kas bija noslēdzošais skolotāju semināru
	ciklā “Cilvēktiesības skolā”, kuru rīkojām Sabiedrības integrācijas fonda finansētajā projektā. Līdz šim tika organizēti 5 tiešsaistes semināri. Semināros runājām par dažādiem cilvēktiesību jautājumiem un praktiskām metodēm, ko skolotāji var izmantot darbā ar skolēniem. “Dzīvā bibliotēka” ir starptautiski atzīta metode, kad cilvēki kļūst par “grāmatām”, kuras var “izlasīt” sarunas formā, uzdodot jautājumus un iepazīstot viņu dzīvesstāstus drošā, cieņpilnā dialogā. Tā palīdz labāk izprast dažādas sabiedrības grupas, lauzt stereotipus un aizspriedumus, attīstīt empātiju un kritisko domāšanu. Vienlaikus tā deva skolotājiem iespēju piedzīvot šo formātu, gūt idejas darbam ar jauniešiem un uzzināt, kā līdzīgu pasākumu organizēt skolā. Šajā reizē pasākuma dalībniekiem bija iespēja satikt četrus viesus, kas izstāstīja savus dzīves stāstus un noteikta veida pieredzi, tostarp saistībā ar stereotipiem un diskrimināciju. Cilvēktiesību seminārus apmeklēja 177 skolotāji no visiem Latvijas reģioniem, tostarp 35 skolotāji apmeklēja “Dzīvo bibliotēku”. Pieprasījums pēc šāda veida semināriem ir liels, jo katram pieteicās lielāks dalībnieku skaits, nekā mēs varējām apstiprināt.
	Kāpēc jums bija svarīgi rīkot šādu pasākumu tieši skolotājiem? Kāda, jūsuprāt, ir pedagogu loma cilvēktiesību izpratnes veidošanā skolās un jauniešu vidū? Skolotāji ir tie, kas ikdienā strādā ar dažāda vecuma bērniem un jauniešiem. Savukārt jaunieši ir jebkuras valsts nākotne. Tieši tādēļ jauniešu izpratnes veidošana par cilvēktiesībām ir sevišķi svarīga, jo viņi veidos valsti turpmākos gados. Lai gan mēs paši arī rīkojam mācību seminārus skolēniem par cilvēktiesībām, tomēr mūsu resursi ir stipri ierobežoti, lai mēs varētu aptvert visas Latvijas jauniešus, tādēļ

	PASĀKUMI NVO NAMĀ
	GAIDĀMIE SEMINĀRI
	25. MARTS 14.00–17.00  tiešsaistes seminārs  "Mājaslapas izveide platformā Canva"
	1. APRĪLIS 14.00–17.00  tiešsaistes seminārs  "E-paraksts bez stresa: kā pareizi noformēt un nosūtīt e-dokumentus"
	8. APRĪLIS 14.00–16.00  tiešsaistes seminārs  "Finanšu pratība un resursu piesaiste organizācijas ilgtspējīgai darbībai"
	15. APRĪLIS 14.00–17.00  tiešsaistes seminārs  "Sabiedriskā labuma organizācijas: statuss, nodokļu atvieglojumi, darbības principi"
	29. APRĪLIS 14.00–17.00  tiešsaistes seminārs  "Mentorings brīvprātīgajā darbā"

	Biedrība "Sadarbības platforma" aicina piedalīties apmācībās "Viltus ziņu simulators", kas būs dinamiska un interaktīva pieredze, kurā dalībniekiem būs iespēja izspēlēt dažādas lomas, lai labāk izprastu viltus ziņu izplatīšanās procesu un faktu pārbaudes nozīmi.
	Atvērts pirmais “Culture Helps Solidarity/ Культура допомагає Солідарність” sadarbības grantu uzsaukums.
	Līdz 21. martam atvērta pieteikšanās apkaimju kopienu attīstības programmai “Drošas kopienas”.
	NVO NAMA ATSKATS
	Atzīmējot Starptautisko nevalstisko organizāciju (NVO) dienu, 26. februārī NVO nama filiālē Imantā norisinājās diskusija “Kā vairot sabiedrības uzticēšanos? NVO un reputācija”. Vakara ievadā komunikācijas eksperts Ivars Svilāns uzsvēra, ka uzticēšanās balstās trīs savstarpēji saistītos pīlāros – kompetencē, godīgumā un vērtībās. Viņš akcentēja, ka NVO jau šobrīd daudzviet demonstrē augstu profesionālo kapacitāti un sabiedrībai nozīmīgu pienesumu, un tieši šo stipro pušu apzināšana un konsekventa stiprināšana ļauj veidot ilgtspējīgu reputāciju. Uzticēšanās nav nejaušība – tā ir rezultāts sistemātiskam, kvalitatīvam darbam. Diskusijā īpaši tika uzsvērta mērķtiecīgas komunikācijas nozīme. Skaidri definēta mērķauditorija, atklāts dialogs un spēja uzdot jēgpilnus jautājumus palīdz veidot ciešākas attiecības ar kopienām un padara NVO darbu redzamāku un saprotamāku. Dalībnieki dalījās pozitīvos piemēros, kas apliecina – konsekventa rīcība, caurspīdīgums un patiesa ieinteresētība sabiedrības vajadzībās stiprina uzticēšanos un veido stabilu reputācijas pamatu. Ar pieredzi dalījās Inese Vaivare (biedrības “Latvijas Platforma attīstības sadarbībai – LAPAS” direktore), Valdis Pornieks (nodibinājuma “Sabiedrības Līdzdalības Fonds” portāla Manabalss.lv valdes loceklis) un Rigonda Bērziņa (Imantas apkaimes biedrības “Anniņmuiža” pārstāve). Pateicamies diskusijas dalībniekiem par atklātību un vēlmi dalīties pieredzē, kā arī ikvienam klātesošajam par aktīvu iesaisti, jautājumiem un ieinteresētību!
	FEBRUĀRIS
	118 NVO rīkotas aktivitātes
	1613 aktivitāšu dalībnieki
	22 pieteikumi telpu un aprīkojuma lietošanai


	SAZINIES
	Jums ir jaunumi? Sūtiet mums!  Lai plašāk popularizētu Rīgas NVO darbus, pasākumus un panākumus, aicinām iesūtīt ziņas, publicitātes materiālus vai relīzes. Labprāt ievietosim Jūsu organizāciju aktualitātes "NVO nama ziņās"! Informāciju lūdzam iesūtīt līdz mēneša 15. datumam ar norādi "NVO nama ziņām" – nvonams@riga.lv
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