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INTERVIJA

Aktiva sabiedriska dzive, iespéja macities un satikt domubiedrus ir svariga jebkura vecuma. Lai uzzinatu
par biedribas “Sievietéem 50+” veidoSanos, izaicinajumiem un iespéjam, ko kopiena sniedz, “NVO nama
zinas” oktobra numura aicinajam uz sarunu biedribas valdes prieksseédéetaju Ingridu Pérkoni.

Ka aizsakas “Sievietem 50+” stasts, kada bija
sakotnéja ideja un ka laika gaita izveidojas
biedriba, kadu to pazistam Sodien?

Aizsakums organiski izrietéja no paSas pieredzes un
novérojumiem. Sievietes péc 50 gadu vecuma darba
tirglh un sabiedriba biezi vien saskaras ar nemanamu
stereotipu barjeru un sak justies "neredzamas", izjutot
nedrosibu spert jaunus solus - maintt profesiju, apgut
jaunas tehnologijas vai uzsakt savu mazo biznesu.

Tapéc viens no svarigakajiem sakotnéjas idejas
meérkiem bija padarit sievietes 50+ redzamas - skali
un parliecino$i paradit, ka més esam, varam un
spé€jam! Gribéjas izveidot atbalstoSu vidi un kopienu,
kura sniegt atbalstu viena otrai, sajust droSu plecu,
atgut parliecibu, apgut muisdienigas prasmes un
pieradit, ka 50+ ir lielisks laiks jaunam restartam.

Redzot sievieSu atsaucibu, no tieSsaistes iniciativas

izauga biedriba “Sievietem 50+” un vélak ari socialais

uznémums “Re-Starts 50+”. Biedriba organizé

meistarklases un vebinarus dazadas jomas - gan par

veselibu, paSizaugsmi, psihologiju, gan praktiskam

lietam. Socialais uznémums “Re-Starts 50+” Sobrid

piedava praktiskas apmacibas (digitalas prasmes,

maksliga intelekta prasmes, Zzimolvedibu, Kkarjeras

atbalstu), ka biedriba istenojam plaSaka meéroga

socialos un integracijas projektus senioriem. Abas Sis Ingrida Pérkone, biedribas “Sievietém 50+” valdes
organizacijas ir katra par sevi, bet ciesi saistitas. priekisédétaja, sociala uznémuma “Re-Starts 50+ dibinataja
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Biedriba “Sievietem 50+” isteno dazadus
projektus un aktivitates. Ka izskatas biedribas
ikdiena, un vai visas aktivitates ir paredzéetas tikai
sievietém?

Biedribas ikdiena ir dinamiska - tas ir meistarklases,
vebinari, klatienes nodarbibas, individualas
konsultacijas, ka arm darbs pie jaunu projektu
piesaistes un sadarbibas ar partneriem, tostarp NVO
namu un Rigas Apkaimju iedzivotaju centru.

Lai gan biedribas nosaukums uzsver sievietes 50+, ne
visas musu aktivitates ir paredzétas tikai sievietém!
Musu pasakumi un projektu iniciativas ir atvertas
ikvienam interesentam. Pieméram, musu Senioru
skolas nodarbibas un izghtojoSajos vebinaros |oti
gaiditi ir gan kungi, gan damas. Muasu galvenais
merkis ir veicinat atvértibu, mazinat socialo noskirtibu
un dot iespé€ju ikvienam macities un but kopa.

Ko sievietes péc 50 visvairak meklé - iespéju
macities, but aktivam, satikt domubiedrus vai
izméginat ko jaunu?

Visi Sie elementi ir ciesi saistiti, taCu visbiezak pirmais
dzinulis ir droSa, rosinoSa vide un domubiedri. Apzina,
ka tu neesi viena ar savam Saubam, ka Seit tevi
sapratis un neatraidis. Tapat ir milziga v€lme apgut ko
jaunu, 1pasi digitalas prasmes un musdienigus rikus,
taCu darit to bez stresa un nosodijuma, sava tempa.
Svariga ir ari jégpilna [idzdaliba: sievietém Saja
vecuma ir uzkrata milziga dzives un profesionala
pieredze, un vinas meklé veidus, ka to atkal likt liet3,
atrast jaunu energijas impulsu un but pamanitam.

"Sievietém 50+" organizéta meistarklase “Esi redzams!”
NVO nama tikloSanas pasakuma “Senioru diena” 08.10.2026.

Biedribas organizéta diskusija "EidZisms darba tirgu: parak jauns vai jau
par vecu?" sarunu festivala LAMPA, 10.07.2026.

Biedribas vadiSana noteikti nozimé ari daudz
praktisku izaicinajumu, kas no malas ne vienmer ir
pamanami. Kas Jus ka biedribas vaditaju Sajos
gados ir parsteidzis visvairak - gan pozitiva, gan
sarezgitaka nozime?

Pozitiva nozimé visvairak iepriecina un aizkustina
cilveku parvértibas un iedvesma. Redzét, ka sieviete
atnak uz pirmo nodarbibu nedroSa un klusa, bet péc
laika jau parliecinati prezenté savu ieceri, lieto
digitalos rikus vai pati sak vadit meistarklasi citiem.
Tapat parsteidz lektoru un sadarbibas partneru
atsauciba un sirsniba.

Sarezgitaka nozimeé ta ir milzigd administrativa slodze
un resursu piesaistes nepartrauktiba. NVO vaditajam
vienlaikus jabut gan stratégim, gan projektu
rakstitajam, pasakumu organizatoram, dizainerim un
komunikacijas specialistam. NodroSinat stabilu un
ilgtspéjigu biedribas darbibu prasa nepartrauktu
energiju.

NVO nama rikotaja Senioru diena biedriba
“Sievietém 50+” piedavaja iepazit savu darbibu un
organizéja meistarklasi. Jusuprat, vai ir svarigi
rikot pasakumus, kuros seniori var uzzinat par
dazadam iespéejam, satikt citus cilvekus un pasi
iesaistities?

Ja, tas ir arkartigi batiski! Sadi pasakumi dod impulsu
parkapt majas slieksni, satikt citus un atkal akfivi
iesaistities sabiedribas dzive.

NVO nama Senioru diena misu biedribas biedre
Inese Kalnina vadija loti praktisku un radoSu
meistarklasi “Esi redzams!”, kura seniori pasi savam
rokam veidoja atstarotajus. ST meistarklase apvienoja
gan tieSu ieguvumu gajéju droSibai rudenigaja un
tumsaja laika, gan prieku par kopa buSanu un pasu
radito. Klatienes pasakumi kliedé vientulibu un dod
senioriem sajutu: “Es varu, man sanak un esmu
vajadzigs!”




Biedriba “Sievietém 50+” organizé ari Senioru
skolu projekta “Dzives energija 65+: Macies.
Kusties. Satiecies!”. Ingrida, pastastiet, ludzu,
vairak par So iespéju - ko ta piedava senioriem un
ka interesenti var pieteikties?

Projekts Senioru skola “Dzives energija 65+: Macies.

Kusties. Satiecies!” tiek 1stenots ar Sabiedribas
integracijas fonda atbalstu, un visas nodarbibas
senioriem ir bez maksas. Ta ir visaptveroSa

programma ikvienam ridziniekam un senioram vecuma
no 65 gadiem - gan kungiem, gan damam.
Musu programma balstas uz tris pilariem:

» Macies: Digitala pratiba, finansu un veselibas
pratiba, dzimtas pétnieciba.

o Kusties un rlpéjies par veselibu: Biodanza
nodarbibas, apzinatas elpoSanas prakses, pédu
masazas meistarklases.

» Satiecies: Lasitaju pulcins rakstnieces Lauras
Vinogradovas vadiba, galda spéles, dambrete un
kopigas diskusijas.

Pieteikties var érti - aizpildot registracijas anketu
majaslapa sievietem50.plus, sekojot lidzi informacijai
biedribas Facebook lapa vai sazinoties ar mums e-
pasta vai pa talruni.

Projekta “Pieredzes jauda: Sievietes 50+ Rigas darba tirgQ un

37

uznémejdarbiba” macibu pasakums 09.04.2026.

Skatoties nakotne, kadi ir biedribas plani un
ieceres, ko jaunu varam sagaidit no biedribas
“Sievietem 50+”?

Nakotné turpinasim paplasinat gan Senioru skolas
piedavajumu, gan attistit Karjeras platformu 50+
socialaja uznémuma “Re-Starts 50+”. Planojam jaunas
praktiskas meistarklases un vebinarus par makslga
intelekta riku un Canva izmantoSanu ikdiena un mazaja
biznesa, ka ari padzilinatas klatienes apmacibas par
personigo zimolvedibu un pasSprezentaciju. Tapat
stiprinasim starptautisko sadarbibu un pilsoniskas
sabiedribas tikloSanos, lai iedvesmotu arvien vairak
cilveku brieduma gados droSi teikt: “Mana pieredze ir
mans spéeks!”

Paldies par sarunu!

Biedribas “Sievietém 50+” organizétais pargajiens Ratniekos 05.2024.

Projekta “Pieredzes jauda: Sievietes 50+ Rigas darba tirgl un
uznémeéjdarbiba” nosléguma pasakums "Pieredzes jauda" 26.06.2026.
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GAIDAMIE SEMINARI

NVO izaugsmei novembri - tris seminari

Novembri pieversisimies trim nozimigam témam
nevalstisko organizaciju darba - intereSu parstavibai,
apdroSinasanai brivprafigaja darba un maksliga
intelekta izmantoSanai komunikacija. Nevalstiskajam
organizacijam ir butiska loma sabiedribas intereSu
parstaviba, tadel svarigi zinat, ka to istenot atklati un
atbilstoSi normativajam reguléjumam. Tikpat nozimigi
ir izvertét riskus un apdroSi nasSanas iespé€jas,
organizéjot brivpratigo darbu un dazadus pasakumus.
Savukart maksliga intelekta riki var palidzét efektivak
veidot NVO komunikacijas materialus un sasniegt
dazadas mérkauditorijas.

Jo zinoSakas un labak sagatavotas ir nevalstiskas
organizacijas, jo parliecino$ak tas spé€j istenot savus
mérkus un parstavét sabiedribas intereses.

4. NOVEMBRIS
14.00-16.10
tieSsaistes seminars
"Gribi ietekmét
[éemumus? Dari to

atklati!”
Seminara dalibnieki iepazis IntereSu parstavibas
atklatibas likumu, ta tvérumu un praktisko
pieméroSanu. Seminara varés uzzinat, ka atklati

parstavet savas intereses, kadi ir intereSu parstavju

pienakumi un iespé€jas, ka arl izprast intereSu
parstavju reg@istra un redistréSanas  nozimi.
Dalibniekiem bis iespéja iepazit ar1 biedribas

“Sabiedriba par atklatibu - Delna” pieredzi intereSu
parstaviba un citu Eiropas Savienibas valstu, tostarp
Trijas un Somijas, praksi. legitas zina3anas palidzés
NVO labak izprast iespéjas iesaistities [Emumu
pienemSanas procesos un parstavéet savas intereses.
Seminaru vadis biedriba “Sabiedriba par atklatibu -
Delna”, kas iestajas par atklatu un izsekojamu
[Emumu pienemSanu un 2022. gada piedalijas
IntereSu parstavibas atklatibas likuma izstrade.
Registracija: Seit

11. NOVEMBRIS
14.00-17.00
tieSsaistes seminars
"Apdrosinasana
brivpratigaja darba: ko
vérts zinat NVO
pasakumu rikotajiem?”

Seminara dalibnieki gus izpratni par brivpratigo
apdro§inasanas tiesisko reguléjumu, apdro$inasanas
veidiem, risku izvértéSanu un izmaksam. legutas
zinasanas palidzes izvéléties organizacijas vajadzibam
atbilstoSus apdro$inasanas risinajumus gan
brivpratigaja darba, gan pasakumu organizéSana.
Dalibnieki gus ar1 praktiskas atzinas, iepazistot citu
organizaciju pieredzi un labas prakses piemérus
apdro$inasanas jautajumos.
Seminaru vadis Inese Subévica - brivpratigd darba
organizatore Latvija un arvalstis ar 25 gadu praktisko
pieredzi.
Registracija: Seit
25. NOVEMBRIS
15.00-17.00
tieSsaistes seminars
"Maksligais intelekts
NVO komunikacija: no
preses relizes lidz
socialo mediju saturam”

Seminara dalibniekiem bus iespéja iepazit praktiskus
Ml (maksliga intelekta) izmantoSanas piemérus NVO
komunikacija, izmantojot ChatGPT un Google Gemini.
Lektore demonstrés, ka sagatavot preses relizes,
majaslapu tekstus un socialo mediju ierakstus,
pielagojot tos dazadam mérkauditorijam un saglabajot
organizacijas komunikacijas stilu. Dalibnieki uzzinas

ari par majaslapu tekstu veidoSanu, ieverojot
meklétajprogrammu optimizacijas (SEO)
pamatprincipus, un organizacijai pielagota Mi
asistenta izveidi, lai turpmak veidotu jaunus

materialus organizacijai raksturigaja stila un strukttra.
Nodarbibu vadis Kristine Tjarve - komunikacijas
profesionale, koucs, uznémuma “C SMART” vaditaja
un lektore.

Registracija: Seit
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PASAKUMI NVO NAMA

NVO nama 1. stava gaiteni lidz 2. novembrim
apskatei pieejama fotoizstade “Logi”, kuras autors
ir celotajs un fotografijas entuziasts Aleksandrs
Fridemanis. lzstade tapusi sadarbiba ar Rigas
Centralas bibliotekas Bikernieku filialbiblioteku.
Izstade apkopoti fotografa arhitekturas noverojumi no
celojumiem Latvija un Igaunija. Kontrastainie, detalam
bagatie attéli sniedz sajutu, ka logi simbolizé saikni
starp iek$€jo un aréjo pasauli - pretstatiem un
smalkam detalam, kas fotografa darbos atklajas 1pasi
izteiksmigi. Aleksandrs Fridemanis ar fotografiju
aizraujas savam priekam un radoSajai izpausmei jau
kopS 80. gadu sakuma. Savulaik vin§ macijies pie
fotomakslas meistara Gunara
papildinadjis prasmes fotokluba "Riga". lIzstade bez
maksas apskatama NVO nama darba laika.

Valsts svetku ménesi aicinam rezervéet laiku 24.
novembri no plkst. 18.00 Iidz 21.00, lai paviesotos
NVO nama Imantas filiale Slokas iela 161, k-2 un
piedalitos pasakuma “Valstiskuma stiprinasana
ikdiena: NVO loma un iespéjas”.

Pasakuma bus iesp€ja noklausities prezentaciju par
pilsoniskas sabiedribas un NVO lomu valstiskuma
stiprinadana un demokratijas noturibas veicinasana,
iepazities ar nevalstisko organizaciju pieredzes
stastiem, ka ari iesaistities diskusija par So temu.

Bindes, ka an

NVO nama filialeé Imanta atklats gramatu apmainas
plaukts "Atnes. Panem. Izlasi. Nodod talak."
Gramatu apmainas plaukts ir gatavs jaunam
gramatam un jauniem lasitajiem, tapéc aicinam atnest
gramatas, ko esi izlasijis un vélies nodot talak uz
Rigas Apkaimju iedzivotaju centra Imantas punktu
Slokas iela 161, k-2. Dalies ar gramatam, kuras jau
izlasitas, un atrodi jaunu lasamvielu rudens vakariem!

3. novembri NVO nama plkst. 14.00 notiks
fotoizstades “Emocionalas drosibas mirkli mana
gimené” atklaSana, apskate un péc tam
neformalas sarunas pie téjas par gimeni “Kas ir
mana gimene?”.

Izstade aicina aizdomaties par emocionalas droSibas
nozimi gimeng, savstarp€ju atbalstu un attiecibam,
kuras ikviens jutas pienemts un saprasts. Biedribas
bis apskatamas 13 lielformata fotografijas, ko
fotografe Marta Dance uznémusi vasara aizvaditaja
gimenes pasakuma. Pasakums pulcéja dazadas
gimenes, tostarp gimenes ar bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem, radot iesp&ju kopa
pavadit laiku. Fotografijas papildina citati un ieteikumi,
kas atgadina par sapratnes, rlpju un atbalsta nozimi
gimené. Apmeklétaji varés ne tikai aplikot
fotografijas, bet ari iesaistities aktivitatés - salikt puzli,
iepazit simboliskas rotalu majinas un pardomat, kas
katram rada droSibas un piederibas sajutu.




AKTUALITATES

Riga programmas “Atbalsts senioru skolu
pasakumu istenosanai” ietvaros darbibu uzsak
jauna izglitibas un socialas atbalsta iniciativa
senioriem - Senioru skola "Dzives energija 65+:
Macies. Kusties. Satiecies!".

Rigas senioriem vecuma no 65 gadiem biedriba
"Sievietem 50+" piedava bez maksas apgut
musdienigas prasmes, stiprinat veselibu, paplasinat
pazinu loku un akfivi ldzdarboties pilsétas kopiena.
Lidz 2027. gada 30. junijam norisinasies 6
daudzveidigi un praktiski nodarbibu cikli - digitala
pratiba, veselibas pratiba, finansu pratiba un droSiba,
ieklauSanai darba tirgu nepiecieSamas prasmes,
radosas un kultlras aktivitates, sociala lidzdaliba un
starppaaudzu sadarbiba. Vairak informacijas Seit.

Rigas valstspilsétas pasvaldiba aicina pieteikt
godinasanai brivpratiga darba veicéjus, kuri Saja
gada ar savu darbu, laiku un energiju devusi
nozimigu ieguldijumu sabiedribas laba.

Godinasanai var izvirzit brivpratiga darba veicéju, kurs
brivpratigo darbu veic Rigas valstspilsétas
pasSvaldibas administrativaja teritorija un ir vismaz 13
gadus vecs. Pieteikumu brivpratiga darba veicé€ja
nominésanai var iesniegt biedribas un nodibinajumi,

valsts un paSvaldibu iestades, ka arT socialie
uznémumi, aizpildot pieteikuma anketu I[idz 9.
novembrim. Aicinam organizacijas pamanit un

novéertét savus brivpratigos un pieteikt godinasanai
cilvékus, kuri ar savu darbu palidz veidot atsaucigaku,
saliedétaku un aktivaku Rigu! Vairak informacijas Seit.

4. novembri Liepajas koncertzalé “Lielais
dzintars” nevalstisko organizaciju un kopienu
parstavji aicinati piedalities starptautiskaja
konferencé “Kultliras renovacija”.

Konference pulcés kultlras un makslas profesionalus,
lai diskutétu par kultiiras lomu kopienu stiprinasana,
piederibas un [idzdalibas veicinasana, ka ar
sabiedribas labbdtiba. Programma  paredzétas
Latvijas un arvalstu ekspertu prezentacijas, diskusijas
un praktiskas darbnicas par sadarbibu ar kopienam,
bérnu un jaunieSu iesaisti un kultiras saikni ar
veselibu un pilsétvidi. Pasakums var but noderigs
NVO parstavjiem, kuri veido sadarbibu ar
iedzivotajiem un isteno kopienu iniciativas.

Vairak informacijas $eit.

Labdaribas biedriba “Tavi draugi” uzsak senioru
izglitibas programmu “Zinasanu spéks” cilvékiem
vecuma no 65 gadiem.

Programmas ietvaros kopa ir paredzétas 80
nodarbibas idz 2027. gada augustam, kas sadalitas 6
tematiskajos blokos - finandu pratiba, darba tirgum
nepiecieSamas prasmes, komunikacijas prasmes un
improvizacija, sociala lidzdaliba un aktivs dzivesveids,
veselibas pratiba, ka ari mizizghtiba un intelektuala
attistiba, kas ietver ari anglu valodas nodarbibas.
Programmas mérkis ir veicinat senioru iespéjas
macities visa muza garuma, stiprinat vinu zinaSanas
un prasmes, ka ari sekmét aktivu lidzdalibu sabiedriba
un darba tirga. Vairak informacijas Seit.
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AKTUALITATES

Senioru skolu parstavjus, kuri plano organizet
Senioru skolu aktivitates, aicina pieteikties
piektajam informativajam pasakumam §i1 gada 29.
oktobri Riga. Programmu isteno Sabiedribas
integracijas fonds ka Labklajibas ministrijas
sadarbibas partneris.

Bus iespéja satikt Senioru skolu darba praktikus,
uzzinat vairak par vadliniju Senioru skolu pasakumu
satura veidoSanai izmantoSanu sava darba, diskutét
par niansém, iepazit dazadas pieredzes un
nosléguma piedalities kontaktinformacijas apmainas
tirdzina. PieteikSanas lidz 27. oktobrim.

Vairak informacijas $eit.

Nodarbinatibas valsts agentiira aicina Latvijas
iedzivotajus un organizacijas pieteikt
pretendentus ikgadéejai brivpratigo godinasanai
“Gada brivpratigais 2026”. Pretendentus var
izvirzit hdz 2026. gada 1. novembrim par
ieguldijumu sabiedribas laba laikposma no 2025.
gada 6. novembra lidz 2026. gada 31. oktobrim.
Brivpratigo godinasanas meérkis ir pateikties tiem
Latvijas iedzivotajiem un organizacijam, kas savu laiku
ziedo brivpratigajam darbam sabiedribas laba, ka ari
veicinat Latvijas iedzivotaju interesi un iesaisti
brivpratigaja darba. Pretendentus var pieteikt Cetras
nominacijas - “Gada brivpratigais”, “Gada brivpratiga
darba koordinators”, “Gada brivpratigd darba
organizétajs”, “Gada notikums”. Pieteikumi jaiesniedz
lidz 1. novembrim. Vairak informacijas Seit.

FinanSu ministrija informé - sabiedriska labuma
organizaciju izvertéSanas procesu planots nodot
Valsts ienemumu dienestam.

FinanSu ministrija sagatavojusi informativo zinojumu,
kura rosina Sabiedriska labuma komisijas lIdzSingjos
izvértéSanas uzdevumus nodot Valsts ienémumu
dienestam. Planots, ka Valsts ienémumu dienests
turpmak patstavigi izvertés organizacijas, kas vélas
iegut vai saglabat sabiedriska labuma organizacijas
statusu. Vairak informacijas Seit.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola
“RISEBA” aicina NVO liderus un biedrus pieteikties
bezmaksas macibam par pilsonisko dialogu.
Macibas tiks stiprinatas stratégijas un projektu
planoSanas, komunikacijas, intereSu parstavibas un
sabiedribas iesaistes prasmes. Planotas divas macibu
dienas tieSsaisté - 24.11.2026 un 04.12.2026, ka an
vienas dienas praktiskas darbnicas klatiene 2027. gada
janvari, februarl. PieteikS8anas lidz 6. novembrim.
Vairak informacijas Seit.

Labklajibas ministrijas kampana “Nolaid slieksni”
aicina uz stastu un sarunu peécpusdienu par
parklajoso diskriminaciju 3. novembri “Koka Riga”
plkst. 15.00-18.30.

Pasakuma varés dzirdét cilveku pieredzes stastus, kas
saskarusies ar diskriminaciju vecuma, dzimuma un/vai
invaliditates dé| un apkartéjo aizspriedumiem, tadejadi
labak iepazistot musu ldzcilvékus un vinu ikdienas
neredzamos sliekSnus un izaicinajumus.

Daliba ir bezmaksas, pieteik§anas Iidz 3. novembrim.
Vairak informacijas Seit.



https://ld.riga.lv/aktualitates/senioru-skolu-parstavjus-aicina-pieteikties-informativajam-pasakumam-riga/
https://lvportals.lv/dienaskartiba/394689-aicina-pieteikt-brivpratigos-godinasanai-gada-brivpratigais-2026-2026
https://www.fm.gov.lv/lv/jaunums/sabiedriska-labuma-organizaciju-izvertesanas-procesu-planots-nodot-valsts-ienemumu-dienestam
https://ej.uz/nvolideri
https://nolaidslieksni.lv/labklajibas-ministrija-aicina-ridziniekus-uz-stastu-un-sarunu-pecpusdienu-par-parklajoso-diskriminaciju

PROJEKTU KONKURSI

Izglitibas un zinatnes ministrija izsludina konkursu
“Labakais darba ar jaunatni 2026”.

Konkursa uzdevums ir popularizét darbu ar jaunatni,
veicinot jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos,
rosinat pasvaldibas, jaunatnes organizacijas un
biedribas un nodibinajumus, kas veic darbu ar
jaunatni, izvertet Istenotas
paaugstinat darba ar jaunatni iesaistito personu
prestizu. Pieteikumus var iesniegt seSas kategorijas:
“Labakais starts”, “Straujakais leéciens”, “Lidzdalibas
stiprinatajs”, “Veiksmigakais projekts”, “JaunieSiem
draudziga vide” un “ledvesmas dzirksts”.
PieteikSanas lidz 1. novembrim.

Vairak informacijas Seit.

lk gadu Ziemelvalstu Labklajibas centrs 1,5
miljonus zviedru kronu (apméram 137 000 EUR)
pieSkir projektiem, kas veicina Ziemelvalstu
regiona cilveku ar invaliditati organizaciju
savstarpéjo sadarbibu ar lidzigam organizacijam
Igaunija, Latvija un Lietuva.

Finanséto projektu meérkis ir sniegt iespéju
sadarboties, veidot partnerattiecibas, sadarbibas
tiklus un mactties vienam no otra, tadéjadi pilnveidojot
kontaktus, apmainoties ar pieredzi un labo praksi, ka
ar attistot zina8anas un prasmes. Finanséjumu var
sanemt tikloSanas pasakumu organizéSanai un tadiem
stratégiskiem sadarbibas projektiem ka konferencu
organizéSana, informativo materialu sagatavoSana vai
kampanu organizéSana.

PieteikSanas lidz 30. oktobrim.

Vairak informacijas Seit.

aktivitates, ka an

Valsts kultiurkapitala fonds novembri izsludinas
gadskarteéjo konkursu meérkprogramma
“Profesionalu nevaldibas kultiiras organizaciju
atbalsts” (visas nozareés).

lesniegSana no 02.11.2026. lldz 20.11.2026. Rezultati
blds zinami péc 18.12.2026. Konkursu grafiki un to
nolikumi pieejami VKKF majaslapa seit.

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas,
kultiras un sporta departaments izsludina
jaunatnes organizaciju kapacitates stiprinasanas
konkursu.

Piedalities aicinatas biedribas un nodibinajumi, kuru
pamatdarbiba saistita ar darba ar jaunatni 1stenoSanu
Jaunatnes likuma 2.1 panta tre$as dalas izpratné.
Atbalstitie projekti var tikt 1stenoti no 2026. gada 20.
novembra fidz 2027. gada 15. maijam, realizgjot
nolikuma noteiktas aktivitates. Pieteikums jaiesniedz
lidz 26. oktobrim. Vairak informacijas $eit.

Sabiedribas integracijas fonds izsludina projektu
pieteikumu konkursu “Pilsoniskas Ilidzdalibas
veicinasanas programma diasporas NVO darbibas
atbalstam” ietvaros.

Konkursa aicinatas piedalities arvalstis registretas
sabiedriskds organizacijas, kas parstav Latvijas
diasporu arvalstis, ka art Latvija registrétas biedribas
un nodibinajumi, kas parstav Latvijas diasporas
intereses arvalstis, Latvija un/vai starptautiski.
Projektu iesniegSana lidz 10. novembrim.

Vairak informacijas $eit.



https://www.vkkf.lv/lv/konkursu-grafiks
https://norden.lv/lv/grantu-programmas/cilveku-ar-invaliditati-organizaciju-sadarbiba-ziemelvalstu-regiona/
https://lvportals.lv/dienaskartiba/395333-izglitibas-un-zinatnes-ministrija-izsludina-konkursu-labakais-darba-ar-jaunatni-2026-2026
https://www.riga.lv/lv/node/123783
https://www.sif.gov.lv/lv/jaunums/sif-aicina-diasporas-nvo-stiprinat-saikni-ar-latviju-un-sniegt-praktisku-atbalstu-diasporas-cilvekiem

NVO NAMA ATSKATS

24. septembri NVO nams atziméja savu 13.
dzimsSanas dienu kopa ar Latgales nevalstiskajam
organizacijam pieredzes apmainas un tikloSanas
pasakuma “Sadarbiba ir spéks: Latgales NVO
pieredzes stasti Riga”.
Moderatores Kristines Tjarves vadiba parstavji no
Dienvidlatgales NVO atbalsta centra, “Ludzas rajona
partneriba”, “Cita Daugavpils”, “Ziemellatgales
partneriba”, “lespéju Horizonts” un “riktigi NAISS”
daljas pieredzé par kopienu stiprinasanu, jaunieSu
iesaisti, droSibu un attistibas iespéjam regiona.
Runajot par darbu ar vietéjam kopienam,
Dienvidlatgales NVO atbalsta centra projektu vaditajs
Davis Grelevskis uzsvéra: “Més ejam tuvak, lai tiktu
talak.”  Biedribas “Cita  Daugavpils” valdes
priekSsédétaja Inga Belousa stastija par sarunam ar
vietéjiem iedzivotajiem un Daugavpils apkaimju
izzinaSanu. Kad biedriba jautajusi bérniem, ko viniem
nozimé apkaime, radusas sadas rindas:
“Apkaime - vieta manam majam,
tas ir tur, kur var aiziet kajam.”

Pasakuma norisinajas ar1 tikloSanas aktivitates,
sniedzot iespéju Rigas un Latgales NVO iepazities,
dalities savos sasniegumos un idejas, Vélreiz
apliecinot, cik nozimiga nevalstisko organizaciju darba
ir satik§anas, savstarpéjs atbalsts un sadarbiba.

Foto: EiZzenija Anna Freimane

SEPTEMBRIS 2026
440

NVO rikotas aktivitdtes

5945

aktivitasu dalibnieki
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tieSsaistes seminari

NVO nams - vieta, kur Rigas nevalstiskajam
organizacijam tikties, darboties, macities, uzzinat un
radit. Aicinam laicigi planot un pieteikt aktivitates un
pasakumus rudens sezonai! Vairak informacijas par
NVO nama telpu un aprikojuma izmantosanu
atradisiet Seit.

SAZINIES

Jums ir jaunumi? Sitiet mums!

Lai plasak popularizétu Rigas NVO darbus,
pasakumus un panakumus, aicinam iesufit zinas,
publicitates materialus vai relizes. Labprat ievietosim
Jusu organizaciju aktualitates "NVO nama zinas"!
Informaciju lidzam iesafit dz 15. novembrim ar
noradi "NVO nama zinam" — nvonams@riga.lv

'i RigasNVOnams

nvo_nams

NVOnams

Rigas Apkaimju iedzivotdju centra
Apkaimju attistibas un sabiedribas integracijas parvaldes
Sabiedribas integrdcijas un lidzdalibas nodalas NVO atbalsta sektors
leriku iela 43a, LV-1084; talrunis: 67848901; e-pasts: nvonams@riga.lv
www.apkaimes.lv


https://www.facebook.com/RigasNVOnams
https://www.instagram.com/nvo_nams/
https://x.com/NVOnams
https://apkaimes.lv/
https://apkaimes.lv/integracija/par-nvo-namu/rezervacija/
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	INTERVIJA
	Aktīva sabiedriskā dzīve, iespēja mācīties un satikt domubiedrus ir svarīga jebkurā vecumā. Lai uzzinātu par biedrības “Sievietēm 50+” veidošanos, izaicinājumiem un iespējām, ko kopiena sniedz, “NVO nama ziņas” oktobra numurā aicinājām uz sarunu biedrības valdes priekšsēdētāju Ingrīdu Pērkoni.
	Kā aizsākās “Sievietēm 50+” stāsts, kāda bija sākotnējā ideja un kā laika gaitā izveidojās biedrība, kādu to pazīstam šodien?
	Aizsākums organiski izrietēja no pašas pieredzes un novērojumiem. Sievietes pēc 50 gadu vecuma darba tirgū un sabiedrībā bieži vien saskaras ar nemanāmu stereotipu barjeru un sāk justies "neredzamas", izjūtot nedrošību spert jaunus soļus - mainīt profesiju, apgūt jaunās tehnoloģijas vai uzsākt savu mazo biznesu.
	Tāpēc viens no svarīgākajiem sākotnējās idejas mērķiem bija padarīt sievietes 50+ redzamas - skaļi un pārliecinoši parādīt, ka mēs esam, varam un spējam! Gribējās izveidot atbalstošu vidi un kopienu, kurā sniegt atbalstu viena otrai, sajust drošu plecu, atgūt pārliecību, apgūt mūsdienīgas prasmes un pierādīt, ka 50+ ir lielisks laiks jaunam restartam.
	Redzot sieviešu atsaucību, no tiešsaistes iniciatīvas izauga biedrība “Sievietēm 50+” un vēlāk arī sociālais uzņēmums “Re-Starts 50+”. Biedrība organizē meistarklases un vebinārus dažādās jomās - gan par veselību, pašizaugsmi, psiholoģiju, gan praktiskām lietām. Sociālais uzņēmums “Re-Starts 50+” šobrīd piedāvā praktiskas apmācības (digitālās prasmes, mākslīgā intelekta prasmes, zīmolvedību, karjeras atbalstu), kā biedrība īstenojam plašāka mēroga sociālos un integrācijas projektus senioriem. Abas šīs organizācijas ir katra par sevi, bet cieši saistītas.

	Biedrība “Sievietēm 50+” īsteno dažādus projektus un aktivitātes. Kā izskatās biedrības ikdiena, un vai visas aktivitātes ir paredzētas tikai sievietēm?
	Biedrības ikdiena ir dinamiska - tās ir meistarklases, vebināri, klātienes nodarbības, individuālās konsultācijas, kā arī darbs pie jaunu projektu piesaistes un sadarbības ar partneriem, tostarp NVO namu un Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centru.
	Lai gan biedrības nosaukums uzsver sievietes 50+, ne visas mūsu aktivitātes ir paredzētas tikai sievietēm! Mūsu pasākumi un projektu iniciatīvas ir atvērtas ikvienam interesentam. Piemēram, mūsu Senioru skolas nodarbībās un izglītojošajos vebināros ļoti gaidīti ir gan kungi, gan dāmas. Mūsu galvenais mērķis ir veicināt atvērtību, mazināt sociālo nošķirtību un dot iespēju ikvienam mācīties un būt kopā.

	Ko sievietes pēc 50 visvairāk meklē - iespēju mācīties, būt aktīvām, satikt domubiedrus vai izmēģināt ko jaunu?
	Visi šie elementi ir cieši saistīti, taču visbiežāk pirmais dzinulis ir droša, rosinoša vide un domubiedri. Apziņa, ka tu neesi viena ar savām šaubām, ka šeit tevi sapratīs un neatraidīs. Tāpat ir milzīga vēlme apgūt ko jaunu, īpaši digitālās prasmes un mūsdienīgus rīkus, taču darīt to bez stresa un nosodījuma, savā tempā. Svarīga ir arī jēgpilna līdzdalība: sievietēm šajā vecumā ir uzkrāta milzīga dzīves un profesionālā pieredze, un viņas meklē veidus, kā to atkal likt lietā, atrast jaunu enerģijas impulsu un būt pamanītām.
	Biedrības organizētā diskusija "Eidžisms darba tirgū: pārāk jauns vai jau par vecu?" sarunu festivālā LAMPA, 10.07.2026.

	Biedrības vadīšana noteikti nozīmē arī daudz praktisku izaicinājumu, kas no malas ne vienmēr ir pamanāmi. Kas Jūs kā biedrības vadītāju šajos gados ir pārsteidzis visvairāk - gan pozitīvā, gan sarežģītākā nozīmē?
	Pozitīvā nozīmē visvairāk iepriecina un aizkustina cilvēku pārvērtības un iedvesma. Redzēt, kā sieviete atnāk uz pirmo nodarbību nedroša un klusa, bet pēc laika jau pārliecināti prezentē savu ieceri, lieto digitālos rīkus vai pati sāk vadīt meistarklasi citiem. Tāpat pārsteidz lektoru un sadarbības partneru atsaucība un sirsnība.
	Sarežģītākā nozīmē tā ir milzīgā administratīvā slodze un resursu piesaistes nepārtrauktība. NVO vadītājam vienlaikus jābūt gan stratēģim, gan projektu rakstītājam, pasākumu organizatoram, dizainerim un komunikācijas speciālistam. Nodrošināt stabilu un ilgtspējīgu biedrības darbību prasa nepārtrauktu enerģiju.

	NVO nama rīkotajā Senioru dienā biedrība “Sievietēm 50+” piedāvāja iepazīt savu darbību un organizēja meistarklasi. Jūsuprāt, vai ir svarīgi rīkot pasākumus, kuros seniori var uzzināt par dažādām iespējām, satikt citus cilvēkus un paši iesaistīties?
	Jā, tas ir ārkārtīgi būtiski! Šādi pasākumi dod impulsu pārkāpt mājas slieksni, satikt citus un atkal aktīvi iesaistīties sabiedrības dzīvē.
	NVO nama Senioru dienā mūsu biedrības biedre Inese Kalniņa vadīja ļoti praktisku un radošu meistarklasi “Esi redzams!”, kurā seniori paši savām rokām veidoja atstarotājus. Šī meistarklase apvienoja gan tiešu ieguvumu gājēju drošībai rudenīgajā un tumšajā laikā, gan prieku par kopā būšanu un pašu radīto. Klātienes pasākumi kliedē vientulību un dod senioriem sajūtu: “Es varu, man sanāk un esmu vajadzīgs!”

	Biedrība “Sievietēm 50+” organizē arī Senioru skolu projektā “Dzīves enerģija 65+: Mācies. Kusties. Satiecies!”. Ingrīda, pastāstiet, lūdzu, vairāk par šo iespēju - ko tā piedāvā senioriem un kā interesenti var pieteikties?
	Projekts Senioru skola “Dzīves enerģija 65+: Mācies. Kusties. Satiecies!” tiek īstenots ar Sabiedrības integrācijas fonda atbalstu, un visas nodarbības senioriem ir bez maksas. Tā ir visaptveroša programma ikvienam rīdziniekam un senioram vecumā no 65 gadiem - gan kungiem, gan dāmām.
	Mūsu programma balstās uz trīs pīlāriem:
	Mācies: Digitālā pratība, finanšu un veselības pratība, dzimtas pētniecība.
	Kusties un rūpējies par veselību: Biodanza nodarbības, apzinātās elpošanas prakses, pēdu masāžas meistarklases.
	Satiecies: Lasītāju pulciņš rakstnieces Lauras Vinogradovas vadībā, galda spēles, dambrete un kopīgas diskusijas.
	Pieteikties var ērti - aizpildot reģistrācijas anketu mājaslapā sievietem50.plus, sekojot līdzi informācijai biedrības Facebook lapā vai sazinoties ar mums e-pastā vai pa tālruni.

	Skatoties nākotnē, kādi ir biedrības plāni un ieceres, ko jaunu varam sagaidīt no biedrības “Sievietēm 50+”?
	Nākotnē turpināsim paplašināt gan Senioru skolas piedāvājumu, gan attīstīt Karjeras platformu 50+ sociālajā uzņēmumā “Re-Starts 50+”. Plānojam jaunas praktiskās meistarklases un vebinārus par mākslīgā intelekta rīku un Canva izmantošanu ikdienā un mazajā biznesā, kā arī padziļinātas klātienes apmācības par personīgo zīmolvedību un pašprezentāciju. Tāpat stiprināsim starptautisko sadarbību un pilsoniskās sabiedrības tīklošanos, lai iedvesmotu arvien vairāk cilvēku brieduma gados droši teikt: “Mana pieredze ir mans spēks!”

	Paldies par sarunu!
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	PASĀKUMI NVO NAMĀ
	NVO nama filiālē Imantā atklāts grāmatu apmaiņas plaukts "Atnes. Paņem. Izlasi. Nodod tālāk."
	NVO nama 1. stāva gaitenī līdz 2. novembrim apskatei pieejama fotoizstāde “Logi”, kuras autors ir ceļotājs un fotogrāfijas entuziasts Aleksandrs Frīdemanis. Izstāde tapusi sadarbībā ar Rīgas Centrālās bibliotēkas Biķernieku filiālbibliotēku. 
	3. novembrī NVO namā plkst. 14.00 notiks fotoizstādes “Emocionālas drošības mirkļi manā ģimenē” atklāšana, apskate un pēc tam neformālas sarunas pie tējas par ģimeni “Kas ir mana ģimene?”.
	Valsts svētku mēnesī aicinām rezervēt laiku 24. novembrī no plkst. 18.00 līdz 21.00, lai paviesotos NVO nama Imantas filiālē Slokas ielā 161, k-2 un piedalītos pasākumā “Valstiskuma stiprināšana ikdienā: NVO loma un iespējas”.

	PROJEKTU KONKURSI
	Valsts kultūrkapitāla fonds novembrī izsludinās gadskārtējo konkursu mērķprogrammā “Profesionālu nevaldības kultūras organizāciju atbalsts” (visās nozarēs).
	Izglītības un zinātnes ministrija izsludina konkursu “Labākais darbā ar jaunatni 2026”.
	Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departaments izsludina jaunatnes organizāciju kapacitātes stiprināšanas konkursu.
	Ik gadu Ziemeļvalstu Labklājības centrs 1,5 miljonus zviedru kronu (apmēram 137 000 EUR) piešķir projektiem, kas veicina Ziemeļvalstu reģiona cilvēku ar invaliditāti organizāciju savstarpējo sadarbību ar līdzīgām organizācijām Igaunijā, Latvijā un Lietuvā.
	Sabiedrības integrācijas fonds izsludina projektu pieteikumu konkursu “Pilsoniskās līdzdalības veicināšanas programma diasporas NVO darbības atbalstam” ietvaros.

	NVO NAMA ATSKATS
	24. septembrī NVO nams atzīmēja savu 13. dzimšanas dienu kopā ar Latgales nevalstiskajām organizācijām pieredzes apmaiņas un tīklošanās pasākumā “Sadarbībā ir spēks: Latgales NVO pieredzes stāsti Rīgā”.
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